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(PZNL). Aansluitend op de campagne wordt de komende jaren 
onder andere via het Nationaal Programma Palliatieve Zorg II 
aandacht gevraagd voor dit onderwerp.

KINDREGELING KAN VAN START

Nu de Eerste Kamer op 1 november jl. ingestemd heeft met het 
wetsvoorstel Hersteloperatie Toeslagen kan ook de kindregeling 
van start gaan. Het kabinet vindt het belangrijk dat gedupeerde 
ouders en hun kinderen erkenning krijgen en weer meer naar de 
toekomst kunnen kijken.
De kindregeling is onder meer tot stand gekomen met behulp van 
kinderen en jongeren van ouders die te maken hebben gehad met 
kinderopvangtoeslaga� aire.

Geldbedrag en ondersteuning
De kindregeling bestaat naast een geldbedrag bedoeld als steun-
tje in de rug, onder meer uit hulp en brede ondersteuning vanuit 
hun gemeente. Jongeren kunnen bijvoorbeeld hulp krijgen bij het 
omgaan met geld of bij hun persoonlijke ontwikkeling. Ouders en 
kinderen krijgen zo snel mogelijk een brief met daarin informatie 
over de kindregeling en de uitbetaling van het geldbedrag. Daar-
voor hoeven de kinderen en jongeren zichzelf niet aan te melden.

Zorgtoeslag, huurtoeslag en kindgebonden budget
Een ander onderdeel van het wetsvoorstel is de regeling voor ge-
dupeerden in de zorgtoeslag, huurtoeslag of het kindgebonden 
budget. Gedupeerden van deze andere toeslagen komen in aan-
merking voor een tegemoetkoming. Zij hoeven zichzelf hiervoor 
niet aan te melden. Het streven is om de uitvoering van deze rege-
lingen in het 2e kwartaal van 2023 op te starten.

Bestaande regelingen
In het wetsvoorstel worden bestaande regelingen voor gedupeer-
den in de hersteloperatie opgenomen, zoals de regeling die zorgt 
dat gedupeerden € 30.000 ontvangen, hulp krijgen bij de aanpak 
van hun schulden en voor brede hulp terecht kunnen bij hun ge-
meente.

HYPOTHEEKNORMEN 2023: IETS MEER LEENRUIMTE 
VOOR MEESTE HUISHOUDENS

De meeste huishoudens kunnen in 2023 iets meer lenen voor de 
aanschaf van een woning, als rekening wordt gehouden met de 
verwachte loonstijgingen. Voor tweeverdieners telt het tweede 
inkomen vanaf 2023 volledig mee bij bepaling van de maximale 
hypotheek. Daarnaast is het kabinet van plan de normen in 2024 
aan te passen voor het meewegen van studieschulden en de ener-
giezuinigheid van de woning. 

Maximale leenruimte
Indien rekening wordt gehouden met de door het CPB verwachte 
loonstijging van 3,7% en een gelijkblijvende rente, kunnen de 
meeste huishoudens volgend jaar iets meer lenen. Zonder loon-
stijging daalt de maximale leenruimte voor alle huishoudens. 
Wijzigingen in de hoogte van de rente hebben ook invloed op de 
hoogte van de hypotheek. Het afgelopen jaar is de hypotheek-
rente fors gestegen wat een negatieve invloed heeft gehad op de 
maximale hoogte van de hypotheeklening. Zoals gebruikelijk 

heeft het kabinet de leennormen voor 2023 vastgesteld op basis 
van het onafhankelijk advies van het Nationaal Instituut voor 
Budgetvoorlichting (Nibud).

Volledig meetellen tweede inkomen
Hypotheekverstrekkers kunnen vanaf 2023 bij tweeverdieners 
het tweede inkomen volledig meenemen bij de bepaling van de 
maximale hypotheek. Het Nibud heeft dit geadviseerd. Dit jaar 
weegt het tweede inkomen nog voor 90% mee. Het zwaarder 
meewegen van het tweede inkomen van tweeverdieners voor-
komt dat de leencapaciteit van tweeverdieners terugloopt als 
gevolg van de afbouw van de overdraagbaarheid van de alge-
mene he�  ngskorting. De impact van deze wijziging op de leen-
ruimte is beperkt. Tweeverdieners kunnen gemiddeld over alle 
inkomens zo’n € 3.200 meer lenen dan wanneer het tweede in-
komen voor 90% wordt meegeteld. 

Nieuwe methode meewegen studieschulden
Het kabinet heeft het voornemen om in 2024 over te stappen 
naar een nieuwe methode om de invloed van studieschulden op 
de leenruimte van oud-studenten te bepalen. In het coalitieak-
koord is vastgelegd dat voor starters de actuele stand van de stu-
dieschuld bepalend wordt bij het aanvragen van een hypotheek. 
Dit moet oud-studenten die extra hebben afgelost meer ruimte 
bieden om te lenen.
Het Nibud constateert namelijk dat de huidige methodiek een ac-
curaat beeld geeft van de maandelijkse lasten die horen bij een 
studielening wanneer een oud-student niet extra heeft afgelost 
– dus naast de reguliere a� ossingen – op de studieschuld. Maar 
in situaties waarin wél extra is afgelost op de studieschuld kan 
de huidige methodiek leiden tot onnodige beperking van de leen-
ruimte. Daarom adviseert het Nibud om de mogelijkheid uit te 
werken om per 1 januari 2024 over te stappen op een methode 
gebaseerd op de actuele maandlasten van de studielening. 

Di� erentiatie leennormen naar energieverbruik
Het kabinet is van plan om vanaf 2024 bij de vaststelling van 
de maximale hypotheek meer rekening houden met het uiteen-
lopende energieverbruik van woningen. Bij de aankoop van een 
woning met een laag energieverbruik of bij het nemen van ener-
giebesparende maatregelen, kan de consument verantwoord een 
hogere hypotheek aangaan. De maandelijkse energielasten zul-
len voor deze consument namelijk relatief laag zijn. Het Nibud 
adviseert om bij de uitwerking goed te kijken naar enkele punten 
rondom het gebruik van het energielabel. De ministeries van Bin-
nenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) en Financiën zul-
len deze punten samen met de sector uitwerken. 

WERKEN HOUDT CRIMINALITEIT OP AFSTAND

Uit 2 onderzoeken van het ministerie van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid (SZW) is naar voren gekomen dat niet of nauwelijks 
werken en een laag inkomen criminaliteit in hand werkt. Inzetten 
op werken is daarom van groot belang in de aanpak van georgani-
seerde en ondermijnende criminaliteit. SZW onderzocht de rela-
tie tussen bestaanszekerheid, arbeidsparticipatie en criminaliteit 
in kwetsbare wijken. Daarnaast zoomde een tweede onderzoek in 
op de rol van werk in de lokale aanpak. Uit de onderzoeken komt 
naar voren dat inzetten op preventie en voorkomen van crimina-
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liteit een rol moet spelen naast stra� en en aanpakken. Het gaat 
hand-in-hand. Immers, problemen zijn met elkaar verbonden in 
kwetsbare gebieden en vragen verschillende aanpakken. Naar vo-
ren komt dat zonder bestaanszekerheid en werk, in combinatie 
met andere problemen, mensen eerder de criminaliteit ingaan.
Daarnaast is goede samenwerking op lokaal niveau nodig om suc-
cesvol criminaliteit tegen te gaan. Vertrouwen is daarbij van groot 
belang. Een persoonsgerichte benadering vanuit de professional 
van de gemeente én intensiever contact met lokale werkgevers 
voor lokale werkplekken helpt daarbij.

Kabinetsbrede aanpak van georganiseerde 
en ondermijnende criminaliteit
Dit kabinet heeft geld vrijgemaakt voor gemeenten met wijken 
waar risico’s groot zijn dat jongeren worden geronseld door (drugs)
criminelen. Hierbij staat een intensieve persoonsgerichte aanpak 
centraal, mede gezien de intimiderende druk van criminelen en 
tevens verleidingen van het foute geld dat wordt verdiend met 
drugshandel in buurten.
De onderzoeken van Sociale Zaken en Werkgelegenheid zijn ge-
daan vanuit de preventieve aanpak van ondermijning en in sa-
menhang met de aanpak van georganiseerde en ondermijnende 
criminaliteit. In deze kabinetsbrede aanpak wordt vanuit ver-
schillende invalshoeken gekeken naar en gewerkt aan het terug-
dringen van crimineel gedrag. Ook uit deze twee onderzoeken 
gericht op de relatie tussen werk en criminaliteit blijkt dat inzet 
vanuit de gehele overheid, werkgevers en onderwijs nodig is. Het 
kabinet heeft daarom eerder dit jaar aangekondigd om met het 
Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid te inves-
teren in 20 kwetsbare gebieden in Nederland om gezamenlijk 
het toekomstperspectief van bewoners te verbeteren. SZW gaat 
de opgehaalde inzichten uit de onderzoeken bespreken met deze 
gemeenten om de lokale aanpak gezamenlijk te versterken.

EXTRA AANDACHT VOOR ONGELIJKHEID 
MANNEN EN VROUWEN OP ARBEIDSMARKT MET 
MAATSCHAPPELIJKE DIALOOG

Vrouwen verdienen in Nederland gemiddeld per uur 13 % min-
der dan mannelijke collega’s. Dit loonverschil is de afgelopen ja-
ren maar langzaam kleiner geworden, zo blijkt uit de ‘Monitor 
loonverschillen mannen en vrouwen, 2020’ van het CBS die op 
14 november jl. is verschenen. Om de bredere ongelijkheid tussen 
mannen en vrouwen op de arbeidsmarkt te bespreken, kondigt 
minister Van Gennip van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een 
maatschappelijke dialoog aan. Dat schreef ze op 14 november jl., 
op Equal Pay Day, in een brief aan de Tweede Kamer.
Nog steeds is in Nederland de norm dat mannen de hoofdkost-
winner zijn en vrouwen zich meer richten op zorgtaken en onbe-
taald werk. Deze norm beïnvloedt het gedrag van mensen en or-
ganisaties op de arbeidsmarkt. Zo werken in Nederland veel meer 
mensen, en vooral vrouwen, in deeltijd dan in andere Europese 
landen. Voor vrouwen leidt een betere positie op de arbeidsmarkt 
tot meer economische zelfstandigheid en betere carrièrekansen. 
Meer gelijkheid kan ook helpen bij de aanpak van de huidige per-
soneelstekorten. Minister Van Gennip wil in 2023 en 2024 in drie 
fasen in gesprek met burgers en werkgevers. Het doel is de belang-
rijkste knelpunten in kaart te brengen en tot breed gedragen op-
lossingen te komen.

Gerichte maatregelen voor meer gelijkheid
Tegelijkertijd neemt minister Van Gennip gerichte maatregelen 
om gelijkwaardiger kansen voor vrouwen te realiseren. Zo is dit 
jaar een quotum ingesteld voor meer vrouwen aan de top en 
kunnen jonge ouders sinds augustus gedurende negen weken 
gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof opnemen. Daarnaast 
worden in verschillende sectoren pilots uitgevoerd om het aan-
tal gewerkte uren te vergroten.
Ook is er wetgeving in voorbereiding naar aanleiding van het 
EU richtlijnvoorstel over loontransparantie. Daarover wordt 
op dit moment in Europa nog onderhandeld. In het voorstel is 
onder meer het recht op informatie opgenomen voor medewer-
kers over of zij gelijk beloond worden ten opzichte van collega’s 
die werk van gelijke waarde verrichten. Verder moeten grote 
organisaties volgens het richtlijnvoorstel jaarlijks rapporteren 
over loonverschillen.
Minister Van Gennip woonde op deze dag de lancering bij van 
de Gelijke Beloonwijzer van Women Inc.

De Vakbond ABW werkt al lange tijd samen met een 
vast advocatenkantoor. Leden van de Vakbond ABW 
kunnen daardoor voor tal van juridische zaken 
aankloppen bij de advocaten mr. Frans Bronneberg 
en mr. Rob Breuls.

Recent is de kantoornaam van het advocatenkantoor gewij-
zigd in Bronneberg Breuls Advocaten. 

Bronneberg Breuls Advocaten voert een algemene praktijk. 
Het kantoor houdt zich met name bezig met het civiele recht 
en heeft als aandachtgebieden arbeidsrecht, personen- en 
familierecht, letselschade, incassozaken, huurrecht, etc. 
Mr. Rob Breuls en Mr. Frans Bronneberg zijn gespecia-
liseerd in het arbeidsrecht. Met name in dit rechtsgebied 
onderscheidt Bronneberg Breuls Advocaten zich van andere 
kantoren.
Beide advocaten zijn lid van ten minste één specialisatie-
vereniging. Door deze specialisaties kan optimale kwaliteit 
worden geleverd. Daarbij staat een persoonlijke en integere 
benadering voorop. De aan Bronneberg Breuls Advocaten 
verbonden advocaten zijn tevens mediator.
Het kantoor is aangesloten bij de Geschillencommissie Ad-
vocatuur en voldoet aan de kwaliteitstoets rechtshulp van 
de Nederlandse Orde van Advocaten. De Raad voor Rechts-
bijstand heeft Bronneberg Breuls Advocaten aangewezen 
als een High Trust kantoor.
Afspraken met leden van de Vakbond ABW vinden plaats 
op het bondskantoor te Heerlen. Het maken van een af-
spraak met een van de advocaten kan via het secretariaat 
van de Vakbond ABW. Verdere informatie is bovendien te 
vinden op www.bronnebergbreuls.nl
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AanmeldingsformulierAanmeldingsformulier

Ik word lid van Vakbond ABW per eerste van

de maand ..................................... en verleen

tot wederopzegging machtiging om van mijn

rekening af te schrijven de bedragen, die ik

volgens de geldende contributieregeling ver-

schuldigd zal zijn.

Ik wil graag een

individueel lidmaatschap.

een gezinslidmaatschap en gezinscontributie.

Voor elk gezinslid s.v.p. een apart formulier

invullen.

exemplaar van de statuten ontvangen.

exemplaar van het juridisch reglement 

ontvangen

Naam en voorletters: .................................................................................................

Straat en huisnummer: ....................................................................................................

Postcode en plaats: .........................................................................................................

Telefoon mobiel: ..............................................................................................................

Telefoon vast: ...................................................................................................................

E-mail: ..............................................................................................................................

Geboortedatum: .......................................            Man / Vrouw*

BSN (= sofinummer): .......................................................................................................

Werkzaam bij: ............................................................................................................

Straat en huisnummer: ...................................................................................................

Postcode en plaats: ........................................................................................................

Aard van het bedrijf: ........................................................................................................

Telefoon werk: ....................................................... Fax: ................................................

Werknr. / stamnr.*: ..........................................................................................................

Soort uitkering: ..........................................................................................................

Uitkeringsnr.: ...................................................................................................................

Mijn iban-nummer: ........................................................................................

Plaats: .......................................................... Datum: ...................................................

Handtekening: .................................................................................................................

Let op: elke vraag altijd invullen!!!

Deze aanmelding werd opgenomen door:

Naam van de werver: ......................................................................................................

Adres en plaats: ..............................................................................................................

Bondsnummer: ...............................................................................................................

[* doorhalen wat niet van toepassing is.]

(Deze strook niet invullen)

Bondsnummer:

............................................

Bedr. code: .........................

Bondsgroep: .......................

Bedrag: ...............................

bet. w.: ................................

Lid v.a.: ...............................

Bondsnr. werver:

............................................

Aanmeldingsformulier

 Ik wil graag een

£ individueel lidmaatschap.

£ een gezinslidmaatschap en gezinscontributie.

 Voor elk gezinslid s.v.p. een apart formulier 

 invullen.

£ exemplaar van de statuten ontvangen.

£ exemplaar van het juridisch reglement

 ontvangen.

 Ik word lid van Vakbond ABW per eerste van

 de maand ...................................... en verleen

 tot wederopzegging machtiging om van mijn 

 rekening af te schrijven de bedragen, die ik

 volgens de geldende contributieregeling ver-

 schuldigd zal zijn.

¾ Naam en voorletters: ...............................................................................................

Straat en huisnummer:  ...................................................................................................

Postcode en plaats: .........................................................................................................

Telefoon vast: ...................................................................................................................

Telefoon mobiel: ...............................................................................................................

E-mail:  ..............................................................................................................................

Geboortedatum:  .......................................................................................  Man / Vrouw*

BSN (=sofi nummer):  ........................................................................................................

¾ Werkzaam bij: ...........................................................................................................

Straat en huisnummer: ....................................................................................................

Postcode en plaats: .........................................................................................................

Aard van het bedrijf: .........................................................................................................

Telefoon werk: ..............................................  Fax: ..........................................................

Werknr./stamnr.*: ..............................................................................................................

¾ Soort uitkering:  ..........................................................................................................

Uitkeringsnr.: ....................................................................................................................

¾ Mijn iban-nummer:  ....................................................................................................

¾ Ondertekening:

Plaats: ......................................................  Datum:  ..........................................................

Handtekening:  .................................................................................................................

Let op: elke vraag altijd invullen!!!

Deze aanmelding werd opgenomen door:

Naam en voorletters van de werver:  ..............................................................................

...........................................................................................................................................

Straat en huisnummer:  ...................................................................................................

Postcode en plaats:  ........................................................................................................

Bondsnummer:  ................................................................................................................

[*doorhalen wat niet van toepassing is.}

Opsturen

in een envelop naar:

Vakbond ABW

Antwoordnummer 113

6400 VB Heerlen

(postzegel niet nodig)

17

 Contributie per 01-01-2023

23 jaar en ouder € 15,-  
21 en 22 jaar  € 13,50  
t/m 20 jaar  € 11,-  
Gezinscontributie (voor 2 personen)  € 22,- 
(voor ieder volgend inwonend gezinslid) €   9,75
 AOW-gerechtigde leeftijd   € 11,-  
Twee leden met AOW-gerechtigde leeftijd € 17,- 
Vrijwillige klasse
Uiteraard staat het ieder lid vrij om méér contributie te betalen.
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25-jarige jubilarissen december 2022

•  G.H.G. Belle� amme-Pieters 
uit Simpelveld

• K. Harhar uit Brunssum
• M.J.M. Laval uit Landgraaf
• P. Leith uit Heerlen
• J.H. Leunissen uit Klimmen
• A.M.C. Linckens uit Heerlen
• M.A. Otten-van Reine uit Heerlen
• J.H.G. Sijstermans uit Heerlen
• S.K.P. Webbers uit Maastricht

40-jarige jubilarissen december 2022

• P.J.J. Beltjens uit Melick
• M.M.H. Dircks uit Einighausen
• TH.C. Hurxkens uit Grevenbicht

25-jarige jubilarissen januari 2023

• R. Becker uit Geilenkirchen
• A.J. Bemelen uit Landgraaf
• J.M.G. Borgions uit Maastricht
• M. Firoze uit Voerendaal
• A.F. Haemers uit Heerlen
• J.L.M. Hameleers uit Heerlen
• J.A.H. Hillen uit Kerkrade
• C.H. Jones uit Kerkrade
• G. Kieboom uit Heerlen
• J. Kieboom-van Schendel uit Heerlen
• H.J.H. Loyen uit Elsloo
• P.H. Maenen uit Meerssen
• W.H.M. Meis uit Kerkrade
• H.J. Noorman uit Sittard
• S.H. Rademackers uit Limbricht
• G.A.E.J. ten Donkelaar uit Lemiers
• I. ten Donkelaar uit Lemiers

40-jarige jubilarissen januari 2023

• W.H.J.G. Baart uit Slenaken
• F.G. Bloem uit Bocholtz
• E.P.E. Bos uit Landgraaf
• W.H. Colson uit Kerkrade
• J.H.E. Corvers uit Nieuwstadt
• A.P.J. Griep uit Herten
• H.M.P. Kamphuis uit Brunssum
• J.P. Luthjens-van de Berg uit Brunssum
• J.R.R. Rehaen uit Landgraaf

60-jarige jubilaris januari 2023
•  W.J.H. Rademakers-Meertens 

uit Heerlen

Wij feliciteren

Overleden
Op 26 mei 2022 overleed in de 
leeftijd van 80 jaar ons bondslid
de heer P.M.A.E. Hermans uit Grevenbicht

Op 4 september 2022 overleed in de 
leeftijd van 61 jaar ons bondslid
mevrouw M.H.V. � issen-Braken uit Kerkrade

Op 12 september 2022 overleed in de
leeftijd van 70 jaar ons bondslid
mevrouw F.U. Panka-Rohi uit Heerlen

Op 30 september 2022 overleed in de
leeftijd van 81 jaar ons bondslid
mevrouw H. Maas-van het Woud uit Buggenum

Op 9 oktober 2022 overleed in de 
leeftijd van 85 jaar ons bondslid 
de heer G.F. Arndts uit Beek

Op 25 oktober 2022 overleed in de
leeftijd van 85 jaar ons bondslid
mevrouw E.M. Kink-Severins uit Landgraaf

Op 29 oktober 2022 overleed in de
leeftijd van 61 jaar ons bondslid
de heer A.J.C. Handels uit Heerlen

Op 1 november 2022 overleed in de
leeftijd van 75 jaar ons bondslid
de heer J.G.A. Franssen uit Nuth

Op 6 november 2022 overleed in de
leeftijd van 76 jaar ons bondslid
mevrouw M.A.M. Perin-Brouwers uit Landgraaf

Op 11 november 2022 overleed in de
leeftijd van 72 jaar ons bondslid
de heer H.J.M. op den Camp uit Kerkrade

Op 15 november 2022 overleed in de 
leeftijd van 57 jaar ons bondslid 
de heer H.A. Kussendrager uit Brunssum

Op 16 november 2022 overleed in de
leeftijd van 75 jaar ons bondslid
mevrouw M.H.C. Daemen-Hendriks uit Kerkrade

Op 17 november 2022 overleed in de
leeftijd van 84 jaar ons bondslid
de heer W.A. Wittenbernds uit Brunssum

Wij bedanken de overleden vrienden 
voor hun trouw aan onze organisatie en 
wensen hun familie veel sterkte toe!

Namens het Hoofdbestuur 
wensen wij al onze jubilarissen 
van harte pro� ciat!


