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Dit wil ik
met u delen...

Arbeid, strijd, donkere wolken...witte rook?

Dag van de Arbeid

Op 1 mei jl. stonden we wereldwijd stil bij 1 mei, de Dag van de
Arbeid. Voor het ontstaan van de Dag van de Arbeid gaan we te-
rug naar hetjaar 1889. Tijdens het eerste congres van de interna-
tionale socialistische organisatie ‘Tweede internationale’ wordt
besloten het jaar erop op 1 mei te demonstreren. Aan de oproep
wordt massaal gehoor gegeven, blijkt in 1890 tijdens de eerste
georganiseerde Dag van de Arbeid. Arbeiders gingen de straat op
om een achturige werkdag te eisen. Sindsdien wordt jaarlijks op
1 meide Dag van de Arbeid gevierd. Vakbonden en belangenorga-
nisaties grijpen de dag aan om aandacht te vragen voor arbeids-
omstandigheden van arbeiders, die werknemers zijn gaan heten.
Maar ook al vieren we de Dag van de Arbeid, grote economische
tegenstellingen blijven tot vandaag de dag helaas voortbestaan.
Zo zien we dat topbestuurders in grote landen als India, het VK,
de VS en Zuid-Afrika er het afgelopen jaar 9% op vooruit gingen,
terwijl de lonen van gewone werknemers in dezelfde periode 3%
daalden.

Deze scheefgroei in winstgevende bedrijven zien we ook in Ne-
derland, waar CEO’s 7,3 keer meer verdienen dan een gemiddelde
werknemer.

Als voorzitter van Vakbond ABW blijf ik er op hameren en con-
tinu aandacht vragen voor het feit dat deze scheefgroei niet de
schoonheidsprijs verdient en dat winstgevende bedrijven zeker
beter hun werknemers dienen te belonen, want hoe dan ook ze
dragen bij aan deze winstgevendheid.

Deze scheefgroei heeft de eerste 6 maanden van 2023 ook geleid
tot onrust en onderwaardering op de werkvloer van Nederlandse

bedrijven.

Strijd

Voor ons als vakbonden is het inmiddels alle remmen los bij de
onderhandelingen voor nieuwe cao’s.

Mei 2023 is de zestiende maand op rij dat de lonen stijgen. En
afspraken van 10% meer loon zijn inmiddels geen uitzondering
meer.

Dat de lonen fors stijgen heeft twee oorzaken: de hoge inflatie
en de krappe arbeidsmarkt. De vakbonden willen dat werkenden
gecompenseerd worden voor de hoge inflatie. ledereen merkt dat
de dagelijkse boodschappen duurder worden. Zeker mensen met
lage salarissen kunnen niet of nauwelijks rondkomen door het
verlies aan koopkracht.

Daarom willen wij als vakbonden reparatie van de koopkracht
voor de mensen.

Door de krappe arbeidsmarkt staan we nu ook sterk in de
onderhandelingen met de werkgevers. Die trekken de portemon-
nee om het personeel te behouden. Of ze hopen met hogere lonen
aantrekkelijk te worden voor potentiéle werknemers.

Daarnaast speelt mee dat de actiebereidheid groot is.

Maar ook aan de zittende bezetting moeten werkgevers denken,



want die moeten ze ook marktconform belonen om te voorko-

men dat ze overstappen naar een andere werkgever of ter voor-
koming van scheefgroei op de werkvloer vanwege het verschil in
salaris tussen de huidige en nieuwe werknemers.

Om de werknemer te houden, moet de werkgever ook van hen

houden!

Inmiddels leiden de steeds snellere loonstijgingen ook tot steeds
meer onbehagen. Zo waarschuwde Klaas Knot, de president van
De Nederlandsche Bank, recent nog voor een loon-prijsspiraal:
Bedrijven verhogen de prijzen vanwege de hogere lonen, waarna
de lonen weer stijgen vanwege de hogere prijzen, enzovoort.
Ook veel werkgevers schijnen signalen af te geven dat ze niet
in staat zijn de hogere lonen helemaal door te berekenen in de
prijzen. Ze geven aan dat dit hun bedrijven kan dwingen om kos-
tenbesparende maatregelen te nemen, en dreigen er mee dat een
van die maatregelen is de personeelskosten te verminderen door
mensen te ontslaan.

Maar we zijn als vakbond totaal niet gediend van dit soort drei-
gingen!

In het verlengde hiervan sta ik ook stil bij de ophef over graai-
flatie, het fenomeen dat de prijzen van bedrijven harder stijgen
dan de kosten rechtvaardigen. Deze ophef is niet zonder reden.
Want terwijl de boodschappen steeds duurder worden, stroomt
het geld bij grote bedrijven met bakken binnen. Veel bedrijven
verhoogden de prijzen meer dan de gestegen (grondstoffen)kos-
ten rechtvaardigen. Dat is geen gevoel, maar realiteit. Volgens
een analyse van de Rabobank zijn de afzetprijzen (54,3 miljard
euro omhoog) aanzienlijk harder gestegen dan de inkoopprijzen
(39,9 miljard euro).

Natuurlijk, er zijn ook andere kosten — zoals de lonen en de rente.
Maar het feit dat de winstmarges van bedrijven afgelopen jaar
enorm zijn gestegen, is toch de hardste aanwijzing dat een deel
van wat de werkenden in de supermarkt betalen in de zakken van
aandeelhouders is verdwenen. Dit duidt nogmaals op de groei-
ende ongelijkheid.

Om nu de werkenden bij voorbaat de schuld te geven van een
dreigende loon-prijsspiraal is daarom te gemakkelijk. Ik vind dat
er eerder sprake is van een prijs-loonspiraal: de bedrijven begon-
nen met het verhogen van de prijzen, en meer dan gerechtvaar-

digd was.

Landelijke actiedag SW

Binnen de Sociale Werkvoorziening (SW) is er nog steeds geen

overeenstemming over beter loon en een verhoging van de reis-

kostenvergoeding binnen de huidige cao. Daarom hebben we als

Vakbond ABW onze leden opgeroepen landelijk in actie te komen

via een landelijke actiedag op woensdag 7 juni jl. te Utrecht.

Vakbond ABW die als regionale vakbond betrokken is bij het wel

en wee van haar leden in de SW steunen deze actiedag omdat wij

ook vinden:

® dat ABW-leden werkzaam in de SW met respect behandeld
moeten worden en een fatsoenlijke beloning verdienen;

® en er ook geen groot verschil mag bestaan ten opzichte van de
loonsverhoging van het gemeentepersoneel.

Bij het gereed maken van de kopij was er nog geen nieuws of de

acties van de vakbonden zullen leiden tot datgene wat we wen-

sen. Meer over deze actie kunt u ook lezen op pagina 19 van deze

Vizier.

VDL Nedcar

Recent werd Limburg onaangenaam verrast door het aangekon-
digde massaontslag bij VDL Nedcar. Maar liefst 1.864 medewer-
kers gaan per 1 november aanstaande hun baan verliezen.

We hebben kort na dit bericht naar al onze leden bij VDL Nedcar
een hart onder de riem gestuurd om hen sterkte toe te wensen
in deze moeilijke tijd. Intussen is er een fatsoenlijk Sociaal Plan
afgesloten. Werknemers die ontslagen gaan worden, kunnen in
ieder geval rekenen op individuele ondersteuning van onze vak-
bond. En dat wij van de Vakbond ABW met name in moeilijke

tijden er voor elkaar zijn.

Wet Toekomst Pensioen

En last but not least, de kogel is door de kerk, want de Wet toe-
komst pensioenen (Wtp) is op 23 mei jl. aangenomen.

De Wet gaat daarmee op 1 juli 2023 in. Op die datum start een
overgangsfase van enkele jaren waarin eerst werkgevers en werk-
nemers met elkaar afspraken gaan maken over het aanpassen
van hun pensioenregeling en daarna pensioenuitvoerders deze
afspraken gaan uitvoeren. In deze Vizier hebben we alvast een
Special opgenomen over enkele ins en outs van deze nieuwe wet,
zie ook pagina 7, 8 en 9.

Beste leden,

Het eerste half jaar wordt gekenmerkt door o.a. strijd en daar-
door ook groot succes voor de vakbonden voor het realiseren van
hogere lonen.

Maar ook de indexatie van de pensioenen en de uitkeringen
(WW, WIA, WAO, ANW) juichen we toe. Want laten we eerlijk
zijn, alles is en wordt duur(der) en vele pensioenen zijn ruim 10

jaar niet geindexeerd.

Maar we worden ook geconfronteerd met onzekerheid kortbij,
door de donkere wolken die drijven boven Born over het aange-
kondigde massaontslag bij VDL Nedcar op 1 november a.s.

Maar wat ik natuurlijk vooral hoop en wens is dat er toch nog een
nieuwe opdrachtgever komt. Het zou toch zonde zijn dat de know
how van zo’n prachtige autofabriek in Limburg en Nederland ver-

loren zou gaan.

Jack Hurxkens, voorzitter.



OPROEP ALGEMENE VERGADERING
MAANDAG 23 OKTOBER A.S.

Beste ABW-leden,

Op maandag 23 oktober a.s. vindt de Algemene Vergadering plaats in Cultuurhuis
Heerlen aan de Sittarderweg 145 te Heerlen.

De opzet van de Algemene Vergadering is als volgt:

19.00 uur
19.45 uur
19.50 uur

Uiterlijk 22.00 uur  Einde

Statutair deel Algemene Vergadering
Korte koffie pauze

Vervolg statutair deel Algemene Vergadering

Op basis van de Statuten van de Vakbond ABW kunt u niet rechtstreeks deelnemen aan de Algemene
Vergadering, maar gebeurt dit via de afvaardiging. De afvaardiging van deze vergadering geschiedt via de
ledenvergadering van de bondsgroepen waaronder u valt.

In deze ledenvergadering wordt de kandidaatstelling van de afgevaardigden conform artikel 5.5.1. van de

Statuten van de Vakbond ABW vastgesteld.

Noot: Diegenen die zich reeds kandidaat hebben gesteld voor deze Algemene Vergadering hoeven dit niet

nogmaals te doen.

Indien u nog vragen heeft, neem dan contact op met ondergetekende,

e-mail ika@vakbondabw.nl of tel.: 045 - 571 99 55.

Met vriendelijke groet, Vakbond ABW,

Indra Kandhai, secretaris/penningmeester.

OPROEP BELASTINGINVULLERS

VAKBOND ABW ZOEKT BELASTINGINVULLERS VOOR HULP BIJ AANGIFTE CAMPAGNE

Wij van de Vakbond ABW zijn dringend opzoek naar belas-
tinginvullers.

Wij zoeken vrijwilligers die ons team gaan versterken bij de
jaarlijkse HUBA-campagne

(HUBA staat voor: HUIp Bijj Aangifte).

De campagne heeft jaarlijks betrekking op de periode 1 maart
tot 1 mei. Onze Vakbond vult dan voor de leden hun aangifte
Inkomstenbelasting in en controleert dan tevens (natuurlijk
indien van toepassing) de Huur- en Zorgtoeslag. Jaarlijks vul-
len wij voor ongeveer 2000 leden hun belastingaangifte in-
komstenbelasting in.

Dat invullen moet natuurlijk 100% correct volgens de regels
van de Wet op de Inkomstenbelasting gebeuren; 100% cor-
rect, maar voor het betreffende bondslid natuurlijk wel op de
meest voordelige wijze.

Hebjijdiekennisenervaringof weetjeiemand diekennisener-
varing heeft met het invullen belastingaangiften Inkomsten-
belastingenonsteamwilversterken,laathetonsdansnelweten.
Bel 045-571 99 55 en vraag naar Jack Hurxkens (voorzitter)
of mail rechtstreeks naar: jhu@vakbondabw.nl

Heb je weliswaar kennis en ervaring, maar vind je die kennis
en ervaring nog net niet voldoende om “bedrijfsmatig” aan-
giften voor vele anderen in te vullen, dan mag je zeker ook
reageren.

Wij kunnen je dan natuurlijk verder inwerken zodat je straks
volledig zelfstandig en vol vertrouwen de aangiften kunt af-
werken.

Dus meld je als je interesse hebt:
045-571 99 55 of via e-mail jhu@vakbondabw.nl

Wij verheugen ons in ieder geval op je reactie!




EVEN VOORSTELLEN: RALPH THOMAS
ONZE NIEUWE VAKBONDBESTUURDER BEDRIJVENWERK

Wie is de persoon Ralph Thomas en
waarom wil hij zo graag vakbondsbestuurder
bedrijvenwerk bij Vakbond ABW zijn?

Dank Indra voor deze eerste vraag die direct raakt aan het bestaan
van de Vakbond ABW. En dat is namelijk de behartiging van de
belangen van onze leden. Als vakbondsbestuurder bedrijvenwerk
doe je dat vooral aan de Cao-onderhandelingstafel. De afspraken
die je daar maakt hebben direct effect op de arbeidsvoorwaar-
den van de leden. En zeker in tijden waarin het economisch niet
goed gaat, door bijvoorbeeld hoge inflatie, probeer je fatsoenlijke
afspraken te maken die een financiéle verbetering voor de werk-
nemers oplevert. Dat zij er niet op achteruit gaan. Dat vind ik
belangrijk en daar wil ik mij vol voor inzetten. Maar niet alleen
de collectieve belangenbehartiging is voor mij van belang. Ook
in de individuele gesprekken wil ik betekenisvol voor onze leden
zijn. Of ze nu nog werken of al gepensioneerd zijn. Dat geeft mij
voldoening en daar krijg ik veel energie van. En oh....wie is Ralph
Thomas als persoon? Inmiddels 60 jaar jong en nog steeds gedre-
ven. Getrouwd met een prachtige vrouw en wonende in het Lim-
burgse Heuvelland waar we samen enorm van genieten. Ik heb in
verschillende rollen als jurist gewerkt voor de Provincie Limburg
en DSM. Lange tijd mij bezig gehouden met de ontwikkeling van
arbeidsvoorwaarden en intern overleg. Maar ook de nodige erva-
ring opgedaan als operationeel HR-manager.

Wat ervaar je als anders in je nieuwe baan als je dat
vergelijkt met je vorige functies.

DSM en ABW zijn niet met elkaar te vergelijken. Zo opereert DSM
op wereldschaal en is alles wat je doet onderworpen aan veel re-

Vanaf 1 februari 2023 is de heer Ralph Thomas

de nieuwe vakbondsbestuurder bedrijvenwerk bij
Vakbond ABW.

Inmiddels is hij bijna 5 maanden in dienst bij

ABW en wordt het zoals beloofd tijd om nader kennis
met hem te maken.

Dat gaan we doen via dit interview met Ralph.

gels. Er heerst daar een strak protocol. Bij de ABW is er meer vrij-

heid, wat een groot voordeel is om snel en slagvaardig te kunnen
scoren. Je verzandt niet in allerlei ingewikkelde interne goedkeu-
ringsprocedures. Met het belang van de leden voor ogen kun je
snel stappen maken. En dat is fijn werken.

Welke ervaring uit je vorige baan helpt je enorm
in je huidige rol bij ABW?

Dat is in de eerste plaats de ervaring met het opbouwen van rela-
tie netwerken. Het onderhouden van goede relaties met werkge-
vers, mijn collega vakbondsbestuurders en natuurlijk onze leden
zijn in mijn huidig werk van essentieel belang. In al mijn vorige
functies heb ik ook moeten samenwerken met anderen om tot
een goed eindresultaat te komen. Bij DSM heb ik de wereld van
arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen goed leren kennen.
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Ik ondersteunde DSM als werkgever bij de totstandkoming van
een aantal Cao’s en was vraagbaak voor allerlei arbeidsvoorwaar-
delijke vragen. Ondersteunde ook de Centrale Ondernemingsraad
met secretariaatswerkzaamheden. Als personeelsmanager heb ik
veel ervaring opgedaan met individuele personeelskwesties. Dat
vormt je als mens.

Plezier in het werk, maakt perfectie in het werk,
volgens Aristoteles. Geldt dit ook voor jou?

Absoluut! En dat is met een vette uitroepteken. Als ik geen plezier
meer had in mijn werk, zou ik ook direct stoppen. Dat gaat na-
melijk aan je vreten en moet je zien te voorkomen. Het in je werk
“goed in je vel” zitten is ook een randvoorwaarde om tot maximale
resultaten te komen. Aristoteles heeft dat goed gezien. Daarom
helpen wij als Vakbond ABW ook graag leden die in hun werk om
welke reden dan ook “in de knel zijn gekomen”. Om als vakbond
te proberen een helpende hand aan te reiken en samen met ook de
werkgever tot een oplossing te komen. Samen sta je daarin sterk.
Als weer een probleem wordt opgelost, draagt dat bij aan mijn ple-
zier in het werk.

Met welke hobby kan je echt volledig de tijd vergeten?

Ik woon al heel lang in Zuid-Limburg, maar heb van origine
Vlaamse wortels. Daar komt waarschijnlijk ook mijn Bourgondi-
sche inslag vandaan. Ik hou heel graag van koken. Altijd op zoek
naar bijzondere lokale producten die er in Limburg veel zijn. Een
bijpassend wijntje maakt voor mij een maaltijd tot een feest. Daar
kan ik erg van genieten.

Welke levenslessen heb je in je privé of zakelijk leven
geleerd?

Geef nooit op. Waar je ook mee bezig bent, welke ambitie je ook
hebt, probeer maximaal uit het leven te halen wat erin zit. Ga
niet bij de pakken neerzitten. Maar blijf ook “oog en oor” houden
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voor je omgeving. Luister naar de ander. En helaas leven we in een
sterk veranderende wereld die verder individualiseert en waar het

opkomen voor een ander niet meer zo vanzelfsprekend is. Ook
vakbonden als ABW merken dat en zien jammer genoeg dat “de
jeugd” wat minder te porren is voor een lidmaatschap.

Stel, we gaan 5 jaar vooruit in de tijd bij Vakbond ABW.
Waarop zou jij dan trots willen zijn?

Oef.......dan spreken we over 2028. Dat lijkt nog zover weg, maar
ik weet ook dat de tijd snel gaat. Ik ben dan trots als ABW nog
steeds die vakbond kan zijn die het nu is. Een regionale vakbond
die staat voor zijn leden en actief aan de Cao-tafel goede akkoor-
den weet af te sluiten. Die met raad-en-daad heel wat leden heeft
kunnen helpen bij de problemen waarvoor zij hulp bij ons gezocht
hebben. Als vakbondsbestuurder bedrijvenwerk wil ik mij daar-
voor inzetten. Omdat ik dat belangrijk vind. Het als ABW verrich-
ten van goede daden. Voor nu en in de toekomst.

En Indra.....om ook met Aristoteles te eindigen: “een goede daad
verrichten is makkelijk; de gewoonte ontwikkelen om dat altijd
te doen niet”. Deze wijsheid blijf ik goed voor ogen houden. Dank
voor het interview.



SPECIAL WET
TOEKOMSTIG PENSIOEN (Wtp)

Bron: Ministerie van SZW

Wet toekomst pensioenen aangenomen

Overgang naar nieuw pensioenstelsel start op 1 juli 2023
Na de Tweede Kamer heeft ook de Eerste Kamer op dinsdagavond
23 mei jl. ingestemd met de Wet toekomst pensioenen (Wtp).

De Wet gaat daarmee op 1 juli 2023 in. Op die datum start een
overgangsfase van enkele jaren waarin eerst werkgevers en werk-
nemers met elkaar afspraken gaan maken over het aanpassen van
hun pensioenregeling en daarna pensioenuitvoerders deze af-
spraken gaan uitvoeren.

Het gaat om de grootste hervorming van het pensioenstel-
sel ooit. Hierdoor veranderen de pensioenen van miljoenen
Nederlanders.

In deze Special zetten we de
belangrijkste veranderingen op een rij.
We realiseren ons dat het begrijpen en de uit-
voering van deze nieuwe wet best moeilijk is.
Ook moeten nog een aantal aanvullingen c.q.
wijzigingen plaatsvinden. Zodra het een en an-
der concreter is willen we een seminar over de

Uitwerking Pensioenakkoord

nieuwe Wtp organiseren.
Te zijner tijd zullen alle leden van Vakbond ABW
via de mail een uitnodiging ontvangen.

In de ‘Wet toekomst pensioenen’ zijn de afspraken vastgelegd die

werkgevers, werknemers en het kabinet in 2019 met elkaar heb-
ben gemaakt in het Pensioenakkoord.

De wet kent 3 doelen:
1. Een aanvullend pensioen dat mogelijkerwijs sneller
geindexeerd gaat worden.

2. Een persoonlijkere en duidelijkere pensioenopbouw.
Elke deelnemer krijgt een eigen individueel pensioenpotje.

3. Een pensioenstelsel dat beter aansluit bij de huidige tijd
waarin werknemers niet meer 40 jaar bij 1 baas werken.

Wat blijft er hetzelfde?

Het uitgangspunt van de nieuwe wet blijft dat het pensioen ge-
zamenlijk wordt opgebouwd en dat financiéle risico’s met elkaar
gedeeld worden. Werkgevers en werknemers leggen premie in,
pensioenuitvoerders beleggen dat geld en keren de pensioenuit-
keringen uit.

En wat verandert er?

De afgelopen jaren gingen de meeste pensioenen niet of nauwe-
lijks omhoog. In het nieuwe pensioenstelsel kunnen pensioen-
uitvoerders de opbrengst van hun beleggingen sneller gebruiken
om de pensioenen te verhogen. Omgekeerd werkt het ook: als
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het flink tegenzit, kunnen de pensioenen ook omlaag. De nieuwe
pensioenwet regelt wel dat er buffers zijn om dat zo veel mogelijk
op te vangen.

De nieuwe pensioenwet zorgt er ook voor dat het duidelijker en per-
soonlijker wordt hoeveel pensioen er is opgebouwd. Het pensioen
van een deelnemer is voortaan alle premie die namens die deelne-
mer is betaald, plus het rendement dat dit geld heeft opgeleverd.
Wat ook verandert, is dat de premie die werknemers betalen op
elke leeftijd ten gunste komt van hun eigen pensioen. In het vo-
rige systeem werd het meeste pensioen opgebouwd aan het einde
van de loopbaan en was er een impliciete subsidie van jong naar
oud. Een andere baan of werkloosheid had aan het eind van de
loopbaan daardoor extra grote gevolgen. De nieuwe wet sluit op
deze manier beter aan bij dat mensen tegenwoordig niet meer 40
jaar voor 1 baas werken.

 ~
—

O

Toezeggingen en moties

Minister Schouten die o.a. over Pensioenen gaat heeft in het de-
bat met de Eerste Kamer over de Wtp nog enkele toezeggingen
gedaan. Meerdere senatoren vroegen namelijk om meer tijd voor
de pensioenuitvoerders en uitvoeringsorganisaties. Ook wilden ze
een betere monitoring van de transitie. De belangrijkste toezeg-
gingen van de minister zijn:

® De uiterste transitiedatum wijzigt van 1 januari 2027
naar 1 januari 2028. Hierdoor hebben pensioenuitvoerders
één jaar langer de tijd om over te gaan op het nieuwe
pensioenstelsel.

e Er komen weegmomenten in 2024 en 2025 om te monitoren
hoe de transitie verloopt en te beoordelen of het nodig is
om de uiterste transitiedatum (1 januari 2028) (nog) verder
door te schuiven.

e Erkomt een regeringsfunctionaris transitie pensioenen die
zelfstandig de minister zal adviseren als er ergens knelpunten
tijdens de transitie zijn.

Ten slotte is nog een aantal moties aangenomen die de regering
opdragen een aantal zaken te regelen, zoals:

® een oproep om te komen tot voortzetting en verruiming van
de RVU-regeling;
@ het dichten van de pensioenkloof (tussen b.v. man/vrouw);

het bevorderen van langer doorwerken;
@ de wettelijke regeling van de vrijwillige voortzetting
van het wezenpensioen;
® de voortzetting van het partnerpensioen in de vorm van
uitruil als standaard.

Reacties
Inmiddels hebben we diverse reacties gelezen over de aanname
van deze nieuwe wet Wtp.

Die variéren van:

Carola Schouten, minister voor Armoedebeleid
Participatie en Pensioenen:

“Dit is een belangrijke stap. Met deze wet zorgen we dat ons
pensioen goed geregeld blijft, voor de mensen die nu al met pen-
sioen zijn, voor de mensen die werken en voor toekomstige gene-
raties. Na vele jaren discussie en een goede behandeling in
Tweede en Eerste Kamer wordt er nu begonnen met de overgang
naar het nieuwe pensioenstelsel. Dat schept ook een grote verant-
woordelijkheid: om de overgang zorgvuldig te doen en te zorgen
voor goede informatie over wat er hetzelfde blijft en wat er
verandert in de oudedagsvoorziening van Nederlanders.”

Ingrid Thijssen: voorzitter VNO-NCW:

"Er is jarenlang hard en zorgvuldig gewerkt door het ministerie,
talloze experts en sociale partners om deze belangrijke en nood-
zakelijke modernisering voor elkaar te krijgen. Hiermee krijgt het
pensioenstelsel eindelijk de grote onderhoudsbeurt die nodig is.
Het is nu aan werkgevers, werknemers en de pensioensector om
vaart te maken met een zorgvuldige uitwerking, zodat het stelsel
weer tijden meekan en we allemaal beter inzicht krijgen in ons
pensioen."

Piet Fortuin, voorzitter CNV:

"We maken vandaag een historische stap richting een toekomst-
bestendig pensioenstelsel. Dit nieuwe stelsel blijft solidair, sluit
beter aan op de arbeidsmarkt en geeft deelnemers een beter zicht
op hun pensioen. Pensioenuitkeringen blijven levenslang, ook

het partnerpensioen. Bovendien kunnen we pensioenen sneller
indexeren. De eerste stap is hiertoe al gezet met record-indexaties
van 12% en zelfs meer bij sommige pensioenfondsen. Het CNV
heeft zich hard gemaakt voor deze indexaties en is blij dat hier in
het nieuwe stelsel meer mogelijkheden toe zijn."

Ger Jaarsma, voorzitter Pensioenfederatie:

"Als pensioenfondsen zijn we blij met deze uitslag. De nieuwe wet
past bij deze eeuw. We zijn al lang bezig met de voorbereidingen,
maar vanaf nu kunnen we samen met de sociale partners echt
knopen doorhakken. Wij zijn nu aan zet. Er komt heel veel werk



op ons af. Kleine en grote fondsen en hun pensioenuitvoerings-
organisaties gaan samen die uitdaging aan. Eén ding is zeker:
als we klaar zijn in 2028, dan heeft Nederland een pensioen dat
klaar is voor de toekomst. Een pensioen dat ook beter dan nu kan
meegroeien met de stijgende prijzen."

Jacco Vonhof, voorzitter MKB-Nederland:

"Met deze wet kan definitief de stap worden gezet naar een
persoonlijker pensioenstelsel. Want zonder dat mensen het door-
gaans beseffen werken ze vaak minstens één dag in de week voor
hun pensioen. Verder vind ik het echt winst dat de pensioenpre-
mies stabiel en voorspelbaar worden en dat zelfstandige onderne-
mers meer mogelijkheden krijgen voor pensioenopbouw.”

Tuur Elzinga, voorzitter FNV:

“De steun van het parlement voor de nieuwe pensioenwet is een
grote stap in de uitwerking van het Pensioenakkoord uit 2019.
Het is enerzijds de afsluiting van een periode van uitvoerig onder-
zoek, veelvuldig overleg en menige onderhandeling, anderzijds is
er in de pensioenfondsen juist nog heel veel werk te doen. Met de
nieuwe wet in de hand kunnen de pensioenfondsen het pensioen
transparanter en eerlijker vormgeven en ervoor kiezen om de
risico’s nog effectiever collectief te delen. Daarmee kan er sneller
worden geindexeerd. In het Pensioenakkoord zijn ook tijdelijke af-
spraken gemaakt over vervroegd uittreden. Het is nu de hoogste
tijd dat er structurele afspraken komen zodat mensen met zware
beroepen op tijd kunnen stoppen met werken. Als FNV gaan wij
daarmee keihard aan de slag.”

Jan Berndsen, Hoofd Pensioenen AFM:

"De nieuwe Pensioenwet is een positieve en noodzakelijke stap

in de herziening van ons pensioenstelsel. De AFM juicht het toe
dat er waarborgen in de wet zijn opgenomen die ertoe bijdragen
dat het pensioen beter uitlegbaar en transparanter wordt voor
de deelnemers, en die de pensioenregelingen beter laten aanslui-
ten op de deelnemers. Er is nog veel werk aan de winkel voor de
gehele overgang is gerealiseerd. Ook in de uitvoering van de tran-
sitie verwacht de AFM dat het deelnemersbelang niet uit het oog
wordt verloren."

Jack Hurxkens, voorzitter Vakbond ABW

Na vijftien jaar felle discussie en debat is de nieuwe pensioenwet
aangenomen door de Eerste Kamer. Maar minister Carola Schouten
heeft de komende jaren nog genoeg werk te verrichten.

De opluchting bij pensioenminister Carola Schouten was zicht-
baar, nadat de Eerste Kamer de Wet Toekomst Pensioenen (Wtp)
dinsdagavond had aangenomen. De wet kreeg steun van de
meerderheid, maar er was ook tot het allerlaatste moment een
groep van tegenstanders die het nieuwe pensioen als een ‘casino-
pensioen’ bestempelen en ageren tegen de ‘onteigening’ van de
opgebouwde pensioenvermogens.

Maar de voorstanders stellen dat het pensioen al zo'n tien jaar
geen garantie meer geeft op een vast percentage van je loon.
Vooral gepensioneerden weten dat hun pensioen jarenlang niet
voor inflatie is geindexeerd, omdat pensioenfondsen hoge buffers

in de pensioenpot moesten aanhouden. In het nieuwe stelsel kan
weer vaker worden geindexeerd, verwachten de voorstanders.

Ze vinden het woord casinopensioen ook onterecht, omdat ook nu
al het gespaarde pensioengeld op de beurs wordt belegd.

Het nieuwe pensioen gaat ervoor zorgen dat alle deelnemers van
een pensioenfonds véor 2028 een persoonlijke berekening krijgen
hoeveel pensioen ze tot dan toe hebben opgebouwd.

Dat pensioengeld kan groeien (of krimpen) door de beleggings-
resultaten op de beurs. Een pensioenfonds heeft straks wel een
bufferfonds, waarmee tegenvallende resultaten zoveel mogelijk
worden opgevangen. Maar pas op de feitelijke pensioendatum
weten deelnemers hoeveel geld ze precies krijgen. Het pensioen
is dus onzekerder dan nu, maar het voordeel is dat jongeren niet
meer hoeven vrezen dat hun pensioengeld straks op is als zij met
pensioen gaan. Zij sparen straks immers voor hun individuele
pensioenuitkering.

Waar we als Vakbond ABW ons zorgen over maken is of de
pensioenpot evenwichtig en eerlijk verdeeld zal worden.

Ons inziens zit de spanning in deze mammoetoperatie vooral in
de overgang naar het nieuwe stelsel. Vakbonden en werkgevers
gaan in elk pensioenfonds de collectieve spaarpot verdelen over
alle (ex-)deelnemers. We maken ons zorgen of dat wel evenwich-
tig en eerlijk over de generaties gaat gebeuren.

We weten dat het parlement hier eindeloos over heeft gesproken.
Zij moet het overlaten aan de pensioenfondsbesturen.

En als het ergens fout gaat, slaat dat direct terug op de politiek.
En dat hopen we natuurlijk niet.

Vakbond ABW was vanaf het begin tegen deze nieuwe Wtp

en volgt op afstand kritisch een goede uitvoering van deze wet
zoals die ook is afgesproken c.q. toegezegd.

De pensioenwet is er nu, maar het nieuwe pensioenstelsel is nog
lang niet af.

Informatievoorziening over nieuwe stelsel

Samen met pensioenuitvoerders, vakbonden en werkgevers start
de overheid een voorlichtingscampagne om Nederlanders van
goede informatie te voorzien over wat er hetzelfde blijft en wat er
gaat veranderen in het nieuwe stelsel. Deze bestaat uit algemene
informatie over het nieuwe stelsel, en persoonlijke informatie
over de eigen pensioenvoorziening door de pensioenuitvoerders.

Meer informatie over het nieuwe stelsel is te vinden op
www.onsnieuwepensioen.nl.
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WAT IS EEN ONDERHANDELINGSRESULTAAT?
WAT IS EEN PRINCIPEAKKOORD?
WAT IS EEN CAO?

Onderhandelingsresultaat:

Een onderhandelingsresultaat is een voorlopig resultaat tussen
werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vakbonden) dat
neutraal, d.w.z. zonder stemadvies, door de vakbonden wordt
voorgelegd aan de leden.

Principeakkoord:

Een principeakkoord is een voorlopig akkoord in het eind-
stadium van de cao-onderhandelingen tussen werkgevers-
partijen en werknemerspartijen (vakbonden), dat met een
positief advies door de vakbonden wordt voorgelegd aan de
leden.

CAO:

Een cao, een collectieve arbeidsovereenkomst, is een overeen-
komst tussen werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vak-
bonden). Er is sprake van een cao indien het onderhandelingsre-
sultaat en/of het principeakkoord door de leden is aangenomen
en uiteindelijk ondertekend is door de betreffende partijen.

LOONMUTATIES EN EENMALIGE
UITKERINGEN IN DE PERIODE
1juli 2023 T/M 30 september 2023

Wilt u meer weten over “Loonmutaties en eenmalige uit-
keringen” in de periode 1 juli 2023 tot en met 30 septem-
ber 2023 bezoek op onze website de rubriek “Nieuws”

Op het kantoor van de .
Vakbond ABW beschikken wij
over zeker 1000 verschillende
CAO’s.

Dus.....ook als staat er in
het vakblad géén actueel
bericht over uw CAO,

dan hebben wij op kantoor
bijna zeker toch de nodige
informatie bij de hand.

Wilt u wat weten over uw CAQO,
maak dan een afspraak met
een van onze vakbondsbe-
stuurders, @ 045-571 99 55.
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EINDBOD VOOR SUPERMARKTMEDEWERKERS
De supermarktmedewerkers krijgen er 10% salaris bij, net
als eerder de medewerkers in de distributiecentra van Albert
Heijn. Dat staat in het eindbod dat werkgeversorganisaties
VGL (Vereniging van Grootwinkelbedrijven in Levensmid-
delen) en Vakcentrum op 6 juni jl. hebben neergelegd bij de
vakbonden. De vakbonden zijn tevreden met het loonbod
voor de nieuwe cao supermarktpersoneel: 10 % meer salaris.
Ze gaan dit eindbod voorleggen aan hun leden en die mogen
dan zeggen of ze het genoeg vinden.

Verder kiezen de werkgevers een looptijd van de cao voor 1
jaar en wel van 2 juli 2023 tot 30 juni 2024. De loonsverho-
ging van 10 % moet ingaan per 1 september a.s.

In de supermarktbranche werken zo'n 330.000 mensen.
Voor de medewerkers gelden in theorie twee cao’s. De eer-
ste is voor werknemers die werken bij supermarkten die zijn
aangesloten bij de VGL. Daaronder vallen grote supermark-
ten als Albert Heijn, Jumbo en Lidl. De andere cao geldt
voor personeel dat werkt voor franchise-supermarkten. Het
loonbod van de werkgevers geldt voor beide cao’s, die enkel
verschillen op pensioenafspraken.

ONDERHANDELINGSRESULTAAT

BEREIKT OVER KAPPERS-CAO

Cao-partijen ANKO en vakbonden hebben een onderhande-
lingsresultaat bereikt over een nieuwe cao voor de kappers-
branche. De afspraken in het kort.

1. Looptijd
Er is een looptijd van 1 jaar en wel van 01-07-2023 t/m
30-06-2024.

2. Lonen en toeslagen

Een van de belangrijkste onderdelen van de nieuwe cao is
een aanzienlijke loonsverhoging van 9% over de gehele loop-
tijd van één jaar. Deze loonsverhoging zal in twee stappen
plaatsvinden, waarbij een verhoging van 6% ingaat op 1 juli
2023 en een verdere verhoging van 3% op 1 februari 2024.
Deze loonstijging ligt boven het landelijk gemiddelde voor
een cao van één jaar en toont de inzet van de cao-partijen om
de kapper-werknemers te waarderen en nieuwkomers aan te
trekken voor de branche.

3. Afschaffing Lage BBL-lonen en Loongebouw

De nieuwe cao zal ook resulteren in de afschaffing van de
lage BBL-lonen. Dit betekent dat werknemers die via de
Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL) in de kappersbranche
werken een eerlijk loon ontvangen. Daarnaast is er een on-
derzoek gestart naar Loongebouw A en B, met als doel om in
de toekomst een passend loongebouw te kunnen hanteren.

4. Verhoogde Km-vergoeding en Wegvallen van
Gemaximeerde Staffel

Een andere positieve ontwikkeling in de nieuwe cao is de ver-

hoging van de kilometervergoeding voor woon-werkverkeer

met eigen vervoer. Vanaf 1 juli 2023 zal de vergoeding stij-

gen naar € 0,21 per kilometer voor afstanden tussen 10 en



40 kilometer enkele reis. Vanaf 1 januari 2024 zal dit verder
toenemen naar € 0,22 per kilometer. Bovendien verdwijnt
de gemaximeerde staffel die voorheen van toepassing was,
waardoor werknemers een eerlijke vergoeding ontvangen
voor hun reiskosten.

5. Pensioenregeling
De intentie is om het huidige pensioen te handhaven.

6. Verbeterde Arbeidsvoorwaarden en
Opleidingsmogelijkheden

De nieuwe cao biedt ook diverse verbeteringen in arbeids-
voorwaarden. Werkgevers zullen verplichte trainingen,
scholing, cursussen, shows, demonstraties en introductie-
bijeenkomsten volledig vergoeden. Daarnaast is er aandacht
voor individueel maatwerk bij palliatieve zorg en rouwverlof.
Werkgevers en werknemers worden geinformeerd over de mo-
gelijkheden om hieraan tegemoet te komen.

CAO VOOR DE KUNSTSTOEF-, RUBBER-

EN LIJMINDUSTRIE

Op donderdag 11 mei jl. is tussen NRK Werkgevers enerzijds en
vakbonden anderzijds overeengekomen om de hiernavolgende
afspraken voor te leggen aan hun leden met als doel te komen
tot een cao voor de Kunststof-, Rubber- en Lijmindustrie.

De afspraken in dit onderhandelingsresultaat zijn:

1. Looptijd
Een looptijd van 12 maanden, van 1 juni 2023 tot 1 juni 2024.

2. Inkomen

« Met ingang van 1 juni 2023 worden de salarissen en de
salarisschalen verhoogd met € 150,- structureel.
Met ingang van 1 januari 2024 stijgen de salarissen en
de salarisschalen met 2,0 % structureel. Dit leidt tot een
structurele loonstijging die varieert van 9,4 % in schaal
A0 tot 5,9 % in schaal J10 en een gemiddelde loonstijging
van 8,3% structureel (gewogen gemiddelde over de loon-
schalen in de cao).

NB De loonstijging wordt als volgt uitgevoerd:

+ Bedrijven zullen de stijging zo spoedig mogelijk in hun
salarisadministratie doorvoeren.

« Voor de periode van 1 juni 2023 tot de invoering van de
loonstijging wordt eenmalig een bruto betaling gedaan
(van aantal maanden x (€ 150,- + eventuele beoordelings-
toeslag + eventuele ploegentoeslag)) aan werknemers die
op het moment van uitkeren in dienst zijn. Deze nabeta-
ling is ook grondslag voor op de salarissen en de salaris-
schalen gebaseerde emolumenten.

+  Medewerkers in deeltijd ontvangen deze nabetaling pro rato.

3. Reiskosten

Artikel 6.5 over Reiskosten wordt gewijzigd in een minimum
regeling: De werknemer voor wie de afstand tussen woon-
adres en standplaats meer dan 10 kilometer (enkele reis)
bedraagt, ontvangt een fiscaal onbelaste vergoeding van
minimaal € 0,19 per kilometer voor de volledige woon-werk
afstand (vv), met een maximum van 30 kilometer (enkele

reis). Deze reiskostenregeling geldt per reisdag of voor een
fiscaal toegestane variant op basis van vaste reiskostenver-
goeding per maand. De reiskostenregeling in dit artikel is
een minimumregeling en wordt uiterlijk vanaf 1 december
2023 in de onderneming toegepast. In de onderneming kan,
in overleg met de ondernemingsraad of personeelsverte-
genwoordiging, een andere vergoedingsregeling worden af-
gesproken die afwijkt ten gunste van de werknemer. Als de
belastingdienst de netto fiscaal toegestane vergoeding ver-
laagt onder het niveau van € 0,19 per kilometer of beperking
in afstanden woon/werk invoert, zal de minimale regeling
en de regeling in de onderneming hierop worden aangepast
zonder compensatie.

4. Pensioen

De afspraak over de gemiddelde vaste pensioenpremie in
hoofdstuk 9, artikel 3 1lid 3 blijft in 2024 gelijk aan die in
2023: 31% of minder zolang de gemiddelde vaste pensioen-
premie voldoende is voor een fiscaal maximale opbouw ou-
derdomspensioen van 1,875%.

5. Afbouwregeling in artikel 5.4.3.e

+ Tijdens de looptijd van de cao gaan cao-partijen de hui-
dige grens van 55 jaar in de afbouwregeling in artikel
5.4.3.e normaliseren om recht te doen aan de oorspron-
kelijke impact van de regeling en met in achtneming van
de WAO, AOW, VUT, pensioenregeling en de gemiddelde
uittredingsleeftijd).
Het doel is om een nieuwe regeling overeen te komen die
maximaal 7 jaar voor de AOW-leeftijd in gaat (of verge-
lijkbaar).

+ Dit overleg moet minimaal resulteren in een aanpassing van
artikel 5.4.3.e voor het einde van de looptijd van de cao.

6. Vernieuwing van de cao / vervolg Rosetta / DigiC

+ De bij deze cao betrokken partijen committeren zich op-
nieuw aan de voortzetting van het project Rosetta (ver-
nieuwing van de cao) zoals gestar in het cao-akkoord van
31 maart 2015. Daarvoor is in het cao-jaar 2021-2022 ge-
zamenlijk een DigiC-proces doorlopen waaruit bleek dat
besteedbaar inkomen (salaris, toeslagen, vergoedingen)
de hoogste prioriteit had.

« Cao partijen
Deze zullen tijdens de looptijd van de cao opnieuw in
gesprek gaan over de aandachtspunten die uit DigiC naar
voren zijn gekomen.

7. Financiering

+ De werkgeversbijdrage aan de vakverenigingen zoals om-
schreven in artikel 1.6 lid 3 bedraagt € 22,50 per werkne-
mer in de cao met als peildatum 1 januari 2023.

De bijdrage aan het Bedrijfstakbureau in artikel 11.2 1id 4
bedraagt 0,03 % van de jaarloonsom met als peildatum 1
januari 2023.

« Vanuit het Bedrijfstakbureau wordt tijdens de looptijd
van deze cao een bedrag van € 10.000,- beschikbaar ge-
steld voor een internationaal solidariteitsproject. Dit
project heeft bij voorkeur een relatie met de kunststof-,
rubber- en lijmindustrie.
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CAO NIEUWS UIT LIMBURG

BOREALIS

1. Looptijd

12 maanden (1 januari 2023 tot
1 januari 2024).

Ralph Thomas

2. Inkomen/ vergoedingen

De bruto salarissen en salarisschalen worden verhoogd met
9,5% per 1 januari 2023.

Een eenmalige uitkering van € 1000,-.

De reiskostenvergoeding wordt verhoogd van € 0,14 per kilo-
meter naar € 0,21 per kilometer.

De vergoeding voor extra diensten wordt verhoogd van € 115,-
naar € 175,-.

BHV- vergoedingen worden geindexeerd met de cao-loonstij-
gingen.

3. Werkgelegenheid/ arbeidsmarkt
Werkgelegenheidsafspraak

Borealis zal gedurende de looptijd van de cao - uitgaande van
de thans bestaande inzichten en visies — geen collectieve (vijf
of meer), reducties van arbeidsplaatsen in gang zetten, ten-
zij het bedrijf door ingrijpend gewijzigde omstandigheden
in de onmogelijkheid komt te verkeren deze verplichting te
verwezenlijken. Indien in overleg met de vakbonden vast-
gesteld kan worden dat er sprake is van zodanig ingrijpend
gewijzigde omstandigheden dat Borealis onmogelijk aan deze
werkgelegenheidsafspraak gehouden kan worden, dan zal het
met de sociale partners aanvullende maatregelen vaststellen
en opvolgen waarbij ieders verantwoordelijkheid zal worden
gerespecteerd.

Werkbegeleidingsplan (WBP)

Met het oog op het afsluiten van een nieuw WBP voor de pe-
riode na 31 december 2023, zullen Borealis en bonden in over-
leg treden in het komende kwartaal van 2023.

Werkgelegenheidsprojecten
De bijdrage zal door werkgever worden gecontinueerd.

FIBRANT
1. Looptijd
15 maanden (1 april 2023 -1 juli 2024).

2. Inkomen/vergoedingen

8,25% structureel per 1 april 2023.

De reiskostenvergoeding stijgt van € 0,13 naar € 0,21 per ki-
lometer.

De thuiswerkvergoeding stijgt van € 2,- naar € 2,15 per dag.
De BHV toeslag zal worden geindexeerd per 1 april 2023,
n.a.v. de CAO stijging.

Fibrant heeft een aantal jaren geleden de stagevergoeding
voor alle niveaus gelijkgetrokken naar € 400 per maand. Deze
vergoeding zal nu in de CAO tekst worden opgenomen.

3. Sociaal Plan
Het huidige Sociaal Plan wordt verlengd met 1 jaar, tot en met
31 maart 2025.
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4. Werkgelegenheidsgelden

Fibrant zal ook in de toekomst een deel van de loonsom
(0,08%) ter beschikking stellen in het kader van de werkgele-
genheidsgelden.

5. Rouwverlof

Werkgever en bonden vinden het belangrijk dat er aandacht
komt voor rouwverlof in geval van overlijden van naasten
in een gezin of familie. Hiervoor zal een tekst worden uitge-
werkt die oproept tot maatwerk en een gezonde terugkeer op
de werkvloer stimuleert.

CELANESE
1. Looptijd
12 maanden (1 oktober 2022 — 1 oktober 2023).

2. Inkomen/vergoedingen

4% structureel per 1 oktober 2022 (met terugwerkende kracht
te betalen) De stagevergoeding voor alle niveaus gelijkgetrok-
ken naar € 500 per maand.

ocCI
1. Looptijd
12 maanden (1 januari 2023 - 1 januari 2024).

2. Inkomen/vergoedingen

Een algemene loonsverhoging van 5% voor alle groepen.

Totale loonsverhoging voor medewerkers in de CAO groep:

Met ingang van 1 januari 2023 wordt het salaris verhoogd met

12,05%.

Dit is het resultaat van:

A. 5% algemene loonsverhoging

B. Een premie betaald door de werkgever op de uitruil van de
3 EVT dagen en de bonus/targetregeling van 3,5%

C. Uitruil van 3 EVT dagen en de bonus/target regeling met
een waarde van 3,55% bij omrekening naar structureel
loon. De waarde van het pakket neemt toe met 8,5%. De
daadwerkelijke salarissen en de salarissen in het salaris-
gebouw stijgen met 12,05%. Het pensioengevend loon en
grondslag voor de RAU stijgen ook met 12,05%. De bonus/
targetregeling van max. 4% vervalt, m.a.w. er worden voor
de CAO groep geen targets meer afgesproken vanaf 2023,
en de maximale opbouwmogelijkheid van de afhankelijke
EVT/aanwezigheidsbonus wordt 12 dagen (i.p.v. 15) en 14
dagen voor de 2-ploegendienst.

Totale loonsverhoging voor medewerkers boven CAO:

5%; deze groep kent geen EVT dagen en een andere bonus-
regeling. Voortzetting huidige reiskostenvergoeding op basis
van 21 cent per kilometer.

Gelijke beloning stagiairs van € 400,- (nu verschillende bedra-
gen afhankelijk van opleidingsniveau), continuering van het
aantal stageplaatsen.

3. MyChoice

De waarde van de aanwezigheidsbonus, EVT afhankelijk en
EVT onafhankelijk wordt als MyChoice budget aan de mede-
werker toegekend. De medewerker krijgt 10% extra bij uitbe-
taling van dit budget.



4. Werkdruk

Er zal extra aandacht worden gegeven aan leefstijl, werkbelas-
ting en —stress, ongewenste omgangsvormen naar aanleiding
van o.a. het PMO/vitality onderzoek, de signalen van hoge
werkdruk en het stijgende ziekteverzuim.

5. Fietsplan

Vergoeding wordt verhoogd naar max. € 1.500,- per 5 jaar
voor het totaal van fiets, accessoires en verzekering (geen be-
drag per onderdeel meer).

6. Werkgeversbijdragen
De werkgeversbijdrage ten behoeve van Mplooi wordt voor
2023 gecontinueerd.

7. Sociaal Plan
Het Sociaal Plan wordt verlengd voor de duur van de CAO.

INTERTEK
1. Looptijd
12 maanden (1 februari 2023 - 1 februari 2024).

2. Inkomen/vergoedingen
Verhogingsalarissenmet8%per1februari2023.Devergoedingen
voor BHV engasspecialistwordenper1februari2023 geindexeerd
met 8%. De thuiswerkvergoeding wordt verhoogd van € 2,00 naar
€ 2,15 netto per gewerkte thuiswerkdag.

Verhoging reiskostenvergoeding van het woon-werk verkeer
van € 0,19 naar € 0,21.

3. WGA-premie

Werkgever zal gedurende de looptijd van de cao geen gebruik
maken van het verhaalsrecht in het kader van de gedifferen-
tieerde WGA-premie. De additionele kosten voor 2023, zijnde
0,50% van de loonsom, zullen geheel voor rekening komen
van werkgever.

4. Flexuren afbouw en aanwending contractueel vrijaf
Introductie specifieke regeling voor de afbouw van de flex-
uren en aanwending contractueel vrijaf.

5. TOR aanpassing

Werkgever en vakorganisaties zullen gezamenlijk een voor-
stel uitwerken om de leeftijd van de ingang van de TOR re-
geling aan te passen zodanig dat het verschil tussen de start
van de TOR leeftijd en de pensioengerechtigde leeftijd beter
op elkaar aansluit, net zoals dat voorheen was toen de pensi-
oengerechtigde leeftijd lager lag.

6. Werkbegeleidingsplan (WBP)/Sociaal Plan
Het bestaande WBP/Sociaal Plan wordt verlengd voor de duur
van deze cao.

VYNOVA
1. Looptijd
Looptijd van 12 maanden (1 maart 2023 - 1 maart 2024).

2. Inkomen/vergoedingen
Structurele verhoging salarissen met 8% per 1 maart 2023.

Vervangloon. Het driekwart uurloon bij waarneming hogere
functie wordt per 1 januari 2024 verhoogd naar één uurloon
en de afspraak blijft gehandhaafd dat naast in geld, op ver-
zoek van de medewerker ook in tijd kan worden gecompen-
seerd.

De stagevergoeding zal € 400,00 bruto per maand bedragen
ongeacht het opleidingsniveau.

BHV-vergoedingen worden met de cao-verhoging geindexeerd.

3. Sociaal Plan
Het bestaande Sociaal Plan wordt verlengd tot 1 maart 2024.

4. Bijdrage werkgelegenheids- en opleidingsgelden van de
Stichting Mplooi

In plaats van 0,08% van de loonsom van Vynova zal per in-
gangsdatum cao 0,13% beschikbaar worden gesteld.

5. TOR afspraak

Overeengekomen is dat als de medewerker maximaal van de
TOR gebruik heeft gemaakt maar de AOW gerechtigde leeftijd
nog niet heeft bereikt, hij zijn werkpatroon uit de TOR peri-
ode ook kan voortzetten met de combinatie inzet van verlof
alsmede deeltijdwerken.

WILT U NAAR HET
BONDSKANTOOR

ABW
KOMEN? —

Dan moet u altijd eerst een afspraak maken
via 045 - 5 71 99 55 omdat ons kantoor niet
altijd bemand is.

wB Oy
¢ <

[ 1

Dus ons advies is: Informeer altijd van
tevoren of en wanneer u terecht kan.

We zijn van maandag t/m vrijdag telefonisch
bereikbaar .

Onze vakbondsbestuurders en vakbondsad-
vocaten staan in ieder geval altijd via de tele-
foon voor u klaar.

Indien u papieren wilt afgeven, dan kunt u

dat doen door die in een gesloten envelop

door de brievenbus te deponeren. Vergeet niet
om op de envelop te vermelden voor wie die
bestemd is!

13



Voor u gelezen

Bron: www.rijksoverheid.nl

BEDRAGEN MINIMUMLOON PER 1 JULI 2023

De bedragen van het wettelijk minimumloon gelden voor een
volledige werkweek. Meestal is dat 36, 38 of 40 uur per week.
Dit hangt af van de sector waarin u werkt en de mogelijke cao-
afspraken die voor die sector gelden. In die cao-afspraken staat
hoe lang een normale werkweek duurt. In supermarkten bij-
voorbeeld is een volledige werkweek 40 uur. In de horeca en de
glastuinbouw is dat 38 uur per week.

Per maand, week en dag
Tabel: minimumloon per maand, week en dag
(bruto bedragen per 1 januari 2023)

Leeftijd | Per maand | Per week | Per dag

21 jaarenouder | € 1.995,00 | €460,40 €92,08
20 jaar € 1.596,00 | €368,30 €73,66
19 jaar € 1.197,00 | €276,25 €55,25
18 jaar € 997,50 | €230,20 €46,04
17 jaar € 788,05| €181,85 €36,37
16 jaar € 688,30 | €158,85 €31,77
15 jaar € 598,50 | €138,10 €27,62
Per uur

Tabel: minimumloon per uur voor fulltime werkweek van
36, 38 en 40 uur (bruto bedragen per 1 januari 2023)

Fulltime werkweek in bedrijf

21jaar |20jaar |19jaar (18jaar |17jaar |16 jaar |15 jaar
en ouder

36uur [€12,79 [€10,24 €7,68 |€6,40 [€5,06 €4,42|€3,84

38uur [€12,12 €9,70 |€7,27 |€6,06 (€4,79 [€4,19 |€3,64

40uur|€11,51 |€9,21 |€6,91 |€5,76 |€4,55 [€3,98|€3,46

De uurlonen in de tabel zijn naar boven afgerond. Omrekenen
leidt tot een iets hoger bedrag per dag, week of maand dan het
wettelijke minimum. In de tabel per maand, week en dag vindt
u de officiéle bedragen.
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KABINET LEGT CONCURRENTIEBEDING AAN BANDEN
Steeds vaker worden werknemers gehouden aan een concur-
rentiebeding. Dat betekent dat zij, na het einde van hun con-
tract, niet hetzelfde soort werk mogen doen bij een concurre-
rend bedrijf. Deze beperkende regel is er om bedrijfsbelangen
van werkgevers te beschermen. Maar die beperking is vaak
niet terecht, blijkt uit onderzoek. Hierdoor kunnen werknemers
minder makkelijk van baan wisselen en werkgevers minder
makkelijk mensen vinden. Het kabinet heeft daarom besloten
het concurrentiebeding te moderniseren.

Volgens minister van Gennip van Sociale Zaken en Werkge-
legenheid kan een concurrentiebeding nodig zijn om bijvoor-
beeld bedrijfsgeheimen of zakelijke relaties te beschermen.
Maar in contracten staat steeds vaker standaard een concur-
rentiebeding, terwijl daar geen goede reden voor is. De minister
vindt dit onnodig beperkend voor werknemers en hindert de
doorstroom op de arbeidsmarkt. Daarom gaan ze de regels voor
het concurrentiebeding hervormen.

Meer helderheid

Het kabinet wil dat het op voorhand duidelijker wordt wanneer

een concurrentiebeding kan worden opgenomen en ingeroepen

door een werkgever. Dit voorkomt ook een gang naar de rech-

ter. Daarom is minister Van Gennip van plan de volgende wijzi-

gingen uit te werken in een wetsvoorstel:

® Het concurrentiebeding wordt wettelijk begrensd in duur;

® Het concurrentiebeding moet geografisch worden afgeba-
kend, specifiek en gemotiveerd in het contract;

® De werkgever moet in vaste contracten het zwaarwichtig
bedrijfsbelang van een concurrentiebeding motiveren (dit
geldt al voor tijdelijke contracten);

® Alseen werkgever een vertrekkende werknemer aan het con-
currentiebeding houdt, moet de werkgever een vergoeding
betalen aan de werknemer. Dit wordt een wettelijk bepaald
percentage van het laatstverdiende salaris. Zo'n vergoeding
zorgt ervoor dat werkgevers goed nadenken voordat ze het
concurrentiebeding opnemen en inroepen.

Onderzoek

Uit onderzoek van onderzoeksbureau Panteia blijkt dat één op
de drie werkgevers een concurrentiebeding hanteert, vrijwel al-
tijd als een standaardclausule in het contact. Hier is niet altijd
een goede reden voor, bijvoorbeeld omdat de werknemer geen
toegang heeft tot relaties of gevoelige informatie. Het kan on-
dertussen wel een afschrikeffect hebben, waardoor werknemers
niet over durven te stappen naar een andere werkgever. Naar
schatting zijn 3,1 miljoen werknemers gebonden aan een concur-
rentiebeding. Het wetsvoorstel om deze situatie te verbeteren zal
naar verwachting eind 2023 in internetconsultatie gaan.

NIEUWE PENSIOENSTELSEL 2023

De Wet toekomst pensioenen (Wtp)zorgt ervoor dat er straks
nog maar één hoofdvorm van pensioenopbouw mogelijk is.
Hiermee komt er een eind aan de middel- en eindloonpensi-
oenregeling. Werkgevers, werknemers, ondernemingsraden en
pensioenuitvoerders krijgen maximaal 4 jaar de tijd om hun
pensioenregeling aan te passen aan de nieuwe wetgeving. Het
nieuwe pensioenstelsel zal ingaan per 1 juli 2023. We hebben in
deze Vizier een Special hieraan gewijd.



VERKORTING LOONDOORBETALING

VOOR ZIEKE AOW-WERKNEMERS

Vanaf 1 juli 2023 verandert de periode van loondoorbetaling
voor zieke AOW-werknemers. Ouderen met een AOW-uitke-
ring die in loondienst werken, hebben momenteel nog recht op
13 weken loondoorbetaling. Deze termijn wordt verkort naar
6 weken.

WET WERKEN WAAR JE WILT

De wet werken waar je wilt is momenteel al goedgekeurd door
de Tweede Kamer, maar moet nog goedgekeurd worden door de
Eerste Kamer. In deze wet is vastgelegd dat een werkgever een
verzoek voor het thuiswerken in het beginsel moet accepteren,
mits dit mogelijk is voor het type werk van de werknemer. Naar
verwachting is dat de Wet werken waar je wilt, ingaat op 1 juli
2023.

WET GELIJKE KANSEN BIJ WERVING EN SELECTIE

In de wet gelijke kansen bij werving en selectie is vastgelegd
dat bedrijven met meer dan 25 werknemers een wervings- en
selectieproces moeten vastleggen. Het bedrijf moet hierin
vastleggen hoe het te werk gaat bij het invullen van een vaca-
ture en wat men doet om discriminatie in het proces te voor-
komen.

BIJHOUDEN CO2 UITSTOOT WERKNEMERS

Per 1 juli 2023 is het voor werkgevers van bedrijven met meer
dan 100 personeelsleden verplicht om de CO2-uitstoot bij te
houden. Deze wijziging komt voort uit het klimaatakkoord.
Zakelijke reizen en het woon-werkverkeer van werknemers
moeten bij worden gehouden. Deze gegevens zal de werkgever
vervolgens moeten indienen op het platform van de RVO. De
gegevens worden vervolgens openbaar en voor iedereen inzich-
telijk.

FLITSBEZORGEN VERBODEN TOT 16 JAAR

Het wordt verboden voor kinderen tot 16 jaar om te werken als
flitsbezorger. Daarmee sluit het kabinet aan bij het bestaande
verbod voor kinderen maaltijden te bezorgen. Het verbod gaat
nog dit jaar in. De minister van Sociale Zaken Karien van Gen-
nip gaat daarnaast de tijden waarop kinderen op niet-schoolda-
gen mogen werken aanpassen. Kinderen mogen straks ook van
19:00 tot 20:00 uur werken, op strikte voorwaarde dat de rust-
tijd hetzelfde blijft en dat de ouder/voogd toestemming geeft.
Het wordt ook mogelijk voor kinderen onder de 16 jaar om op
zondag te werken, hiervoor gelden dezelfde voorwaarden. Er is
nog meer tijd nodig om duidelijkere regels te maken voor kinde-
ren die werken als influencer. Dat schrijft minister Karien van
Gennip aan de Tweede Kamer.

Onderzoek

Voor jonge maaltijdbezorgers en flitsbezorgers kan het gevaar-
lijk zijn om op een (elektrische) fiets en onder tijdsdruk in het
verkeer te moeten werken. Maar voor andere nieuwe vormen
van kinderarbeid zijn de risico’s en de juridische aanduiding
minder duidelijk. Want jong ondernemerschap, zoals vloggen
en influencen zijn populair, maar kunnen ook risico’s voor de
mentale gezondheid en schoolprestaties met zich meebrengen.
Denk aan druk om steeds video’s te moeten maken voor vol-

gers, altijd ‘aan staan’ en negatieve reacties online. De regels
gaan ook om zeer jonge kinderen die figureren in de vlogs van
ouders.

De wet- en regelgeving voor kinderarbeid sluit op dit moment
onvoldoende aan bij deze nieuwe vormen van werk door kinde-
ren. Uit onderzoek in opdracht van de minister is gebleken dat
er duidelijkere regels moeten komen voor jonge influencers en
jonge ondernemers. Die regels moeten het duidelijker maken
wanneer bijvoorbeeld het vloggen een hobby is en wanneer het
werk is. Met de aanpassingen wordt de regelgeving gemoder-
niseerd, verduidelijkt en aangescherpt. Uitgangspunt is de be-
scherming van het kind, waarbij ook gekeken is naar de positie-
ve kanten van werk voor kinderen. In de eerste helft van 2024
wordt de Tweede Kamer geinformeerd over de stand van zaken.

KABINET WERKT AAN STRUCTURELE OPLOSSING
VOOR HUISHOUDENS IN DE KNEL

Huishoudens die financieel zijn getroffen door tegenstrijdige
regelingen krijgen voorlopig financiéle hulp via de bijzondere
bijstand. Met Prinsjesdag wil het kabinet duidelijkheid ge-
ven over een definitieve oplossing. In een onlangs verstuurde
voortgangsbrief aan de Tweede Kamer blikken de ministeries
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) en Financién

vooruit op de mogelijke structurele oplossing.

Zo'n 10.000 huishoudens zijn onbedoeld in de problemen geko-
men, doordat toeslagen en regelingen met elkaar botsen. Het
gaat om huishoudens waarbij een partner een UWV-uitkering
heeft en de andere partner nauwelijks tot geen inkomen heeft.
Verantwoordelijk ministers Schouten en Van Gennip (ministe-
rie SZW) en staatssecretarissen Van Rij en De Vries (Financién)
werken samen met gemeenten en uitvoeringsorganisaties aan
een structurele oplossing voor deze ongewenste samenloop van
regelingen.

Tot een geschikte oplossing komen, is echter complex. Zo ken-
nen regelingen verschillende doelen. Zoals het bieden van
betrouwbare inkomensondersteuning, het stimuleren van
werken naar vermogen of een combinatie daarvan. Bijj het aan-
passen van één regeling, is er direct effect op een andere rege-
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ling. De bewindspersonen laten weten dat naar die balans goed
moet worden gekeken om te voorkomen dat nieuwe problemen
ontstaan. Met groot gevoel van urgentie wordt er nu een gron-
dige verkenning gedaan naar mogelijke oplossingen inclusief
de consequenties. Bij deze verkenning staat voorop dat de mo-
gelijke oplossingen zo gericht mogelijk mensen helpen en ge-
lijktijdig eenvoudig blijven.

In de tussentijd kunnen de desbetreffende huishoudens onder-
steuning vragen aan hun gemeente. Gemeenten kunnen hen
dan helpen via de bijzondere bijstand. Dit is in nauw contact
met VNG en gemeenten overeengekomen. Dit vraagt veel van
de uitvoering bij gemeenten. De bewindspersonen zijn gemeen-
ten dan ook erkentelijk voor deze tijdelijke ondersteuning.
Hiermee wordt ook uitvoering gegeven aan een aangenomen
motie van de Tweede Kamer die oproept te voorkomen dat huis-
houdens naar de rechter moeten stappen. Het kabinet neemt
over een structurele oplossing in augustus een beslissing. Op
Prinsjesdag wordt de Kamer hierover geinformeerd.

Lerende evaluatie

Dat deze samenloop van regelingen heeft geleid tot problemen
voor deze huishoudens, is nooit de intentie achter de individu-
ele regelingen geweest. Maar, zoals gezegd, de samenloop heeft
hier wel toe geleid. Om te leren van deze problematiek, laat het
kabinet een evaluatie uitvoeren door een extern bureau. Met
als doel in de toekomst te voorkomen, in plaats van te genezen.
Deze evaluatie start dit najaar. De uitkomsten ervan worden
zodra mogelijk gedeeld.

WERKGEVER EN WERKNEMER VANAF 1 JULI 2023
VERPLICHT OM VISIE OP RE-INTEGRATIETRAJECT

TE GEVEN

Het is belangrijk dat de re-integratie van zieke werknemers
zo goed mogelijk verloopt. Werkgevers en werknemers dragen
daarvoor een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Het gesprek
tussen de werknemer en de werkgever is daarbij een onmisbaar
onderdeel. Om dat gesprek te bevorderen zijn werkgever en
werknemer per 1 juli 2023 verplicht om hun visie op het re-
integratietraject te geven.

Werkgevers en werknemers moeten hun mening over de re-
integratie-afspraken op meerdere momenten vastleggen, zoals
bij het opstellen en bijstellen van het gezamenlijke plan van
aanpak en bij de eerstejaarsevaluatie. De visie is gericht op de
kortere én de langere termijn; werkgever en werknemer kun-
nen haar regelmatig bijstellen als dat nodig is.

De nieuwe regeling legt vast wat nu vaak al de praktijk is. Zij is
bedoeld om het gesprek over de re-integratie tussen werkne-
mer en werkgever te bevorderen en zo bij te dragen aan een suc-
cesvol traject. De verplichting om de visies op het re-integratie-
traject toe te voegen geldt overigens alleen voor stukken die na
1 juli 2023 zijn opgesteld. Dit staat in een nieuwe ministeriéle
regeling, die recent is gepubliceerd in de Staatscourant.

VOORLOPIGE VERGOEDING KINDEROPVANG

VOOR 2024 BEKEND

Het kabinet verhoogt de vergoeding voor kinderopvangkosten
in 2024. De maximum uurprijs wordt voor alle opvangtypes
met 6,01% verhoogd. Daarmee komt de maximum uurprijs
voor dagopvang uit op € 9,65, voor buitenschoolse opvang op
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€ 8,30 en voor gastouderopvang op € 7,24. De ministerraad
heeft daarmee ingestemd op voorstel van minister Van Gennip
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

De maximum uurprijs en toetsingsinkomens voor kinderop-
vangtoeslag worden jaarlijks geindexeerd. Op deze manier
zorgt het kabinet ervoor dat de kinderopvangtoeslag zo goed
mogelijk overeenkomt met de gemiddelde loon- en prijsontwik-
keling. Onlangs is besloten over de voorlopige vergoeding. Het
voorstel wordt eerst voorgelegd aan de Eerste en Tweede Kamer
en daarna wordt de Raad van State om advies gevraagd.
Belang betaalbare kinderopvang

De kinderopvangsector is een marktsector met een groot pu-
bliek belang. Het zorgt ervoor dat ouders werk en de zorg voor
hun gezin kunnen combineren. Ook zorgt het ervoor dat kinde-
ren op een goede en veilige manier kunnen beginnen aan hun
ontwikkeling. Daarom is de samenleving erbij gebaat dat kin-
deropvang betaalbaar is, en blijft, voor ouders.

AANSCHERPING KWALITEITSEISEN
GASTOUDEROPVANG

Er bestaan momenteel grote verschillen in de kwaliteit van op-
vang die gastouders aanbieden. Om dit tegen te gaan wil mi-
nister Van Gennip (Sociale Zaken en Werkgelegenheid) extra
kwaliteitseisen in de wet vastleggen. Zoals een verplichting
voor het opstellen van een pedagogisch werkplan voor iedere
gastouder, permanent blijven werken aan de ontwikkeling en
een achterwacht voor alle gastouders. Om gastouders te helpen
bij het voldoen aan de nieuwe maatregelen wordt de maximum
uurprijs voor gastouderopvang in 2025 met 21 eurocent ver-
hoogd. Dit heeft minister Van Gennip onlangs in een brief aan
de Tweede Kamer geschreven.

Gastouderopvang is een belangrijke vorm van kinderopvang.
Het is kleinschalig en biedt vaak meer flexibiliteit aan ouders.
Daardoor sluit gastouderopvang soms beter aan bij de behoef-
ten van ouders en kinderen, dan centrumopvang.

Uit de Landelijke Kwaliteitsmonitor Kinderopvang blijkt dat
een grote groep gastouders hoogwaardige opvang biedt, tegelij-
kertijd is er bij 1 op de 5 gastouders sprake van lage, of zeer lage,
pedagogische kwaliteit. Dat betekent dat kinderen in beperkte
mate worden gestimuleerd in hun ontwikkeling. Een gemiste
kans, daarom komen er aanvullende kwaliteitseisen om de ver-
schillen tussen gastouders te verkleinen.

Maatregelen om kwaliteit gastouders te waarborgen
Minister Van Gennip neemt verschillende maatregelen om de
begeleiding van gastouders door gastouderbureaus te verbete-
ren, de professionaliteit van gastouders zelf te verhogen en om
het toezicht te versterken. Zo wordt pedagogische coaching een
verplicht onderdeel van de begeleiding van gastouders door gast-
ouderbureaus. Gastouderbureaus moeten daarvoor beschikken
over pedagogische expertise op HBO werk- en denkniveau. Ook
wordt het aantal bemiddelingsrelaties dat een gastouder mag
hebben gelimiteerd op maximaal twee gastouderbureaus.

Het opvangen van kinderen is een vak. Daarom hebben gastou-
ders bepaalde vaardigheden nodig om hun vak goed uit te kun-
nen oefenen. Om dit te waarborgen wordt het volgen van een
pedagogische module in de opleiding verplicht voordat iemand
gastouder kan worden. Ook moeten gastouders zich blijven
ontwikkelen. Dat betekent dat gastouders continu aandacht



besteden aan educatie (bijscholing of cursussen). Daarnaast
wordt het verplicht om in een pedagogisch werkplan vast te
leggen hoe de gastouder het pedagogische beleid van het gast-
ouderbureau toepast in de praktijk. Tot slot wordt het voor alle
gastouders verplicht om een achterwacht te regelen die, in het
geval van calamiteiten, binnen 15 minuten ter plaatse kan zijn.
Voor het versterken van het toezicht geldt sinds 2022 dat jaar-
lijks minimaal 50% van de voorzieningen voor gastouders
worden geinspecteerd. ledere gastouder zal minimaal eens in
de drie jaar geinspecteerd worden. Zo behouden gemeenten en
GGD’en ruimte om risicogericht toezicht uit te voeren.

Maximum uurprijs omhoog

De hierboven genoemde maatregelen zorgen ervoor dat de ver-
schillen in de kwaliteit die gastouders aanbieden verkleind wordt.
Een deel van de gastouderbureaus en gastouders voldoet al aan de-
ze maatregelen. Voor anderen zal dit een extra inspanning vergen.
Daarom overweegt minister Van Gennip een overgangstermijn
voor gastouderbureaus en gastouders om hen zo goed mogelijk te
ondersteunen. Daarnaast wordt de maximum uurprijs voor gast-
ouderopvang per 2025 met 21 eurocent verhoogd.

STUDENTEN HOGESCHOLEN EN UNIVERSITEITEN
ONTVANGEN VANAF SEPTEMBER WEER EEN BASISBEURS
Zo'n 435.000 studenten van hogescholen en universiteiten ont-
vangen vanaf komende september weer een basisbeurs. De Eer-
ste Kamer heeft op 6 juni jl. unaniem ingestemd met het wets-
voorstel voor de herinvoering van de basisbeurs in het hoger
onderwijs. Studenten die daar recht op hebben, kunnen vanaf
maandag 19 juni de basisbeurs aanvragen bij DUO.

Aanvragen basisbeurs

Circa 435.00 studenten, waaronder naar schatting 124.000
eerstejaars, hebben naar verwachting recht op de nieuwe basis-
beurs. Om deze te ontvangen moeten ze een aanvraag doen bij
DUO, die de afgelopen tijd hard heeft gewerkt aan het mogelijk
maken van de herinvoering. Aanvragen kan vanaf maandag
19 juni via MijnDUO. Studenten die nu al studiefinanciering
krijgen of al eerder hebben aangevraagd ontvangen bericht van
DUO. Ook start op 19 juni een campagne om (aankomende)
studenten erop te wijzen om hun aanvraag voér 1 september in
te dienen. Zo kan DUO de basisbeurs in september daadwerke-
lijk voor het eerst uitkeren.

Studenten in het hbo en wo hebben recht op de basisbeurs als
ze in het studiejaar 2023-2024 voor het eerst gaan studeren of
als ze dan nog recht hebben op studiefinanciering in de vorm
van een prestatiebeurs. Uitwonende studenten ontvangen €
274,90 per maand, thuiswonende studenten € 110,30. In het

studiejaar 2023-2024 komt daar voor de duur van één jaar voor
alle uitwonende studenten (ook in het mbo) nog € 164,30 per
maand bij vanwege de sterk gestegen kosten van onder meer
boodschappen en energie. Een uitwonende student ontvangt in
september daardoor in totaal bijna € 440, voor het hele studie-
jaar 2023-2024 is dat in totaal ruim € 5.200.

Voor de herinvoering van de basisbeurs trekt het kabinet jaar-
lijks € 1 miljard uit. De tijdelijke koopkrachtmaatregel onder
studenten is een incidentele uitgave van € 500 miljoen.

Verruimen aanvullende beurs

Voor studenten is de basisbeurs niet de enige inkomstenbron.
Denk aan een bijbaan, zorg- en huurtoeslag, een ouderbijdrage
en eventueel lenen bij DUO. Voor extra financiéle ondersteu-
ning en meer kansengelijkheid kunnen studenten uit lage en
middeninkomens ook een beroep doen op de aanvullende
beurs. De inkomensgrens wordt verruimd tot tenminste €
70.000, zodat meer studenten aanspraak kunnen maken op
een aanvullende beurs. Dat vergroot de kansengelijkheid in het
onderwijs. Vanaf september is de maximaal aanvullende beurs
€ 416 per maand.

Nog niet alle studenten die er recht op hebben, maken ook ge-
bruik van de aanvullende beurs. Daarom heeft DUO begin dit
jaar de aanvraagschermen aangepast. De aanvullende beurs
staat nu automatisch aangevinkt, zodat het gemakkelijk is om
de aanvullende beurs aan te vragen. De eerste resultaten zijn
zeer positief: het percentage studenten dat een aanvullende
beurs aanvraagt sinds begin dit jaar met maar liefst 24 procent-
punt gestegen, van 69 % naar 93 %.

Gelijke voorwaarden bij terugbetalen studieleningen
Tegelijk met de herinvoering van de basisbeurs trekt minister
Dijkgraaf de terugbetaalregimes voor studieleningen gelijk voor
mbo-, hbo- en wo-studenten. Zo komt er meer gelijkwaardigheid
tussen deze onderwijsrichtingen. De regimes zijn nu nog ver-
schillend voor enerzijds het mbo (en ho-studenten uit het oude
basisbeursstelsel) en anderzijds het hbo en wo: er zijn verschil-
lende aflosperiodes (respectievelijk 15 en 35 jaar) en verschillen-
de berekeningen van de rente. Het gelijktrekken geldt sowieso
voor nieuwe mbo-studenten. Mbo'ers die al studeren (en na 1
augustus ook nog studiefinanciering krijgen) mogen kiezen tus-
sen het oude en nieuwe stelsel. Wie geen keuze maakt, gaat als
mbo-student automatisch over naar het aflosregime van 35 jaar.
Voor ho-studenten wijzigt het terugbetaalregime niet.

Tegemoetkoming

De terugkeer van de basisbeurs betekent het einde van het so-
ciaal leenstelsel. Als gebaar richting studenten die één of meer-
dere jaren onder het leenstelsel hebben gestudeerd komt er een
tegemoetkoming. Voor een (nominale) studieperiode van 4 jaar
gaat het om € 1.436 per student. Deze tegemoetkoming is ook
voor studenten die geen studiefinanciering hebben gehad. Ver-
der ontvangen circa 375.000 studenten die hebben gestudeerd
in de eerste vier cohorten (2015/16 tot en met 2018/19) een
extra tegemoetkoming als vervanging van de studievoorschot-
voucher van zon € 1.835. De tegemoetkoming wordt in min-
dering gebracht op de studieschuld of - als je niet zo'n schuld
hebt — uitbetaald.

Meer informatie is te vinden op de website van DUO.
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HERDENKING MIJNWERKERSSTAKING 1943
OP 29 APRIL 2023

Op zaterdag 29 april jl. werd de Mijnwerkersstaking uit 1943
herdacht.

Het is nu 80 jaar geleden dat een van de grootste Nederland-
se verzetsdaden tijdens de Tweede Wereldoorlog plaatsvond,
nl. de Zuid-Limburgse Mijnwerkersstaking van 1943.
Samen met o.a. de Twentse Textielstaking in Twente en de
Melkstaking wordt deze golf van verzet tegen dictatuur en
onmenselijkheid de April-Mei-Staking genoemd.

De Duitse bezetter wist de stakingen door standrechtexecu-
ties te breken.

De April- Meistaking van 1943 wordt ook wel de 'vergeten' sta-
king van de oorlog genoemd. Iedereen kent de Februaristaking
die uitbrak na de eerste razzia's tegen de joodse medeburgers in
Amsterdam.

De Spoorwegstaking van september 1944 leidde de periode van
bevrijding van Nederland in.

Maar de April-Meistakingen waren groter dan de andere sta-
kingen. Men schat dat - midden in bezettingstijd - tot circa
500.000 mensen het waagden om op te treden tegen de bezet-
ter. Uitgaande van de machinefabriek van Stork in Hengelo

& ABW-Iid en oud-mijnwerker
Martin van der Heyden

bij de gedachteniskapel van
\ | demijnwerkers aan de
" Casinolaan 6 te Landgraaf
9 (naast Relim).

in het oosten van het land staakten de arbeiders van diverse

fabrieken, voornamelijk in het oosten en het noorden van het
land. Ook boeren deden mee door hun melk weg te gooien, al-
les in een opwelling van woede tegenover de maatregelen van
de bezetter tegen het opnieuw in krijgsgevangenschap voeren
van de Nederlandse militairen die in juni 1940 ‘als teken van
goede wil' door de Duitsers uit krijgsgevangenschap waren vrij-
gelaten.

In Zuid-Limburg brak de staking uit op kantoor van de ON I en
bij de Staatsmijn Maurits en het Stikstofbindingsbedrijf.

Op 30 april en 1 mei 1943 was de staking in de mijnbedrijven
vrijwel totaal.

Honderden mijnwerkers werden gearresteerd en tegen drie
werden in het politiestandrecht doodvonnissen uitgesproken.
Servaas Toussaint, Meinardus Tempelaars en Reinier Savels-
berg werden op 2 mei 1943 bij Wellerlooi doodgeschoten en
hun lichamen begraven in een massagraf. In 1946 werden op
aanwijzing van SD'er Richard Nitsch de stoffelijke resten terug-
gevonden en konden de slachtoffers worden begraven.

Op zaterdag 29 april jl. vond om 14.00 uur de officiéle herden-
king plaats in Mijn Lunchcafé bij Relim, naast de gedachtenis-
kapel van de Mijnwerkers, Casinolaan 6 te Landgraaf.

Tijdens deze herdenking waren er toespraken van onder meer
Emile Roemer (Commissaris van de Koning/gouverneur) in
Limburg, Richard de Boer (burgemeester van Landgraaf) en
Luc Wolters (ad interim conservator van het Nederlands Mijn-
museum in Heerlen). Bij deze bijeenkomst was ook een groot
aantal ex-koempels aanwezig, die zich zichtbaar aangedaan
voelden door de diverse toespraken.

Namens Vakbond ABW gaven acte de presence Indra Kandhai
(secretaris/penningmeester) en Mariélle Flipse (hoofdbe-
stuurslid).

Ook wij waren bijzonder onder de indruk van de verhalen over
deze verzetshelden die zoveel offers en daden hebben verricht
met slechts één doel voor ogen: Vrijheid!



LANDELIJKE ACTIEDAG

SOCIALE WERK-
VOORZIENING OP

7 JUNI 2023 TE UTRECHT __

Beter loon en verhoging reiskosten
Binnen de Sociale Werkvoorziening (SW) is er nog
steeds geen overeenstemming over beter loon en
een verhoging van de reiskostenvergoeding bin-
nen de huidige cao. Daarom hebben de vakbonden
hun leden opgeroepen landelijk in actie te komen
via een landelijke actiedag. Die vond plaats op
woensdag 7 junijl. in Utrecht.

Vakbond ABW die als regionale vakbond betrok-

ken is bij het wel en wee van haar leden in de SW

steunen deze actiedag omdat zij ook vindt:

e dat ABW-leden werkzaam in de SW met respect
behandeld moeten worden en een fatsoenlijke
beloning verdienen;

® en er ook geen groot verschil mag bestaan ten opzichte van
de loonsverhoging van het gemeentepersoneel.

Aangezien deze landelijke actiedag geen landelijke stakingsdag
is heeft de SW er voor gekozen om iedereen die aan deze actie
wil meedoen, daarvoor een dag bijzonder verlof te geven met
behoud van beloning.

Tot en met maandag 22 mei jl. konden onze leden zich opgeven
om mee te doen met deze landelijke actiedag en eventueel ook
gebruik maken van het geregelde busvervoer naar Utrecht.

Bij elke WSW-werkgever lag er een buslijst waarop aangegeven
kon worden als je van dit busvervoer gebruik wil maken.

Vanuit Vakbond ABW coérdineerde vakbondsbestuurder be-
drijvenwerk Ralph Thomas deze actie. Hij had van tevoren er-
voor gezorgd dat op de verschillende SW locaties die ook dien-
den als opstapplaatsen voor de bussen, de ABW-leden voorzien
waren van petjes en actiehesjes.

Ook op 7 juni was hij al vroeg op pad om de ABW-leden die met
de bussen meegingen naar Utrecht te voorzien van stakings-

Ralph Thomas

Foto’s: Kas Jacek

vestjes en petjes en allen vooral een succesvolel actiedag te
wensen.

Daar ruim 8.000 WSW'ers zich hadden aangemeld voor deze
landelijke actiedag moest er van het Jaarbeursplein te Utrecht
uitgeweken worden naar het grotere Transwijkpark in Utrecht.
Vakbond ABW hoopt dat de Vereniging van Nederlandse Ge-
meentes (VNG) doet inzien dat onze leden en alle overige werk-
nemers werkzaam in de SW met respect behandeld worden en
een fatsoenlijke beloning verdienen. En natuurlijk ook dat er
geen groot verschil mag bestaan ten opzichte van de loonsver-
hoging van het gemeentepersoneel.

Wordt vervolgd!

Overleden

Op 1 oktober 2022 overleed in de
leeftijd van 83 jaar ons bondslid
de heer J.JH.M. Meulenberg uit Oirsbeek

Op 17 december 2022 overleed in de
leeftijd van 82 jaar ons bondslid
de heer A. Schwanen uit Gulpen

Op 30 december 2022 overleed in de
leeftijd van 65 jaar ons bondslid
de heer A.M.J. Meens uit Kerkrade

Op 5 januari 2023 overleed in de
leeftijd van 69 jaar ons bondslid
de heer JK.M.A. Mengels uit Heerlen

Op 1 februari 2023 overleed in de
leeftijd van 71 jaar ons bondslid
de heer EM. Krichelberg uit Kerkrade

Op 2 februari 2023 overleed in de
Leeftijd van 82 jaar ons bondslid
mevrouw C.G.A.P. Geraets-Deckers uit Geleen

Op 4 februari 2023 overleed in de
leeftijd van 83 jaar ons bondslid
de heer J. van Kooten uit Heerlen

Op 4 februari 2023 overleed in de
leeftijd van 81 jaar ons bondslid
EM.A. Diederen uit Hoensbroek

Op 14 februari 2023 overleed in de
leeftijd van 86 jaar ons bondslid
de heer H.B.T. Scheyven uit Klimmen

Op 17 februari 2023 overleed in de
leeftijd van 69 jaar ons bondslid
mevrouw H.M.L. Hoorens uit Susteren

Op 22 februari 2023 overleed in de
leeftijd van 74 jaar ons bondslid
de heer W.T.H.G. Jakobs uit Landgraaf

VERVOLG OVERLEDENEN Z.0.Z.
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Wij feliciteren

25-jarige jubilarissen juni 2023

o E.A.B.P. de Bruyn uit Hoensbroek

e H.M.J. Essers-Hambeukers uit Kerkrade
e W.M.E. Grootherder-Vos uit Heerlen

e PY. Laven-Wener uit Heerlen

o J.P. Meulenberg uit Heerlen

e A. Paaschen-Maertzdorf uit Brunssum

e N.H.J. Paes uit Neerbeek

e A.M.P. Palmen-van Kessel uit Brunssum
o C. Pastoor-Veeneman uit Nuth

o JAM. Segers uit Geleen

o E.J. Segers-Renet uit Geleen

Regelmatig krijgen we allerlei
leuke berichten van onze
jubilarissen als dank voor de
cadeaus die ze als jubilaris
ontvangen.

Voor ons zijn dit natuurlijk
geweldige opkikkers.

Colofon

Redaktie:
E Bronneberg, R. Breuls
en R. Thomas

Hoofdredaktie:
I. Kandhai

Eindredaktie:
J. Hurxkens en I. Kandhai.

Foto’s: Pixabay en I. Kandhai.

Redaktie-adres:
Valkenburgerweg 75,

6419 AP Heerlen,

Tel.: 045-5719955,

Email: balie@vakbondabw.nl,
Internet: www.vakbondabw.nl.
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40-jarige jubilarissen juni 2023
e E.JA M. van der Goor uit Sittard
o E Olyve uit Heerlen

50-jarige jubilaris juni 2023
e J.JH. Ledoux uit Landgraaf

25-jarige jubilarissen juli 2023
e PA.M.E. de Jong-Raven uit Stevensweert

o JH.M. Ollers uit Kerkrade
e C.J. Poublon uit Zutendaal

40-jarige jubilarissen juli 2023
o A.M.J. Broeren uit Schinveld

o H.A.W. Gaemers uit Hoensbroek
e H. Klein uit Kerkrade

e A.C.J. Lardenoye uit Kerkrade

o H.B. Meulenberg uit Landgraaf
o M.J.EG. Szafranski uit Geleen

» N.M. Weijenborg uit Heerlen

50-jarige jubilaris juli 2023
e JW. Dohmen uit Born

25-jarige jubilarissen augustus 2023

o M.H. Bemelmans uit Kerkrade

o P.H.H. Bost uit Heerlen

» JM.G. Doveren uit Landgraaf

» R.A.M. Diickers uit Eys

o L.M.H. Holtjer uit Heerlen

e H.J.P. Joha uit Beek

o A.J.JM. Kerckhoffs uit Maastricht
o E.M.M.H. Kerckhoffs-Rekko uit Maastricht
e G.A. de Kok uit Brunssum

o V.M. Lukas uit Kerkrade

o L.L. Nieuwkamer uit Heerlen

e I. Sons uit Brunssum

40-jarige jubilarissen augustus 2023

o J.J.P. Wijshoff-Hubert uit Merkelbeek
o P.J. Ypeij uit Roggel

Namens het Hoofdbestuur
wensen wij al onze jubilarissen
van harte proficiat!

Grafische verzorging:
Lay-out: Drukkerij Knoops, Venlo
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Overleden

Op 3 maart 2023 overleed in de
leeftijd van 32 jaar ons bondslid
de heer S. van Leeuwen uit Heerlen

Op 3 maart 2023 overleed in de
leeftijd van 91 jaar ons bondslid
de heer J. den Otter uit Brunssum

Op 7 maart 2023 overleed in de
leeftijd van 69 jaar ons bondslid
de heer J.J.G. Stals uit Maastricht

Op 11 maart 2023 overleed in de
leeftijd van 82 jaar ons bondslid
de heer EJ. Niemans uit Obbicht

Op 25 maart 2023 overleed in de
leeftijd van 74 jaar ons bondslid
de heer J.TH.M. Verboeket uit Born

Op 29 maart 2023 overleed in de
leeftijd van 76 jaar ons bondslid
de heer E. Perin uit Landgraaf

Op 16 april 2023 overleed in de
leeftijd van 87 jaar ons bondslid
de heer A.G. Gurian uit Brunssum

Op 26 april 2023 overleed in de
leeftijd van 82 jaar ons bondslid
mevr. E. ter Horst-Posthumus uit Kerkrade

Op 27 april 2023 overleed in de
leeftijd van 85 jaar ons bondslid
de heer J. Tegelaers uit Limbricht

Op 29 april 2023 overleed in de
leeftijd van 87 jaar ons bondslid
de heer S.H.P. Vievermanns uit Hulsberg

Op 4 mei 2023 overleed in de
leeftijd van 67 jaar ons bondslid
de heer J.H.M. van de Berg uit Landgraaf

Op 7 mei 2023 overleed in de
leeftijd van 76 jaar ons bondslid
de heer J.J. Ruiters uit Heerlen

Op 11 mei 2023 overleed in de
leeftijd van 82 jaar ons bondslid
de heer L.W. van der Voort uit Brunssum

Op 20 mei 2023 overleed in de
leeftijd van 52 jaar ons bondslid
de heer H. Yakoubi.

Op 2 juni 2023 overleed in de
leeftijd van 66 jaar ons bondslid
mevrouw C.J.C. Diederen uit Geleen

Op 9 juni 2023 overleed in de
leeftijd van 84 jaar ons bondslid
mevrouw H.M. Meeks uit Heerlen

Op 13 juni 2023 overleed in de
leeftijd van 75 jaar ons bondslid
de heer G. Hermse uit Heerlen

Wij bedanken de overleden vrienden
voor hun trouw aan onze organisatie en
wensen hun familie veel sterkte toe!




Ik wil graag een B Naam en voorletters: ..o

(Deze strook niet invullen)
Straat en hUISNUMMET: ......ciiiiii e Bondsnummer:
[ individueel lidmaatschap. POSICOAE BN PlAALS! ....euiiiiiiiie et naene | T
TelEfOON VASL: ...
[ een gezinslidmaatschap en gezinscontributie. TelefooN MODIEL: ...t
Voor elk gezinslid s.v.p. een apart formulier BT o
invullen. GEDOOrEAAtUM: ....oviiieeeeceeeee e et ere e Man / Vrouw* Bedr. cOde’ o
BSN (=SOfINUMMEN): ...t
O exemplaar van de statuten ontvangen. BONSGORP: o
B WeErkKzZaam Diji ..o
O exemplaar van het juridisch reglement Straat en hUISNUMMET: .......ciiiiiii e
ontvangen. PoStcode €N Plaats: .......coiuiiiiiiieiii e
Aard van het DA .. ..ot
Telefoon WErk: .....ccceiveeiieiieeieeee s FaX: oo Bedrag: .....ocoeveveierererererenns
Ik word lid van Vakbond ABW per eerste van WEIKNIE/STAMNIET e
demaand........ccoceieiiiininiccns en verleen bet. w.:
tot wederopzegging machtiging om van mijn B S00rt UItKering: .......ooiiii
rekening af te schrijven de bedragen, die ik UITKEIINGSIIL i
volgens de geldende contributieregeling ver- HAVAS s
schuldigd zal zijn. B Mijn iban-NUMMEr: ...
B Ondertekening: Bondsnr. werver:
Plaats: ......cccooeiiiiiicc Datum: ..o
HaNAEEKENING: .ttt

Let op: elke vraag altijd invullen!!!

Deze aanmelding werd opgenomen door:

Naam en voorletters van de WErVEr: ........cocccviiiiiiieincincncsc e
Straat €N hUISNUMMET. ..ot
POSICOAE €N PlAALS! ..ottt
BONASNUMIMET: ... e

Contributie peroi-01-2023

[*doorhalen wat niet van toepassing is.}
23 jaaren ouder €15,-

21 en 22 jaar €13,50

t/m 20 jaar €11,-

Gezinscontributie (voor 2 personen) €22,-

(voor ieder volgend inwonend gezinslid) € 9,75
AOW-gerechtigde leeftijd €11,-

Twee leden met AOW-gerechtigde leeftijd € 1NES
Vrijwillige klasse
Uiteraard staat het ieder lid vrij om méér contributie te betalen.



