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Dit wil ik
met u delen...

Adieu Rutte IV

Op 7 juli 2023 kwam kort na 20.00 uur het nieuws naar buiten:
de stekker gaat uit kabinet-Rutte IV. De maandenlange discussie
over maatregelen om de asielinstroom te beperken is na dagen
van crisisoverleg definitief geklapt.

Juist in deze tijd van oorlog en grote onrust in de wereld komt de
val van het kabinet zeer ongelegen. Maar het is zoals het is.

Er komen nieuwe verkiezingen en die vinden plaats op woensdag
22 november a.s. Nederland zal dan bepalen wie en welke par-
tijen Nederland zullen besturen. Opvallend is dat vele bewinds-
lieden en Kamerleden met héél veel ervaring de Kamer/politiek
nu vaarwel zeggen. Andere politici zullen dus uitgedaagd worden
om hun skills - en nog belangrijker - hun drive te illustreren.
Velen zeggen dat het Kamerlidmaatschap een mooi & eervol
ambt is, laat het ook dan zien denk ik, want de Nederlandse kie-
zers rekenen op diegenen op wie ze gestemd hebben en verwach-
ten daar ook de gedane beloftes van.

En op wie zal ik stemmen?

Eerlijkheidshalve weet ik het nu echt niet meer. Zo vaak heb ik
op een partij gestemd vanwege het partijprogramma, en van dat
programma bleef dan vaak niet veel over na de formatieperiode.
Mijns inziens draaide het dan om slechts één ding: REGEREN!
Dus... de tijd zal het leren!

Inflatie

De inflatie in Nederland is afgelopen maand verder afgenomen,
meldt het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) op basis van
een snelle eerste raming. Dat kwam vooral door lagere energie en
brandstofprijzen. De prijzen van voedingsmiddelen namen daar-

entegen wel toe, maar iets minder sterk dan in julijl.

Armoede

De begroting voor volgend jaar is rond. Het Kabinet trekt 2 mil-
jard uit om gezinnen te helpen die in de armoede dreigen te be-
landen.Volgens demissionair financiénminister Sigrid Kaag is er
sprake van een ‘evenwichtig pakket’. De details van het pakket
worden bekendgemaakt op Prinsjesdag op 19 september a.s.

De 2 miljard gaat naar een betere koopkracht voor de lagere en
middeninkomens. Dat wordt onder meer betaald door de lasten
voor bedrijven en de hoogste inkomens te verhogen.

Omdat het kabinet is gevallen, komt er weinig nieuw beleid. Van
demissionaire kabinetten wordt verwacht dat ze terughoudend
zijn met grote uitgaven. Toch komt er geld voor armoedebestrij-
ding: het Centraal Planbureau waarschuwde onlangs reeds voor
fors toenemende armoede als het kabinet niet zou ingrijpen. Ver-
schillende armoederegelingen zouden eind dit jaar aflopen zon-
der actie van het kabinet.

September: Maand van de Vakbond!
De maand september is door een collega vakbond uitgeroepen

tot maand van de vakbond. Ook is het die vakbond gelukt om



in de cao Nederlandse Universiteiten een mooie afspraak te ma-

ken nl. “September is de maand van de vakbond!” en als in deze
maand lid wordt dan betaalt je werkgever het eerste jaar de helft
van je contributie.

Als voorzitter vind ik dit niet alleen een goed & nobel streven
maar nieuw is dit zeker niet. Want bijna 10 jaar geleden heb ik
persoonlijk ook zo'n afspraak gemaakt in de ondernemimgscao
van Please - een landelijk payroll bedrijf.

Wij haalden destijds geen landelijke publiciteit hiermee, maar de
Vakbond ABW was dus ook al 10 jaar geleden bezig met mooie
afspraken te maken in cao’s.

Krapte arbeidsmarkt

Bedrijven kunnen nu al moeilijk aan personeel komen, maar uit-
keringsinstantie UWV verwacht dat vergrijzing dit de komende
jaren nog verergert. Vooral na 2025 zijn er structureel te weinig
mensen beschikbaar. Digitalisering, arbeidsmigranten en wer-
ken na het pensioen kunnen dit oplossen.

Oorzaak van de problemen is wat het UWV de “dubbele vergrij-
zing” noemt. Niet alleen gaan er de komende decennia steeds
meer mensen met pensioen, zij worden ook nog eens ouder.
Daardoor is er bijvoorneeld meer behoefte aan zorgmedewer-
kers, terwijl daar nu al grote tekorten aan zijn.

Tegelijkertijd stromen de komende tijd niet zoveel jongeren de
arbeidsmarkt op. In 2021 waren er voor elke AOW-gerechtigde
nog drie werkenden. Tegen 2040 is dat gedaald naar iets meer
dan twee. Als de omstandigheden niet veranderen, moeten
straks minder mensen meer werk doen.

Volgens het UWV krijgt heel Nederland te maken met de gevolgen
van de vergrijzing. Maar de problemen worden waarschijnlijk het
grootst aan de randen van het land, zoals Limburg, Noordoost-
Groningen en de Achterhoek.

Hoewel de problemen groot zijn, ziet de instantie ook oplossin-
gen. Zo zouden ouderen langer kunnen doorwerken, bijvoor-
beeld door na hun pensioen vrijwilligerswerk te doen.

Ook zou digitalisering een oplossing kunnen zijn, omdat je daar-
mee de productiviteit kunt verbeteren zonder extra personeel.
Verder denkt het UWV aan flexibele werktijden voor mantelzor-
gers, zodat zij deels aan het werk kunnen blijven.

Daarnaast zouden arbeidsmigranten onderdeel kunnen zijn van
de oplossing. Wel ziet het UWV daar een aantal problemen. Zo
ligt migratie politiek gevoelig. Een andere optie is het verhogen
van de arbeidsparticipatie. Hoewel in Nederland relatief veel
mensen een baan hebben, zou dat aantal toch nog verder om-
hoog kunnen.

Ouderenzorg

Als er niets gebeurt, dreigt zeker de ouderenzorg al in de nabije
toekomst onhoudbaar te worden. Maar zelfs met stevige maatre-
gelen nemen tekorten toe en zijn harde keuzes onontkoombaar.
Ouderen zullen hoogstwaarschijnlijk meer betalen voor minder
zorg. Dat concluderen ambtenaren in een adviesrapport aan de-
missionair minister Conny Helder van Langdurige Zorg. Wat
voor maatregelen er ook worden genomen, ouderen zullen in de
toekomst minder zorg kunnen krijgen dan nu het geval is, blijkt
uit het zogenoemde interdepartementaal beleidsonderzoek
(IBO). De gevolgen zullen voor velen direct of indirect voelbaar

zijn.

Wij van Vakbond ABW zullen vragen om heldere en eerlijke com-
municatie, en indien nodig ageren richting Den Haag.

We zullen dan ook kritisch en aandachtig de plannen hierom-
trent volgen op Prinsjesdag op 19 september a.s.

En zoals u al vele jaren van ons gewend bent, ontvangt u vlak na
Prinsjesdag via e-mail een Nieuwsbrief van ons voorzien van ons

commentaar op de door het Kabinet gepresenteerde beleid.

Google 25 jaar

Onlangs vierde Google zijn 25 jarig bestaan.

Het is ongelooflijk hoe populair deze zoekmachine is. Door de
goede zoekresultaten werd Google in korte tijd de meest gebruik-
te zoekmachine. Kun jij een maand zonder Google? Die kans is
erg klein, want het techbedrijf is overal aanwezig met zijn pro-
ducten en diensten.

Google ontwikkelde ook vele nieuwe producten en diensten, zo-
als maildienst Gmail, navigatiedienst Google Maps en het An-
droid-besturingssysteem voor smartphones. Ondanks het feit
dat de concurrentie om de hoek komt kijken, ben ik een trouwe

gebruiker hiervan.

Algemene Vergadering

Bij het schrijven van mijn column zijn we druk doende met de
voorbereidingen op onze jaarlijkse Algemene Vergadering die op
23 oktober a.s. plaatsvindt.

Graag zie ik dat veel ABW-leden deze bijwonen, om samen het
beleid uit te stippelen in het hoogste orgaan van onze vakbond.
Maar al vele jaren leert de realiteit dat de factor tijd het verliest

van solidariteit.

Jack Hurxkens, voorzitter.



FISCAAL VRIENDELIJKE VERREKENING
VAN UW VAKBONDSCONTRIBUTIE!

In oktober/begin november a.s. versturen we weer de verkla-
ringen om uw vakbondscontributie fiscaal vriendelijk te laten
verrekenen. Dit kan dus vanaf 1/1-2015 alleen nog maar via
de WKR, de werkkosten-regeling. Deze verklaringen worden
automatisch verstuurd naar leden waarvan we voorheen wis-
ten dat hun werkgever deze mogelijkheid aanbood.

Wij adviseren u om bij (de loonadministratie van) uw werkge-
ver na te vragen of verrekening van de vakbondscontributie
via de werkkostenregeling (WKR) mogelijk is.

Indien dit mogelijk is, dan kunt u via het secretariaat van de
Vakbond ABW een verklaring opvragen als u die dus al niet
eerder automatisch toegestuurd heeft gekregen.

Dit kan telefonisch, tel. 045- 571 99 55,
of via de mail balie@vakbondabw.nl

Deze lidmaatschapsverklaring dient u voorzien van uw hand-
tekening, in te leveren bij uw werkgever, die dan voor verdere

afwikkeling zorg draagt.

BEEINDIGING DIENSTBETREKKING
INTERIEURVERZORGSTER TESSA ENGELKE

Tessa Engelke, interieurverzorgster, is vanaf 1 september
2023 niet meer werkzaam bij Vakbond ABW. :

We danken Tessa voor

haar goede zorgen van de afgelopen jaren waardoor het interieur
van ons kantoorpand er steeds netjes heeft uit gezien en wensen
haar héél veel succes met haar nieuwe baan.

WIJZIGING VAN UW CONTACTGEGEVENS

Beste ABW-leden,

Nog steeds worden we dagelijks geconfronteerd met de si-
tuatie dat uw contactgegevens (zoals adres, telefoonnum-
mer en e-mail) en - indien u werkt - de bijbehorende gege-
vens van uw werkgever niet kloppen.

In de praktijk is dit héél lastig. Zeker als wij u bijvoorbeeld
willen oproepen voor belangrijke ontwikkelingen over uw
persoonlijke omstandigheden of willen informeren over
belangrijke ontwikkelingen bijvoorbeeld bij uw werkgever.
Daarom een dringende oproep aan u om bij veranderingen
van deze gegevens die meteen aan ons door te geven.

Dit kan zowel telefonisch, tel. 045 - 571 99 55,
als per e-mail naar balie@vakbondabw.nl

Verstandig is het ook om uw gegevens even bij ons
te checken of deze nog kloppen.
Het secretariaat 045 - 571 99 55 staat u graag te woord.

Vergeet niet om uw bondsnummer steeds te (ver)melden.

Alvast bedankt voor uw medewerking!

LEDENWERFPREMIE

Vakbond ABW staat voor de ideeén én wensen van de leden. De
bond hecht grote waarde aan het directe contact tussen leden
én bestuurders.

De bond kenmerkt zich door de grote aandacht voor de per-
soonlijke belangenbehartiging en wil mensen graag helpen als
ze problemen of moeilijkheden hebben op hun werk of met
hun uitkering. Steeds meer mensen weten dit te waarderen en
worden lid van de bond, onze Vakbond ABW.

Ons lidmaatschap is ook gunstig geprijsd.
Ben je 23 jaar en ouder dan kun je al voor € 15,- per maand lid
worden van onze vakbond.

Ook hebben we een zeer voordelige gezinscontributie.

Deze contributie is de oplossing voor gezinnen met twee of meer
personen die een vakbond nodig hebben.

Zo hebt u reeds voor € 22,- per maand een gezinscontributie
voor twee personen bij onze vakbond? Daarnaast kan ieder vol-
gend inwonend gezinslid met loon/uitkering een contributie van
slechts € 9,75 per maand betalen.

Dus u, uw partner en alle andere inwonende gezinsleden kunnen
via deze zeer voordelige gezinscontributie profiteren van het to-
tale servicepakket van de Vakbond ABW!

Geef daarom vandaag nog uw partner en uw inwonende huisge-
noten op als lid van de Vakbond ABW, zie ook het aanmeldings-

formulier op pagina 17.

Heeft u vragen, dan kunt u ook bellen met tel. 045-5719955.
Voor meer informatie kijk ook op onze website

www.vakbondabw.nl

Wilt u ons helpen groeien, werf dan een lid.

Want met méér leden kunnen we een nog sterkere vuist maken
naar werkgevers én instanties.

En werft u 1 lid, dan krijgt u een VVV-cadeaukaart ter waarde
van € 10,-. En werft u 10 leden, dan krijgt u een extra bonus van
€ 50,- aan VVV-cadeaukaarten.

Een snelle rekensom geeft aan dat u dan € 150,- kunt krijgen als
u 10 leden werft. En hoe meer leden u werft, hoe groter het voor-

deel!

Aarzel dus niet en start vandaag meteen!
Vergeet niet om uw naam als ledenwerver te vermelden.

«BOw
W o

De Vakbond voor
IEDEREEN in LIMBURG!



VAKBOND ABW BENOEMT {00-Jmiig LID

Op de 100ste geboortedag van de heer Colin is secretaris/pen-
ningmeester I. Kandhai persoonlijk naar de 100-jarige job toe
gegeaan om hem niet alleen te feliciteren met het bereiken van
zijn 100ste verjaardag maar vooral ook het mooie nieuws te
melden, namelijk dat het hoofdbestuur van de Vakbond ABW
besloten heeft om het erelidmaatschap aan hem toe te kennen
vanwege het bereiken van de 100-jarige leeftijd én het ruim 64
jaar lid zijn van onze Vakbond ABW.

DE HEER J.E. COLIN
TOT ERELID

Dinsdag 12 september jl. was weer zo’n

bijzonder mooie dag in de 79-jarige geschiedenis
van de Vakbond ABW, omdat op die dag een van
onze trouwe leden zijn 100ste verjaardag vierde.
Deze keer was het de heer J.E. Colin uit Kerkrade.

N

Ze overhandigde hem de oorkonde en een prachtig boeket.

De heer J.E. Colin was bijzonder ontroerd door deze eervolle
toekenning en dankte zijn Vakbond ABW voor dit bijzonder
mooie cadeau.

OPROEP BELASTINGINVULLERS

VAKBOND ABW ZOEKT BELASTINGINVULLERS VOOR HULP BIJ AANGIFTE CAMPAGNE

Wij van de Vakbond ABW zijn dringend opzoek naar belas-
tinginvullers.

Wij zoeken vrijwilligers die ons team gaan versterken bij de
jaarlijkse HUBA-campagne

(HUBA staat voor: HUIp Bijj Aangifte).

De campagne heeft jaarlijks betrekking op de periode 1 maart
tot 1 mei. Onze Vakbond vult dan voor de leden hun aangifte
Inkomstenbelasting in en controleert dan tevens (natuurlijk
indien van toepassing) de Huur- en Zorgtoeslag. Jaarlijks vul-
len wij voor ongeveer 2000 leden hun belastingaangifte in-
komstenbelasting in.

Dat invullen moet natuurlijk 100% correct volgens de regels
van de Wet op de Inkomstenbelasting gebeuren; 100% cor-
rect, maar voor het betreffende bondslid natuurlijk wel op de
meest voordelige wijze.

Hebjijdiekennisenervaringof weetjeiemand diekennisener-
varing heeft met het invullen belastingaangiften Inkomsten-
belastingenonsteamwilversterken,laathetonsdansnelweten.
Bel 045-571 99 55 en vraag naar Jack Hurxkens (voorzitter)
of mail rechtstreeks naar: jhu@vakbondabw.nl

Heb je weliswaar kennis en ervaring, maar vind je die kennis
en ervaring nog net niet voldoende om “bedrijfsmatig” aan-
giften voor vele anderen in te vullen, dan mag je zeker ook
reageren.

Wijj kunnen je dan natuurlijk verder inwerken zodat je straks
volledig zelfstandig en vol vertrouwen de aangiften kunt af-
werken.

Dus meld je als je interesse hebt:
045-571 99 55 of via e-mail jhu@vakbondabw.nl

Wij verheugen ons in ieder geval op je reactie!



MEDISCHE KEURING/GEZONDSHEIDSVERKLARING

RIJBEWIJS ALS U 75 JAAR BENT

Beste ABW-leden,

Als u 75 jaar bent dan krijgt u van de RDW een brief
waarin staat dat u een gezondheidsverklaring
moet invullen en opsturen naar het CBR.

Invullen van de Gezondheidsverklaring
Het invullen van deze gezondheidsverklaring kan op twee manieren.
1. Via de website www.cbr.nl/gezondheidsverklaring
Doet u deze gezondheidsverklaring via de website aanvragen,
dan moet u ook via internet betalen.
De ervaring leert dat een aantal — met name oudere - leden
noch over een computer noch over internetbankieren beschik-
ken en dat het vaak lastig voor hen is om deze gezondheidsver-
klaring online aan te vragen.
Ze moeten vaak anderen lastig vallen om hen hierbij te helpen,
en ook vragen om voor hen te betalen.

2. Via de gemeente

Wat heel veel mensen niet weten is dat in veel gemeentes deze
formulieren gezondheidsverklaring ook te verkrijgen zijn. U
kunt bij het afhalen van deze gezondheidsverklaring meteen
cash of via de pin betalen. U dient wel vooraf een afspraak te
maken bij de gemeentes. Dus u hoeft dan ook niemand lastig
te vallen om voor u te betalen.

Wilt u bjj het invullen van deze gezondheidsverklaring gehol-
pen worden, dan kunt u als lid uiteraard bij onze vakbond te-
recht. We helpen u gratis daarmee!

Nadat het formulier gezondheidsverklaring is ingevuld en opge-
stuurd naar het CBR krijgt u bericht van het CBR.

LET OP: Zorg ervoor dat u uw Gezondheidsverklaring 4 4 5 maan-
den voordat uw rijbewijs verloopt, indient.

Wat gebeurt er nu nadat u de gezondheidsverklaring hebt
ingevuld en opgestuurd naar het CBR?

Het CBR bekijkt de informatie die ze van u hebben ontvangen. Als
ze met die informatie meteen uw rijgeschiktheid kunnen beoor-
delen, sturen ze u direct hun besluit. Maar vaak hebben ze nog an-
dere informatie nodig, bijvoorbeeld van een specialist of een keu-
rend arts. Mogelijk moet u (ook) een rijtest doen. Als u gekeurd
moet worden of een rijtest moet doen, sturen ze u een verwijzing.

LET OP: Pas na ontvangst van deze verwijzing kunt u een af-
spraak maken met een keurend arts of specialist.

Vakbond ABW is continu op zoek naar voordelen voor haar leden.
Dit kan via Rijbewijskeuringsarts.nl

Rijbewijskeuringsarts

Rijbewijskeuringsarts heeft sinds kort haar eigen afspraken-
bureau. U kunt direct een afspraak inplannen via het nieuwe
telefoonnummer 085-0180800

(maandag tot en met vrijdag van 09.00 uur tot 17.00 uur),

6

via het nieuwe e-mailadres
afsprakenerijbewijskeuringsarts.nl
of online via https://rijbewijskeuringsarts-mobiel.nl

Vergeet niet om als u telefonisch of per mail een afspraak maakt
te vermelden dat u lid bent van de Vakbond ABW. Dit geldt ook
voor het maken van een online afspraak, want daar moet u ook
aangeven dat u lid bent van de Vakbond ABW door bij de keuze
van de organisatie te klikken op Vakbond ABW.

Want alleen dan komt u in aanmerking voor het scherpe tarief
van de diverse keuringen.

Na het maken van uw afspraak ontvangt u per e-mail een bevesti-
ging van www.rijbewijskeuringsarts.nl

LET OP: Pas na ontvangst van deze bevestiging is uw afspraak
definitief!

Keuringslocaties en tarieven

Kijk ook steeds op hun website voor de keuringslocaties (https://
rijbewijskeuringsarts.nl/keuringlocaties/) in heel Limburg en
de tarieven (https://rijbewijskeuringsarts.nl/tarieven/) van de
diverse keuringen.

Rijbewijskeuringsarts.nl meldt op hun website dat ze de laagste prijs-
garantie geven op vertoning van een lager concurrerend tarief, of het-
zelfde tarief van de concurrent, of van een afzegging bij de concurrent.
U wordt voor het lagere tarief gekeurd die de concurrent aanbiedt.

Keuringen kunnen/mogen ook via eigen huisarts
De keuringsarts mag ook uw eigen huisarts zijn, maar niet alle
huisartsen willen hun eigen patiénten keuren. Tarief is onbekend.

Vragen

Indien u vragen heeft, dan kunt u contact opnemen met
Indra Kandhai (secretaris/penningmeester) via

de mail ika@vakbondabw.nl. of telefonisch 045-571 99 55.



Bronnen: Xpert HR en AWVN

WAT IS EEN ONDERHANDELINGSRESULTAAT?
WAT IS EEN PRINCIPEAKKOORD?
WAT IS EEN CAO?

Onderhandelingsresultaat:

Een onderhandelingsresultaat is een voorlopig resultaat tussen
werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vakbonden) dat
neutraal, d.w.z. zonder stemadvies, door de vakbonden wordt
voorgelegd aan de leden.

Principeakkoord:

Een principeakkoord is een voorlopig akkoord in het eind-
stadium van de cao-onderhandelingen tussen werkgevers-
partijen en werknemerspartijen (vakbonden), dat met een
positief advies door de vakbonden wordt voorgelegd aan de
leden.

CAO:

Een cao, een collectieve arbeidsovereenkomst, is een overeen-
komst tussen werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vak-
bonden). Er is sprake van een cao indien het onderhandelingsre-
sultaat en/of het principeakkoord door de leden is aangenomen
en uiteindelijk ondertekend is door de betreffende partijen.

Loonmutaties en eenmalige
Uitkeringen in de periode
1 oktober 2023 t/m 31 december 2023

Wiltumeerwetenover “Loonmutatiesen eenmaligeuitke-
ringen” in de periode 1 oktober 2023 tot en met 31 decem-
ber 2023 bezoek op onze website de rubriek “Nieuws”.

Op het kantoor van de
Vakbond ABW beschikken wij
over zeker 1000 verschillende

CAO’s. |

Dus.....ook als staat er in
het vakblad géén actueel
bericht over uw CAO,

dan hebben wij op kantoor
bijna zeker toch de nodige
informatie bij de hand.

Wilt u wat weten over uw CAQO,
maak dan een afspraak met
een van onze vakbondsbe-
stuurders, @ 045-571 99 55.

CAO AKKOORD VERPLEEG- OF VERZORGINGSHUIS OF
IN DE THUISZORG (VVT)
Vakbonden hebben een cao-akkoord gesloten met zorgwerk-

gevers voor medewerkers in verpleeg- en verzorgingshuizen
en de thuiszorg. Naast een loonstijging en een hogere reiskos-
tenvergoeding, krijgen zorgmedewerkers die vast in dienst
zijn voorrang bij het invullen van het rooster ten opzichte van
zzp'ers.

Onder de cao vallen 450.000 zorgwerknemers. Er liep nog een
cao, maar vanwege de hoge inflatie werd besloten om die open
te breken.

Dit jaar krijgt het personeel er vanaf oktober 5 % bij. Afgelo-
pen maart kwam er al 3 % bij. Volgend jaar komt daar in twee
stappen nogmaals 5 % bovenop. Medewerkers in de lagere sa-
larisschalen krijgen er nog iets meer loon bij.

Een veelgehoorde klacht onder zorgpersoneel is de lage reis-
kostenvergoeding. Die wordt nu verhoogd. De reiskostenver-
goeding voor woon-werkverkeer stijgt van 10 naar 17 euro-
cent per kilometer.

Bonden en werkgevers hebben afgesproken dat personeel in
vaste dienst voorrang krijgt bij de invulling van roosters.
Hiermee hopen we een einde te maken aan “cherry picking”
bij zzp’ers, waardoor vaak de zwaarste diensten (met name
nachtdiensten) door de vaste werknemers werden gedaan.
Vaste medewerkers krijgen zo meer lucht en een verbeterde
werk-privébalans.

ONDERHANDELAARSAKKOORD CAO SOCIAAL WERK
De onderhandelaars van Sociaal Werk Nederland en de vak-
bonden hebben op 28 juni jl. een onderhandelaarsakkoord
bereikt voor de cao Sociaal Werk.

Dit akkoord bevat de volgende afspraken, die bij akkoord door
de leden de basis zijn voor de cao Sociaal Werk 2023-2025.

1. Looptijd
De cao-afspraken hebben een looptijd van 1 juli 2023 tot
1 augustus 2025.

2. Loon

Per 1 juli 2023 worden de salarisbedragen structureel ver-
hoogd met 7%.

Per 1 januari 2024 worden de salarisbedragen structureel ver-
hoogd met 4%.

Per 1 juli 2024 worden de salarisbedragen structureel ver-
hoogd met 4%.

Vanaf 1januari 2024 geldt € 14 per uur als bodem voor salaris-
bedragen. Daarmee wordt het bruto-maandbedrag minimaal
€ 2.184. Gedurende de looptijd bespreken de cao-partijen de
ontwikkelingen inzake inflatie en koopkracht.

3. Onregelmatigheidstoeslag (ORT)

Cao-partijen hechten er waarde aan dat werknemers gezond
hun werk kunnen doen, ook in de nacht. De cao tafel zal infor-
matie delen zodat werknemers in de nacht gezond hun werk
kunnen doen en hierbij ook gebruik maken van informatie
van andere sectoren.



De onregelmatigheidstoeslag wordt in de A-regeling ver-
hoogd:

van maandag tot en met vrijdag percentage van 20% naar
25%.

+ voor de vrijdagavond de toeslag van 20% naar 25%.
Voor beide regelingen (A en B) gaat de maximale schaal
waarover de ort berekend wordt van schaal 4, trede 10
naar schaal 5, trede 11.

4. Uitbreiding salarisgebouw

Vanaf 1 januari 2025 worden de uitloopschalen Ul en U2 toe-
gevoegd aan de reguliere schalen.

Dit betekent dat er per schaal 2 periodieknummers bij komen
en Ul en U2 vervallen. Dit biedt werknemers meer perspec-
tief en organisaties meer mogelijkheden in de huidige krappe
arbeidsmarkt.

Voor werknemers die in 2003 boven het maximum van de sa-
larisschaal werden beloond kunnen garantieschalen a t/m e
gelden. Ze blijven van toepassing voor de betreffende werk-
nemers en worden voor de duidelijkheid apart in de tabel ge-
plaatst.

5. Waardering en betrokkenheid

Waardering en betrokkenheid zijn ook belangrijke aspecten
in deze periode van arbeidsmarktkrapte. Uit eigen onderzoek
is bovendien gebleken dat eigen regie op de uitvoering wordt
gewaardeerd door de hoge mate van autonomie die werkne-
mers ervaren. Daarom vinden cao-partijen het van belang
dat werknemers worden betrokken bij strategisch beleid,
opleidingsplan(nen) en stagebeleid.

Cao partijen geven met dit onderhandelaarsakkoord verder
invulling aan deze thema’s.

Door dit akkoord krijgen werknemers meer perspectief en or-
ganisaties meer mogelijkheden.

6. Stagebeleid

Stagiaires zijn potentiéle nieuwe werknemers en noodzakelijk
in de sector.

Cao-partijen onderschrijven het Stagepact 2023-2027 en vin-
den het dan ook van belang om op organisatieniveau samen
met de medezeggenschap te komen tot een stagebeleid inclu-
sief een passende vergoeding.

7. Thuiswerkvergoeding

In de cao zijn kaders opgenomen om vanuit goed werkgever-
schap tot een thuiswerkregeling op organisatieniveau te ko-
men.

De vergoeding van minimaal € 2 per volledige thuiswerkdag
wordt verhoogd naar de nieuwe fiscale grens van € 2,15.

8. Individueel Keuzebudget (IKB)

De bovenwettelijke vakantie-uren zijn als geld opgenomen in
het IKB.

Cao-partijen hechten er aan dat werknemers duidelijkheid
hebben hoeveel verlof ze hebben. De bovenwettelijke vakan-
tiedagen worden daarom vanaf 1 januari 2024 als tijd opgeno-
men in het IKB. Werknemers blijven de keuze houden om deze
dagen om te zetten in geld.
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9. Studieafspraken

Daarnaast hebben cao partijen twee studieafspraken ge-

maakt:

Onderzoek naar de mogelijkheid of andere regelingen uit
de cao onderdeel kunnen worden van het IKB gericht op
het vergroten van de keuzevrijheid en maatwerk van en
voor werknemers.

« Daarnaast wordt onderzoek gedaan naar een inperking
van het aantal regelingen in de cao ter verbetering van de
leesbaarheid en de hanteerbaarheid zonder dat er afbreuk
wordt gedaan aan de doelstellingen van de afspraken.

10. De werknemer centraal

Cao-partijen stimuleren eigen regie en dialoog. Daarom wordt

verder vorm en inhoud gegeven aan intervisie, het goede ge-

sprek. Over de strategische personeelsplanning en inrooste-
ring hebben cao-partijen twee afspraken gemaakt:

+ Vaste medewerkers krijgen voortaan voorrang op flex en
zzp.

+ Bij toebedeelde extra taken aan de werknemer, zoals bij-
voorbeeld stagebegeleiding, bhv en werkgroepen worden
binnen de uren in de arbeidsovereenkomst uitgevoerd. De
activiteiten die ons arbeidsmarktplatform Sociaal Werk
werkt! organiseert met behulp van de MDIEU subsidie zijn
een belangrijk middel om eigen regie te concretiseren. Ook
is hierin, bijvoorbeeld via de Medewerkersreis, aandacht
van belang voor begrip voor persoonlijke omstandigheden
van de medewerker, in brede zin, gedurende de hele loop-
baan.

11. Visie op leiderschap

Uit onderzoek over eigen regie en dialoog met betrekking tot
de cao Sociaal Werk is gebleken dat eigen regie op de uitvoe-
ring wordt gewaardeerd door de hoge mate van autonomie die
werknemers ervaren. Werknemers blijken behoefte te hebben
aan heldere kaders waarbinnen ze hun werk kunnen uitoefe-
nen. Daarom wil de cao-tafel het leidinggevende niveau ver-
sterken onder andere door het aanbieden van een opleiding
voor leidinggevende (e-learning module).

12. Diversiteit

Cao partijen streven naar inclusieve arbeidsvoorwaarden.
Dit zijn arbeidsvoorwaarden die gelijkwaardig zijn voor alle
werknemers ongeacht leeftijd, culturele achtergrond en gen-
der. Alle werknemers moeten zich zoveel mogelijk kunnen
herkennen in de inhoud en beschrijving van de arbeidsvoor-
waarden. Met deze blik en gebruikmakend van (wettelijke)
ontwikkelingen zullen bestaande en toekomstige afspraken
in de cao worden verwerkt. Een concrete afspraak is dat de
werknemer de mogelijkheid heeft om één feestdag conform de
cao om te wisselen voor een niet wettelijke feestdag van een
andere religie. Deze omgewisselde feestdag wordt dan gezien
als feestdag zoals bedoeld in de cao.

13. Vakbondsconsulent

Een vakbondsconsulent is een werknemer in dienst bij een so-
ciaalwerkorganisatie die door de vakbond is opgeleid. De vak-
bondsconsulent is een aanspreekpunt binnen de organisatie
over individuele vragen met betrekking tot de cao, arbeids-



recht en sociaal zekerheidsrecht. Gedurende de looptijd van
de cao organiseren cao-partijen bij een aantal organisaties
met meer dan 100 medewerkers een pilot met een vakbonds-
consulent. Resultaat van de pilot is onderwerp van gesprek
voor de volgende onderhandelingen.

14. Vitaliteit en duurzame inzetbaarheid

In het kader van duurzame inzetbaarheid hechten cao-partij-
en eraan dat werknemers voldoende vakantie op kunnen ne-
men. De wet schrijft voor dat een werknemer recht heeft op
twee weken aaneengesloten vakantie. Organisaties maken in
samenspraak met de medezeggenschap beleid om een langere
aaneengesloten vakantie te kunnen opnemen.

15. Fit tot aan je pensioen

Vitaal met pensioen gaan is een belangrijk thema voor cao
partijen. In de vorige cao is het afwegingskader geintrodu-
ceerd dat werknemer en werkgever handvatten biedt om het
gesprek hierover met elkaar aan te gaan.

Uit eigen onderzoek is gebleken dat het gesprek nog onvol-
doende plaatsvindt. In de cao wordt daarom de afspraak op-
genomen dat vanaf 10 jaar voor de AOW-leeftijd elke drie jaar
een gesprek wordt gevoerd over mogelijkheden en oplossin-
gen. Via de impulsen op het goede gesprek met behulp van
de MDIEU subsidie vanuit ons arbeidsmarktplatform Sociaal
Werk werkt!, zal de cao tafel de sector hierin ondersteunen.

16. Ouderschapsverlof

Cao-partijen vinden het van belang om de bovenwettelijke
regeling te vereenvoudigen. Hiervoor spreken ze een studie
af om de regeling zo vorm te geven dat deze eenvoudiger en
makkelijker toepasbaar wordt zonder afbreuk te doen aan de
huidige afspraken.

17. Loopbaanbudget (LBB)

Cao-partijen onderschrijven het doel en belang van het loop-
baanbudget. In de praktijk wordt er nog wisselend gebruik
gemaakt van het loopbaanbudget. Cao partijen willen het ge-
bruik loopbaanbudget evalueren om bijvoorbeeld te bezien of
er meer of minder kadering nodig is. Daarnaast zal de cao-
tafel goede voorbeelden publiceren met goede voorbeelden
waar het loopbaanbedrag aan kan worden besteed en een
handreiking omtrent fiscaliteit.

18. Verlofsparen

In de vorige cao is het verlofsparen geintroduceerd. Doel hier-
van is een bijdrage leveren aan een goede balans tussen werk
en privé van de werknemer. Hiermee is het een instrument
voor werknemers om verlof op een later moment tijdens de
loopbaan te kunnen opnemen. Cao-partijen willen het ge-
bruik van het verlofsparen monitoren.

19. Ziekteverzuim

Het ziekteverzuim in de sector is hoog. Dit is voor zowel werk-
nemers als werkgevers niet wenselijk. Cao-partijen starten
een project om inzicht te krijgen in de oorzaken, cijfers en
oplossingen. Vanuit deze resultaten zullen cao partijen oplos-
singen bedenken om verzuim te verminderen en in te zetten
op preventie en vitaliteit.

20. Agressie

Werknemers in het Sociaal Werk hebben in toenemende mate
te maken met verschillende vormen van agressie. Via het ar-
beidsmarktplatform Sociaal Werk werkt! zijn er veel tools en
informatie beschikbaar. Cao partijen willen dit nadrukkelij-
ker onder de aandacht brengen, om agressie zoveel mogelijk
te voorkomen en weerbaarheid te versterken.

CAO NIEUWS UIT LIMBURG

AIR LIQUIDE
Bij Air Liquide heeft de ABW samen met de
FNV een aantal malen aan de cao-onder-

handelingstaf'el zc?r.ezeten voor e?n nieuwe Ralp;h omag
cao. Thema’s die bijleden spelen zijn met na-

me een stevige loonsverhoging, duurzame

inzetbaarheid en de introductie van een 80-90-100 regeling.
ENV en ABW hebben als ondergrens gesteld invoering 80-90-
100 regeling voor alle beroepsgroepen in combinatie met een
loonsverhoging van 8%. Werkgever heeft een eindbod gefor-
muleerd van 6% en invoering 80-90-100 regeling voor zware
beroepen. Eindbod is in de ledenraadpleging op 29 juni jl.
toegelicht in Geleen. Dit eindbod is unaniem afgewezen door
onze leden van de vakbond. Ook in de vestiging Eindhoven
hebben de vakbondsleden (dit maal van de ENV) het eindbod
volledig afgewezen. Vervolgens is een bijeenkomst gepland
voor een gezamenlijke ledenraadpleging om bij de leden van
zowel de ABW als de ENV te peilen of men bereid is tot het ne-
men van actie. Deze ledenraadpleging heeft plaatsgevonden
op 14 september jl.. In het nummer van de volgende Vizier
zullen wij over de uitkomst hiervan verder verslag doen.

ANQORE
1. Looptijd
15 maanden (1 juli 2023 tot 1 oktober 2024).

2. Inkomen/vergoedingen

Structurele loonsverhoging van 8,25% per 1 juli 2023.

De reiskosten worden verhoogd van € 0,13 naar € 0,21 per
kilometer.

De thuiswerkvergoeding wordt verhoogd naar € 2,15 per
thuiswerkdag.

De stagevergoeding wordt verhoogd naar € 400 bruto per maand
voor alle stagiaires, ongeacht opleidingsniveau. Als stagiaires in
ploegen werken, wordt tevens de ploegentoeslag uitgekeerd.

3. Verlofsparen

Het totaal aantal verlofdagen dat kan worden gespaard (ver-
lofspaarpot en rekening courant samen) wordt verhoogd naar
250 dagen voor iedereen.

4. Sociaal Plan
Het huidige Sociaal Plan wordt ongewijzigd voortgezet tot 1
oktober 2025.

5. Opnemen tijd voor tijd uren
Verruiming opnemen tijd voor tijd uren naar 6 maanden.



6. Overige protocolafspraken
Deze worden ongewijzigd voortgezet:
+ bijdrage aan Stichting Emplooi
werkgeversbijdrage aan vakorganisaties
de WGA premie volledig voor rekening van werkgever
« fiscaal vriendelijke verrekening vakbondscontributie

DALLI-DE KLOK HOENSBROEK

Na een drietal cao-rondes is op 24 augustus jl. een eindvoor-
stel bereikt. Dit eindvoorstel is de ABW-leden van Dalli-De
Klok voor stemming aangeboden. Het resultaat van deze
stemming leest u in de volgende editie van Vizier. Het eind-
voorstel bevat de volgende punten:

1. Looptijd

12 maanden (1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024).

2. Inkomen/vergoedingen

De salarissen en de CAO-salarisschalen worden structureel
verhoogd met 6,50% en wel op de volgende wijze:

« 5% per1juli2023

+ 1,5% per 1 februari 2024

Cao-partijen zijn het er over eens dat per 1 januari 2024 in het
huidige loongebouw de schalen 1 t/m 5 een extra periodiek
krijgen. De vergoeding voor de 3-ploegendienst gaat per 1 juli
2023 omhoog van 20% naar 21%.

Per 1 januari 2024 gaat de reiskostenvergoeding omhoog naar
22 cent per kilometer (fiscaal maximale vergoeding, maxi-
maal 40 km enkele reisafstand woon-werkverkeer).
Cao-partijen zijn een aanpassing overeengekomen van de ju-
bileum uitkering. Belangrijk is om te melden dat niemand er
op achteruit gaat. Medewerkers die nog in aanmerking komen
voor de oude regeling worden separaat geinformeerd middels
een brief.

3. Keuzebudget werknemers

Cao-partijen hebben afspraken gemaakt over de invoering van
het individueel keuzebudget per 1 januari 2024. Het vakantie-
geld, de eindejaarsuitkering, de bovenwettelijke verlofdagen,
de leeftijdsdagen (tezamen met een maximum van 5 per jaar)
en de tijd-voor-tijd overuren worden daarin meegenomen.

4. Pensioen

Cao-partijen hebben een commissie ingesteld die zich zal be-
zighouden met de nieuwe pensioenregeling en het vernieu-
wen van het pensioencontract.

5. Werkervaringsplaatsen
In het kader van de Participatiewet hebben partijen de vol-
gende afspraken gemaakt: de werkgever stelt gedurende de
looptijd van deze cao continu 1 & 2 arbeidsplaatsen boven de
sterkte beschikbaar voor het opdoen van werkervaring op uit-
eenlopende functieniveaus inclusief toepassing van de Parti-
cipatiewet, op arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd in
harmonie met het bestaande aannamebeleid. De volgende
randvoorwaarden zijn van toepassing:
+ de plaatsing moet organisatorisch mogelijk zijn
+ selectie op geschiktheid
geplaatsten hebben voorkeur bij komende vacatures, tenzij
werknemers/anderen voorrang genieten op grond van met
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de vakorganisaties overeengekomen of wettelijke regelin-
gen (bijv. op grond van bepalingen uit de Participatiewet)

+ het werk moet aansluiten bij de opleiding
beschikbaarheid van de betrokken leidinggevenden voor
begeleiding en verdere vorming

Dalli-De Klok B.V. Hoensbroek bepaalt waar de werkerva-
ringsplaatsen worden ingezet en hoe deze worden ingevuld.
Aanvullend is afgesproken om gedurende de looptijd op basis
van een inspanningsverplichting (nog) meer aandacht te be-
steden aan de doelgroep die een zgn. Wajong-uitkering heeft.

6. Vakbondscontributie

Gedurende de looptijd van deze CAO zal de vergoeding van de
vakbondscontributie in de werkkostenregeling vallen. Deze
afspraak geldt mits en voor zolang er in de werkkostenrege-
ling niet iets anders wordt afgesproken.

SITECH
Op 18 augustus 2023 hebben CAO-partijen een onderhandelings-
resultaat bereikt over de navolgende verbeteringen van de CAO:

Looptijd:
18 maanden (1 juli 2023 t/m 31 december 2024).

Salarisontwikkeling:
De CAO kent twee salarisverhogingen. Een per 1 juli 2023 en
een per 1 januari 2024. De verhogingen verschillen per sala-
risschaal en zien er voor alle medewerkers die onder de Sitech
CAQ vallen als volgt uit:

C-Schaal 1-7-2023 1-1-2024 Cumulatief*
C34 6,5 % 6,5 % 13,4 %
C35 6,5 % 6,3 % 13,2 %
C36 6,5 % 5,8 % 12,6 %
C37 6,5 % 5,3 % 12,1 %
C38 6,5 % 4,0 % 10,8 %
C39 6,0 % 3,5 % 9,7 %
C40 6,0 % 3,0 % 9,2 %
C41 6,0 % 2,5 % 8,7 %

Gemiddeld 6,3 % 4,6 % 11,2 %

De verhoging van 1 juli 2023 wordt met terugwerkende kracht
uitgekeerd. De pensioenopbouw stijgt ook mee.

Aanpassing van de Resultaatuitkering:

de resultaat-uitkering is nu 6% voor de groepen tot en met C41
en 14% voor de groepen daarboven. Een deel van deze vari-
abele beloning wordt per 1 juli 2023 omgezet naar een vaste
beloning. De hoogte van de variabele resultaatuitkering wordt
per die datum met 1% verlaagd voor alle medewerkers. Dit
wordt omgezet naar gemiddeld 0,7% extra vast salaris en wordt
daarmee ook pensioengevend. Deze verhogingis verwerkt in de
hierboven genoemde loonsverhogingen.

De targets voor de resultaat uitkering veranderen niet en blij-
ven gebaseerd op de realisatie van het bedrijfsresultaat (Ebit)
en het SHE resultaat (FI). Wel is afgesproken om de verhouding
aan te passen.



Het bedrijfsresultaat zal voor 80% meetellen en de SHE perfor-

mance voor 20%. Voor medewerkers tot en met C41 betekent

dit dat van de maximale resultaatuitkering van 5%;

+ maximaal 4% behaald kan worden door het halen van het
bedrijfsresultaat en;

+ maximaal 1% behaald kan worden op basis van de SHE per-
formance.

Verder is voor het deel dat gebaseerd is op de realisatie van het

bedrijfsresultaat afgesproken om dat op basis van een geleide-

lijke schaal te gaan doen i.p.v. een harde grens. Dit is een voor-

deel voor de medewerkers.

Verlofsparen: in de vorige CAO is afgesproken om de bestaan-
de regeling ‘sparen voor later’ om te bouwen naar een nieuwe
regeling ‘verlofsparen’. De huidige leeftijdsgrens van 60 jaar
komt te vervallen. Daarnaast kunnen medewerkers voor meer
bestedingsdoelen sparen. Op die manier moet de duurzamein-
zetbaarheid van de medewerkers worden bevorderd. Deze rege-
ling is door vakorganisaties en Sitech uitgewerkt en zal op 1 juli
2023 in gaan.

Uitbetaling van overwerk aan medewerkers in de salarisscha-
len C39 t/m C41: Met ingang van 1 juli 2023 zullen de mede-
werkers in de salarisschalen C39 t/m C41 bij geaccordeerd
overwerk een geldelijke vergoeding krijgen. Naast de geldelijke
vergoeding van het uurloon krijgt de medewerker ook een over-
werktoeslag per gewerkt uur:
+ Op zaterdag, zondag en op feestdagen -> 50%.
+ Van maandag tot en met vrijdag vanaf 19:00 uur

tot 24:00 uur -> 50%.

Alle medewerkers in de salarisschalen C39 t/m C41 behouden
bij overwerk de mogelijkheid om te kiezen voor compensatie in
tijd voor tijd, naast de mogelijkheid tot uitbetaling van het uur-
loon vermeerderd met een overwerktoeslag per gewerkt uur.

Wijziging wachtdienstregeling:

wachtdienst moet voor de medewerkers meer opleveren. Daar-
om stelt Sitech € 300.000 terbeschikking voor een betere belo-
ning van wachtdiensten waarbij afgesproken is dat de huidige
beloning voor de wachtdienst wordt herverdeeld. Zo moet een
oproep tijdens de wachtdienst meer geld opleveren dan nu het
geval is. Een gezamenlijke studiegroep van vakbonden en Si-
tech gaat kijken hoe de nieuwe regeling er precies uit gaat zien.
Uiterlijk 1 januari 2024 moet de nieuwe regeling klaar zijn.

Overige afspraken (in protocol vastgelegd):

Verhoging reiskosten woon-werkverkeer: De reiskosten-ver-
goeding woon-werkverkeer zal met ingang van 1 juli 2023 ver-
hoogd worden naar € 0,21 per km.

Verhoging stagevergoeding: de bestaande
stagevergoedingen zullen per 1 september 2023
als volgt worden aangepast:

MBO van € 250 naar € 400

HBO van € 350 naar € 400
« HBO afstudeer van € 400 naar € 450
« WO blijft € 450

Studieafspraken:
Welke gevolgen heeft de verschuiving van taken binnen de
brandweer op de werkdruk van de medewerkers? Een werk-
groep gaat dat onderzoeken.

Partijen zullen een gezamenlijke studie uitvoeren naar de
impact en benodigde wijzigingen binnen de CAO om de 14e
maand kostenneutraal te integreren in de overige maandbe-
talingen t.b.v. een sterkere wervingskracht in de markt.
Partijen zullen de aanleiding en effecten van het aanpassen
van de in bijlage 3 van de CAO genoemde PPS leeftijd naar
AOW-leeftijd onderzoeken.

WGA:

Sitech Services BV blijft ook tijdens de looptijd van de nieuwe
CAO de WGA-premie voor haarmedewerkers betalen. Daartoe
is Sitech wettelijk niet verplicht.

BHV vergoeding:
de toeslagen voor BHV zullen worden geindexeerd met de afge-
sproken CAO-verhogingen.

Vergoeding 3e blusploeg:

de vergoeding voor de 3e blusploeg gaat per 1 januari 2024 om-
hoog naar € 625 bruto per jaar. Ook zal de vergoeding worden
geindexeerd met de CAO-verhogingen.

Fiscaalvriendelijke behandeling van reiskosten en vakbonds-
contributie: tijdens de looptijd van de CAO kunnen de mede-
werkers de reiskosten en vakbondscontributiefiscaalvriende-
lijk verrekenen

Als CAO-bijzitter treedt P.Debije op.

Welke Cao-onderhandelingen
lopen nu nog?

Een aantal Cao-onderhandelingen waar ABW aan tafel zit
loopt nog. Bij deze cao’s is nog geen principeakkoord/on-
derhandelingsresultaat bereikt dan wel een eindbod door
de werkgever geformuleerd. Het gaat om de volgende on-
dernemingscao’s:
+ Avient Protective Materials

(voorheen DSM Dyneema)
e Mosa
« Profcore Outsourcing

(ABW exclusief aan de cao-onderhandelingstafel)

+ Sabic Limburg

« Vibrantz Color Solutions (voorheen Chromaflo)
(ABW exclusief aan de cao-onderhandelingstafel)
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Voor u gelezen

Bron: www.rijksoverheid.nl

BELANGRIJKE VERANDERINGEN VANAF 1 JULI 2023

BRUTO BEDRAGEN MINIMUMLOON OMHOOG.

Op 1 juli 2023 gaan de bruto bedragen van het wettelijk mi-
nimumloon omhoog. In de vorige editie van Vizier hebben we
u hierover reeds uitvoerig geinformeerd, zie meer informatie
hierover ook op:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/

bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2023

UITKERINGEN OMHOOG

Verschillende uitkeringen zoals de WW, IOAW, IOAZ en AOW
gaan op 1 juli 2023 omhoog. Bekijk de uitkeringsbedragen van-
af 1juli 2023 op:

https.//www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/
veranderingen-per-1-juli-2023/documenten/publicaties/2023/
06/20/uitkeringsbedragen-per-1-juli-2023

WET TOEKOMST PENSIOENEN IN WERKING
Vanaf 1 juli treedt de Wet toekomst pensioenen in werking,.
In de vorige Vizier hebben we een Special hieraan gewijd.

Lees meer over de wet en de nieuwe regels ook op pensioendui-
delijkheid.nl

HUURVERHOGING SOCIALE HUURWONINGEN
Vanaf 1 juli 2023 mag uw verhuurder de huur verhogen met:

« maximaal 3,1% als de (kale) huur € 300 of meer per maand is
(dit is gelijk aan de gemiddelde loonontwikkeling);

maximaal € 25 als de (kale) huur lager is dan € 300 per
maand. Dit is meer dan 3,1%. Zo kunnen verhuurders heel
lage huren sneller verhogen. En daarmee een huur vragen
die beter past bij de kwaliteit van de woning.

Deze huurverhoging hangt niet af van uw inkomen.

De huurverhoging is van toepassing als u een zelfstandige
woning (eengezinswoning, appartement, studio, bungalow,
en dergelijke) huurt.
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Meer huurverhoging voor huurders sociale huurwoning
met hoger inkomen

Huurt u een zelfstandige woning (eengezinswoning, apparte-
ment, studio, bungalow, en dergelijke)? En heeft u een hoger
middeninkomen of een hoog inkomen? Dan mag uw verhuur-
der meer huurverhoging voorstellen. De hoogte hangt af van
uw inkomen. Ook huishoudens waar 1 of meer personen AOW
ontvangen, kunnen een hogere huurverhoging krijgen.

Maximale huurverhoging in 2023

Lager Hoger Hoog
(midden)inkomen | middeninkomen inkomen
(gezamenlijk (gezamenlijk (gezamenlijk
inkomen 2021 inkomen 2021 inkomen 2021
niet hoger dan) tussen) hoger dan)
Eenpersoons-
huishouden €48.836 €48.836-€57.573 €57.573
Meerpersoons-
huishouden €56.513 €56.513 - €76.764 €76.764
Maximale + Bij huur van €50 €100
U1l €300 of hoger:
per 1juli 2023 3,1%
+ Bij huur lager dan
€300: €25

Let op: bij een meerpersoonshuishouden wordt van inwonende
kinderen die op 1 januari 2023 jonger zijn dan 23 jaar alleen het
inkomen meegeteld dat boven € 21.835 uit komt (aftrek van €
21.835, maar uitkomst niet minder dan € 0).

Lees meer over de regels voor een huurverhoging op:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veranderingen-per-
1-juli-2023/vraag-en-antwoord/welke-regels-gelden-er-voor-een-
huurverhoging

Huurverhoging vanaf 1 juli 2023 voor kamer,
woonwagen en standplaats maximaal 3,1%

Huurt u een kamer, woonwagen of woonwagenstandplaats? Tot
1 juli 2022 mag uw verhuurder de (kale) huur met 2,3% verho-
gen. Vanaf 1 juli 2023 mag uw verhuurder de huur voor uw ka-
mer, woonwagen of standplaats verhogen met maximaal 3,1%.
De hoogte van uw inkomen is hier niet belangrijk. De verhuur-
der mag ook niet vragen naar uw inkomen bij de Belasting-
dienst.

Maximale huurprijs berekenen

U kunt de maximale huurprijs van een sociale huurwoning, ka-
mer, woonwagen of woonwagenstandplaats berekenen met de
Huurprijscheck, zie ook
https://www.huurcommissie.nl/huurcommissie-helpt

De Huurprijscheck is een puntensysteem. Het aantal punten
bepaalt de maximale huur.

Huurverhoging vrijesectorwoning 2023 maximaal 4,1%
Voor vrijesectorwoningen is de jaarlijkse huurverhoging vanaf
1 januari 2023 maximaal 4,1%.

De huurverhoging vrije sector is gekoppeld aan de loonontwik-
keling. Door die wetswijziging is de toegestane huurverhoging



in de vrije sector gekoppeld aan de loonontwikkeling als die
lager is dan de inflatie. De inflatie van december 2021 tot de-
cember 2022 was 9,7%. De loonontwikkeling in die periode was
3,1%. Daarom is de toegestane jaarlijkse huurverhoging in het
kalenderjaar 2023 maximaal (3,1% + 1 =) 4,1% in de vrije sec-
tor.

Die toegestane jaarlijkse huurverhoging van maximaal 4,1%
geldt ook voor ligplaatsen voor woonboten in 2023.

Liberalisatiegrens

Vrijesectorhuurwoningen zijn zelfstandige woningen (zoals
eengezinswoningen, appartementen, studio’s, bungalows)
waarvan de aanvangshuurprijs hoger was dan de toenmalige
liberalisatiegrens. Dat wil zeggen: als de kale huurprijs van de
ingangsdatum van het huurcontract hoger was dan de liberali-
satiegrens die gold op die ingangsdatum. Bekijk de liberalisa-
tiegrenzen tot januari 2024. Lees meer over het verschil tussen
een sociale huurwoning en een huurwoning in de vrije sector
(liberalisatiegrens).

Lees meer informatie over de maximale huurverhoging in
2023 op:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veranderingen-per-

1-juli-2023/vraag-en-antwoord/wat-is-de-maximale-huurverho-
ging-in-2023

HUURVERLAGING VOOR LAGE INKOMENS

Huurders met een huurprijs boven de € 575,- en een laag inko-
men krijgen per 1 juli 2023 een huurverlaging. Als het inkomen
na 2021 is gedaald, kan de huurder tot op uiterlijk 30 december
2024 zelf huurverlaging bij de woningcorporatie aanvragen.
Lees wanneer u in aanmerking komt voor huurverlaging op
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veranderingen-
per-1-juli-2023/vraag-en-antwoord/kom-ik-in-aanmerking-
voor-de-huurverlaging-in-2023-voor-lage-inkomens

STRENGERE REGELS VOOR VERHUURDERS

VAN WONINGEN

Vanaf 1 juli 2023 moeten woningverhuurders zich aan extra
regels houden. Bijvoorbeeld tegen woondiscriminatie en inti-
midatie of een te hoge borg. De regels zorgen ook dat afspraken
beter vastgelegd zijn.

Zie meer informatie hierover op:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veranderingen-per-

1-juli-2023/vraag-en-antwoord/nieuwe-regels-voor-verhuurders-
en-verhuurbemiddelaars-1-juli-2023

KINDERBIJSLAG OMLAAG

De kinderbijslag gaat vanaf 1 juli 2023 iets omlaag. Bekijk de
bedragen voor de kinderbijslag op de website van de Sociale
Verzekeringsbank,
https://www.svb.nl/nl/kinderbijslag/nieuws/kinderbijslag-om-

laag-per-1-juli-2023

BETALEN VOOR WEGWERPBEKERS EN -BAKJES MET
PLASTIC

Wie eten of drinken afhaalt of laat bezorgen, moet vanaf 1 juli
2023 betalen voor wegwerpbekers en -bakjes met plastic. U
kunt zelf een beker of bakje meenemen. De leverancier mag u
ook een verpakking meegeven die herbruikbaar is.

Kijk voor meer informatie op:
https.//www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veranderingen-per-

1-juli-2023/vraag-en-antwoord/ziin-plastic-wegwerpbekers-en-
-bakjes-verboden

BELASTING OP DIESEL, BENZINE EN LPG OMHOOG
Vanaf 1juli 2023 geldt de tijdelijke belastingverlaging op brand-
stof niet meer. De overheid verhoogt de belasting op benzine,
diesel en LPG langzaam weer. Hierdoor stijgen de brandstof-
prijzen. Lees meer over de belasting op brandstof (accijns)op:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veranderingen-per-

1-juli-2023/vraag-en-antwoord/accijns-betalen

EINDTOETS BASISSCHOOL

WORDT DOORSTROOMTOETS

Vanaf schooljaar 2023-2024 verandert de eindtoets naar de
doorstroomtoets. Lees wat de doorstroomtoets betekent voor
leerlingen op de basisschool op:
https.//www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/schooladvies-en-

eindtoets-basisschool/wetsvoorstel-doorstroomtoetsen-po

EINDE DIGITAAL CORONABEWIJS

Vanaf 1 juli 2023 juli verdwijnt het digitale coronabewijs. Vanaf
dan kunt u via de CoronaCheck-app geen internationaal digi-
taal coronabewijs meer maken. Dit was een QR-code waarmee
u kon aantonen dat u gevaccineerd, hersteld of negatief getest
was.

WETTELIJKE RENTE GAAT OMHOOG

Vanaf 1 juli stijgt de wettelijke rente met 2%. Lees meer infor-
matie over de wettelijke rente op https://www.rijksoverheid.
nl/onderwerpen/veranderingen-per-1-juli-2023/vraag-en-ant-
woord/hoogte-wettelijke-rente

BETERE BESCHERMING SPELERS ONLINE KANSSPELEN
Vanaf 1 juli 2023 mogen online goksites geen reclame meer ma-
ken in het openbaar zoals via televisie, radio en in bioscopen.
Lees meer informatie over reclame voor online kansspelen op:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kansspelen/

betere-bescherming-online-gokkers

NOG MEER VOOR U GELEZEN...

MINIMUMUURLOON GAAT IN OP 1 JANUARI 2024

Op 1 januari 2024 wordt het wettelijk minimumuurloon inge-
voerd en verdwijnen de vaste minimum maand-, week- en dag-
lonen. Vanaf 1 januari 2024 is de werkgever verplicht om werk-
nemers per uur minimaal het wettelijk minimumuurloon te
betalen. Er geldt altijd 1 vast minimumuurloon voor alle werk-
nemers van 21 jaar en ouder. Voor werknemers onder de 21 jaar
gelden vanaf 1 januari 2024 vaste minimumjeugdlonen per uur.
De invoering van het minimumuurloon betekent in veel geval-
len dat afspraken in cao’s en arbeidscontracten aangepast moe-
ten worden om te voldoen aan de nieuwe systematiek van de
wet. Het vraagt in veel gevallen ook om aanpassing van salari-
sadministratie-systemen.

Nu werkt de ene werknemer 40 uur en de andere werknemer 36
uur per week voor hetzelfde minimum(maand)loon. Daardoor
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kent de ene sector een lager uurloon dan de andere sector. De
invoering van een vast minimumuurloon maakt aan deze situ-
atie een einde.

Werkgevers hebben nog een half jaar om zich voor te bereiden
op de komst van het minimumuurloon. Het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft een kennisdocument
opgesteld met veel gestelde vragen en voorbeeldberekeningen
om iedereen op weg te helpen. Dit document kunt u nalezen op:
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-

zaken-en-werkgelegenheid/documenten/publicaties/2023/07/07/

kennisdocument-wettelijk-minimumuurloon-2024

JAARRAPPORT WET SOCIALE

WERKVOORZIENING 2022

Jaarlijks maakt onderzoeksbureau Panteia een rapportage over
het werknemersbestand van de Wet sociale werkvoorziening
(Wsw). Op 14 augustus jl. maakte minister Schouten de rap-
portage over 2022 openbaar. De rapportage is onderdeel van
de reguliere monitoring van de Wsw en de Participatiewet. Het
ministerie neemt de cijfers mee in de beleidsinformatie.

Eind 2022 staan 63.423 mensen in het werknemersbestand van
de sociaalwerkbedrijven. Van hen werkt 93% in dienst van een
gemeente of een sociaalwerkbedrijf en 7% heeft een arbeids-
overeenkomst begeleid werken. Van alle 63.423 werknemers
is 36% gedetacheerd, via individuele detachering (17,5%) of
groepsdetachering (18,5%). De overige 57% heeft een interne
plaatsing, wat wil zeggen dat zij worden begeleid door een so-
ciaalwerkbedrijf.

Van het aantal mensen dat met een Wsw-indicatie werkt
(63.423 mensen) wordt het totaal aan werk -de realisatie- in
de rapportage uitgedrukt in een gemiddeld totaal aantal ar-
beidsjaren van de gehele groep. Over 2022 lag dat gemiddelde
op 58.095 arbeidsjaren. Bij de invoering van de Participatiewet
was de verwachting voor 2022 dat dit aantal 5.034 arbeidsjaren
hoger zou liggen. Dat de realisatie lager uitvalt, komt doordat
de uitstroom door de jaren heen hoger is dan verwacht. Als re-
den voor uitstroom in 2022 meldt het rapport voor 78% van de
gevallen overlijden, pensioen of twee jaar ziekte.

De gemiddelde leeftijd van mensen met een dienstbetrekking
in de Wsw was 52,4 jaar, een stijging van 3,8 jaar ten opzichte
van 2015 - een logisch gevolg van de stop op de instroom. Het
aantal werknemers met een dienstbetrekking boven de 45 jaar
steeg van 68% naar 78%. Het aantal jongeren onder de 27 jaaris
gedaald van 4% naar 0%. De stijging van de gemiddelde leeftijd
komt daarnaast ook door het verhogen van de AOW-leeftijd.
Het aantal mensen met een geldige Wsw-indicatie, maar zon-
der dienstverband, de zogenoemde ‘geen plaatsingen’, loopt
jaarlijks op. In 2022 is er sprake van een toename van 290 per-
sonen tot een totaal van 6.385 personen.

MINISTER SCHOUTEN INVESTEERT IN BESCHUT WERK
EN SOCIAAL ONTWIKKELBEDRIJVEN

Begin juli stuurde minister Carola Schouten (Armoedebeleid,
Participatie en Pensioenen) een brief aan de Tweede Kamer
waarin ze bekend maakte dat gemeenten meer geld krijgen
voor beschut werk.

Het is voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt niet
vanzelfsprekend dat zij een baan vinden bij een reguliere werk-
gever. Om die reden is er beschut werk. Beschut werk is bedoeld

14

voor mensen die alleen in een ‘beschutte’ omgeving onder aan-
gepaste omstandigheden kunnen werken.

Minister Schouten wil ervoor zorgen dat er meer van deze ba-
nen komen. Daarom zet zij concrete stappen richting verbete-
ring. In een brief aan de Kamer kondigt de minister een inves-
tering van structureel € 64,7 miljoen aan voor beschut werk.
Dit betekent dat gemeenten per 2024 een aanvullend bedrag
van € 2.157 per beschutte werkplek ontvangen. Daarnaast pre-
senteerde de minister een uitgebreid maatregelenpakket waar-
mee zij beschut werk op korte termijn verder wil stimuleren en
heeft de minister met de Vereniging Nederlandse Gemeenten
afgesproken dat gemeenten een extra inspanning leveren om
de achterstanden die er zijn op de doelstelling van beschut werk
in te lopen.

De afgelopen maanden is er extra aandacht geweest voor de so-
ciaal ontwikkelbedrijven. Minister Schouten heeft de gemeen-
ten laten weten voorstellen uit te werken waarmee zij gemeen-
ten in 2024 tegemoet wil komen bij de (financiéle) uitdagingen
die zij ervaren rondom de infrastructuur van sociaal ontwik-
kelbedrijven. Hiervoor wordt in 2024 een budget van in totaal
€ 63,9 miljoen extra beschikbaar gesteld op de begroting van
het ministerie van SZW. Hierover zal zij de Kamer in het najaar
verder informeren.

STERKE AFNAME AANTAL LANGDURIG WERKLOZEN
IN AFGELOPEN 10 JAAR
Bronnen: allesoverhr.nl en cbs.nl

In het tweede kwartaal van 2023 was 1 op de 7 werklozen lang-
durig werkloos, dat wil zeggen twaalf maanden of langer. In
hetzelfde kwartaal van 2013 waren dat er een stuk meer: 1 op
de 3. In 2023 zaten werklozen relatief vaak nog maar kort zon-
der werk. Dat meldt het CBS.

In totaal waren er 348 duizend werklozen in het tweede kwar-
taal van 2023. Hiermee is het aantal werklozen in de afgelopen
tien jaar ruim gehalveerd. Het aantal langdurig werklozen is re-
latief sterk afgenomen: van 240 duizend in het tweede kwartaal
van 2013 naar 47 duizend in 2023. Het aantal werklozen dat
nog maar kort (minder dan 12 maanden) werkloos is, nam in
dezelfde periode af van 484 duizend naar 288 duizend.

Werklozen (15- tot 75- jarigen) naar werkloosheidduur,
2e kwartaal
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Werklozen (15- tot 75- jarigen) naar werkloosheidduur,
2e kwartaal

Kortdurend werkloos (x 1 Langdurig werkloos (x 1 Onbekend (x 1

Jaartal  000) 000) 000)

2013 484 240 23
2014 476 271 24
2015 417 300 13
2016 393 254 17
2017 348 197 13
2018 302 149 11
2019 305 101 9
2020 380 70 10
2021 317 84 14
2022 249 68 12
2023 288 47 12

KORTDUREND WERKLOZEN GEMIDDELD JONGER

DAN TIEN JAAR GELEDEN

De totale groep werklozen is gemiddeld genomen jonger dan
tien jaar geleden. Deze verjonging is alleen zichtbaar bij werk-
lozen die nog maar kort (minder dan 12 maanden) zonder werk
zitten. In het tweede kwartaal van 2023 was 48 procent van
hen jonger dan 25 jaar, terwijl dit in 2013 nog 38 procent was.
Langdurig werklozen zijn gemiddeld ouder dan mensen die
kort werkloos zijn. Bovendien is het aandeel 45-plussers onder
de langdurig werklozen iets toegenomen in de afgelopen tien
jaar. De leeftijdsverdeling van de totale bevolking van 15 tot 75
jaar is in deze periode niet veel veranderd.

Bevolking en werkloze beroepsbevolking naar leeftijd,
2e kwartaal
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RELATIEF STERKE TOENAME ONDERWIJSNIVEAU
WERKLOZEN

Werklozen waren in het tweede kwartaal van 2023 gemiddeld
hoger opgeleid dan tien jaar geleden. Zo had 31 % een hoog on-
derwijsniveau (hbo, wo); in 2013 was dat 20 %. Ook onder de
totale bevolking nam het aandeel hoogopgeleiden toe, maar
minder sterk dan onder werklozen: van 28 % in het tweede
kwartaal van 2013, naar 36 % in hetzelfde kwartaal van 2023.
Zowel onder langdurig werklozen als onder diegenen die korter
dan een jaar op zoek naar werk zijn, nam het aandeel hoogop-
geleiden toe, maar de toename was het sterkst onder langdurig
werklozen. In het tweede kwartaal van 2023 was 29 % van de
mensen die kortdurend werkloos waren hoogopgeleid.

Onder langdurig werklozen was dit 40 %.

INTIMIDATIE MEEST VOORKOMENDE VORM
ONGEWENST GEDRAG OP WERK
Bron: allesoverhr.nl

Ruim een vijfde van de werknemers heeft in de afgelopen 3,5
jaar grensoverschrijdend gedrag van collega’s en/of leiding-
gevenden meegemaakt, waarbij klachten over intimidatie het
meeste voorkomen. Zo blijkt uit een analyse onder 48.000
werknemers uitgevoerd door Realise, het hr-onderzoeks- en ad-
viesbureau van Schouten & Nelissen. Geweld is de minst voor-
komende vorm van ongewenst gedrag op het werk, komt naar
voren uit het onderzoek dat in meerdere sectoren is uitgevoerd.
De percentages van medewerkers die met ongewenst gedrag te
makenhebben, blevenin de afgelopen jaren stabiel rond de 20 %.
Van 2018 tot 2023 gaf zon 1 op de 8 werknemers aan te ma-
ken te hebben gehad met intimidatie. Een iets kleiner aandeel
ervaart pestgedrag. Tussen de 5 en 7,5 % kreeg met discrimina-
tie te maken. De afgelopen vijf jaar spreekt 2,5 % tot 6 % van
seksueel grensoverschrijdend gedrag en werd tussen de 0,25 en
3,5 % slachtoffer van (verbaal) geweld. In die laatste twee cate-
gorieén is over het afgelopen halfjaar een opvallende toename
te zien.

Onder collega’s

Uit de cijfers van Realise blijkt dat pestgedrag en discrimina-
tie voornamelijk onder collega’s voorkomen. Intimidatie wordt
met name ervaren van leidinggevenden. Wie aangeeft met
geweld of seksueel wangedrag te maken te hebben, zegt het
vaakst dat dit van zowel collega’s als leidinggevenden komt.
Werknemers die te maken krijgen met grensoverschrijdend
gedrag en dit bespreekbaar maken, nemen meestal collega’s
in vertrouwen en doen dat steeds vaker. In het afgelopen half
jaar ging 37 % in gesprek met een directe collega, terwijl dit in
dezelfde periode van 2022 nog 30 % was. De leidinggevende is
daarna de eerste met wie een werknemer praat over ongewenst
gedrag op de werkvloer. Dat gebeurt in een kwart van de geval-
len en bleef de afgelopen jaren gelijk.

Meldingsbereidheid groeit aanzienlijk

Een opvallende conclusie is dus dat de meldingsbereidheid
rondom een sociaal onveilige werkomgeving aanzienlijk is
toegenomen. Over het eerste half jaar van 2022 bleek dat aan-
vankelijk 73 % van de respondenten melding maakte van het
wangedrag. In dezelfde periode van 2023 is dat percentage toe-
genomen naar 86 %. Uit deze uitkomst blijkt dat werknemers
gelukkig steeds vaker melding durven te maken van ongewenst
gedrag. Het is een positief signaal dat werknemers zich kenne-
lijk steeds vrijer voelen om wangedrag aan de kaak te stellen.
Daar staat tegenover dat het merendeel van de mensen die op
de werkvloer te maken krijgen met ongewenst gedrag niet te-
vreden is over het afhandelen van de klacht. Bijna een derde
van de respondenten vindt nu dat de werkgever niet adequaat
handelt om ongewenst gedrag op te lossen. Bijna 30 % is van
mening dat dit enigszins gebeurt en ruim 40 % is tevreden met
de wijze waarop de werkgever heeft gehandeld. De conclusie is
dat twee derde van de medewerkers, die te maken krijgen met
ongewenst gedrag, vindt dat er niet of niet voldoende adequaat
gehandeld wordt. Dat is een boodschap die werkgevers niet mo-
gen negeren.
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Wij feliciteren

25-jarige jubilarissen september 2023

o JA.M. Keijzers uit Geleen

e PH. van der Steen uit Landgraaf

o C.A.G. Tonk-Franzen uit Kerkrade
e S. Zupansic-Hoogma uit Kerkrade

25-jarige jubilarissen oktober 2023
 R.L. Crolla uit Valkenburg

e JJM. Lony uit Landgraaf

e H.J.R. Paulissen uit Stein

o JM.M. Prevos uit Kerkrade

o E.EL.M. Tummers-Crombach uit Heerlen

40-jarige jubilarissen oktober 2023

o J.A.B. Ferri uit Kerkrade
e S.A.B.M. Tummers-Nijsten uit Moorveld

Namens het Hoofdbestuur
wensen wij al onze jubilarissen
van harte proficiat!

Colofon

Redaktie:
E Bronneberg, R. Breuls
en R. Thomas

Hoofdredaktie:
I. Kandhai

Eindredaktie:
J. Hurxkens en I. Kandhai.

Foto’s: Pixabay, H. Colin en I. Kandhai.
Redaktie-adres:

Valkenburgerweg 75,
6419 AP Heerlen,

Tel.: 045-5719955,
Email: balie@vakbondabw.nl,
Internet: www.vakbondabw.nl.
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25-jarige jubilarissen november 2023

e M.J. de Boer uit Valkenburg

o A.JM. Deckers-Hijgenaar uit Oirsbeek
e M.J.R. Delang uit Kerkrade

e M.H.G. Delang-Crutzen uit Kerkrade

e D. Gluc uit Echt

o G.M. Heijens uit Voerendaal

e L.R.J. Hermans uit Grevenbicht

o M.E.H. Hermans-Nieskens uit Grevenbicht
e M.H.J.E van der Heyden uit Kerkrade
o L. Massa uit Heerlen

e E.G.L. Mocci uit Spaubeek

o R.H.M. Oberndorff uit Maastricht

o M.R. Rehor uit Heerlen

o C.W.M. Visser uit Hoensbroek

o S.R.J. Vreuls uit Vaals

40-jarige jubilaris november 2023
o G.PM. Backes uit Posterholt

50-jarige jubilaris november 2023

e D. Langlois uit Brunssum

Grafische verzorging:
Lay-out: Drukkerij Knoops, Venlo
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Overleden

Op 2 februari 2023 overleed in de
leeftijd van 60 jaar ons bondslid
de heer J.L. Coenen uit Hoensbroek

Op 29 maart 2023 overleed in de
leeftijd van 78 jaar ons bondslid
de heer P.J.M. Rosenbaum uit Kerkrade

Op 17 juni 2023 overleed in de
leeftijd van 69 jaar ons bondslid
de heer J.A. de Rooij uit Heerlen

Op 28 juni 2023 overleed in de
leeftijd van 90 jaar ons bondslid
de heer L.C. Rijsmus uit Kerkrade

Op 10 juli 2023 overleed in de
leeftijd van 83 jaar ons bondslid
mevrouw T.J. Mulders-van der Molen
uit Landgraaf

Op 19 juli 2023 overleed in de
leeftijd van 85 jaar ons bondslid
de heer R. Wienbroker uit Schinveld

Op 8 augustus 2023 overleed in de
leeftijd van 78 jaar ons bondslid
de heer EJ.G. Kampkes uit Amstenrade

Op 10 augustus 2023 overleed in de
leeftijd van 57 jaar ons bondslid
de heer R. Smid uit Heerlen

Op 21 augustus 2023 overleed in de
leeftijd van 63 jaar ons bondslid
de heer P.J. Ypeij uit Roggel

Op 6 september 2023 overleed in de
leeftijd van 78 jaar ons bondslid
de heer W. Trags uit Kerkrade

Wij bedanken de overleden vrienden
voor hun trouw aan onze organisatie en
wensen hun familie veel sterkte toe!




Ik wil graag een B Naam en voorletters: ..o

(Deze strook niet invullen)
Straat en hUISNUMMET: ......ciiiiii e Bondsnummer:
[ individueel lidmaatschap. POSICOAE BN PlAALS! ....euiiiiiiiie et naene | T
TelEfOON VASL: ...
[ een gezinslidmaatschap en gezinscontributie. TelefooN MODIEL: ...t
Voor elk gezinslid s.v.p. een apart formulier BT o
invullen. GEDOOrEAAtUM: ....oviiieeeeceeeee e et ere e Man / Vrouw* Bedr. cOde’ o
BSN (=SOfINUMMEN): ...t
O exemplaar van de statuten ontvangen. BONSGORP: o
B WeErkKzZaam Diji ..o
O exemplaar van het juridisch reglement Straat en hUISNUMMET: .......ciiiiiii e
ontvangen. PoStcode €N Plaats: .......coiuiiiiiiieiii e
Aard van het DA .. ..ot
Telefoon WErk: .....ccceiveeiieiieeieeee s FaX: oo Bedrag: .....ocoeveveierererererenns
Ik word lid van Vakbond ABW per eerste van WEIKNIE/STAMNIET e
demaand........ccoceieiiiininiccns en verleen bet. w.:
tot wederopzegging machtiging om van mijn B S00rt UItKering: .......ooiiii
rekening af te schrijven de bedragen, die ik UITKEIINGSIIL i
volgens de geldende contributieregeling ver- HAVAS s
schuldigd zal zijn. B Mijn iban-NUMMEr: ...
B Ondertekening: Bondsnr. werver:
Plaats: ......cccooeiiiiiicc Datum: ..o
HaNAEEKENING: .ttt

Let op: elke vraag altijd invullen!!!

Deze aanmelding werd opgenomen door:

Naam en voorletters van de WErVEr: ........cocccviiiiiiieincincncsc e
Straat €N hUISNUMMET. ..ot
POSICOAE €N PlAALS! ..ottt
BONASNUMIMET: ... e

Contributie peroi-01-2023

[*doorhalen wat niet van toepassing is.}
23 jaaren ouder €15,-

21 en 22 jaar €13,50

t/m 20 jaar €11,-

Gezinscontributie (voor 2 personen) €22,-

(voor ieder volgend inwonend gezinslid) € 9,75
AOW-gerechtigde leeftijd €11,-

Twee leden met AOW-gerechtigde leeftijd € 1NES
Vrijwillige klasse
Uiteraard staat het ieder lid vrij om méér contributie te betalen.



