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Terug- en vooruitblik
Dit is alweer de laatste editie van Vizier in het jaar 2023.
Onvoorstelbaar hoe snel weer een jaar voorbij is gevlogen. Ze 
zeggen dat als je ouder bent je het gevoel hebt dat de tijd veel 
sneller voorbijgaat dan als je jong(er) bent.
De uitleg is een heel technisch en wetenschappelijk verhaal 
waarvan ik jullie de details zal besparen. Feit is wel dat ik het 
echt zo ervaar.
Zo aan het eind van het jaar is het terugblikken op 2023 én het 
vooruitblikken op 2024 een beetje mijn ding geworden. 
In het onderstaande duid ik de voor mij meest bijzondere issues.
Opvallend is wel dat 2023 een somber nieuwsjaar was met her en 
der wat lichtpuntjes.

31 januari 2023: inchecken met bankpas
Betalen met je pinpas is heel gewoon. Ook contactloos. We doen 
het al jaren. Maar op 31 januari 2023 wordt het eindelijk ook mo-
gelijk om met je bankpas in te checken voor de trein.

31 mei 2023: acceptgiro verdwijnt 
Dat is de laatste dag dat in Nederland de acceptgiro nog gebruikt 
kan worden. Inmiddels zullen veel mensen de acceptgirokaart 
vergeten zijn, maar decennialang was het de manier om mak-
kelijk betalingen van bijvoorbeeld abonnementen en donaties te 
voldoen.

7 juli: kabinet demissionair
Het kabinet Rutte IV bood na de kabinetscrisis over asiel op 7 juli 
2023 ontslag aan en is sindsdien demissionair. 

Juli/augustus: klimaatverandering 
Terwijl het in Nederland vooral regende, was juli 2023 wereld-
wijd de warmste maand ooit. Meerdere delen in de wereld gingen 
in de zomer van 2023 gebukt onder hittegolven die niet alleen 
erg lang duurden, maar ook extreem warm waren. Zo ook in Ma-
rokko waar op 11 augustus 2023 voor het eerst een temperatuur 
boven de 50 graden werd gemeten.
Je hoeft geen geleerde te zijn om uit deze cijfers te concluderen 
dat het klimaat een belangrijker issue gaat worden. En dan heb-
ben we het nog niet eens over de stevige aardbevingen in Turkije, 
Marokko en Syrië waar hele dorpen en steden zijn weggevaagd 
en dichterbij huis steeds vaker voorkomende wateroverlast.

7 oktober: nog een oorlog erbij
En nog steeds geconfronteerd met en niet bekomen van de oorlog 
tussen Oekraïne en Rusland werden we op 7 oktober 2023 weer 
geconfronteerd met een oorlog, een andere oorlog, nl. de verras-
singsaanval door de militante beweging Hamas vanuit de Gaza-
strook op Israël met weer veel te veel doden en verdriet.
Het  Israëlisch-Palestijnse con� ict van 2023 wordt bestempeld 
als een escalatie die begon op 7 oktober 2023 en zich ontwik-
kelde tot een Israëlische invasie in de Gazastrook.
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14 november 2023: krimp Nederlandse economie
De economie van Nederland is ook in het derde kwartaal 2023 
gekrompen. Daarmee blijft ons land technisch in een recessie, 
waarvan sprake is na minstens twee kwartalen krimp op rij. Het 
bruto binnenlands product (bbp) daalde 0,2 procent ten opzichte 
van de voorgaande drie maanden, onder andere doordat bedrij-
ven minder investeerden in machines, gebouwen en vervoers-
middelen.
Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), dat het cijfer be-
kendmaakte, meldt dat energiebedrijven sterk bijdroegen aan 
de krimp. Waar ze vorig jaar nog � ink meer toegevoerde waarde 
behaalden dankzij de hoge prijzen voor gas en stroom, is dat nu 
veel minder het geval. Ook bedrijven in sport, cultuur en recre-
atie droegen bij aan de krimp.
Volgens het CBS lijkt het erop dat de Nederlandse economie ook 
in het huidige kwartaal zal krimpen. De eerste voortekenen laten 
een voortzetting zien van eerdere kwartalen. Het consumenten-
vertrouwen is nog steeds laag en ook in de industrie zie je geen 
herstel.
Het goede nieuws is dat het CBS zegt dat het er niet op lijkt dat 
Nederland richting een economische crisis gaat, want de arbeids-
markt is nog steeds krap en er zijn weinig faillissementen. Dat is 
vaak niet zo bij een economische crisis. 

22 november: Tweede Kamer Verkiezingen
Na de val van Rutte IV moesten er weer verkiezingen plaatsvin-
den voor de Tweede Kamer. De uitslag is inmiddels bekend met 
als grote overwinnaar de PVV.
Hoewel we als Vakbond ABW politiek en religie neutraal zijn wil 
ik een korte opmerking over deze uitslag plaatsen richting de 
oude politiek. De Nederlandse kiezer heeft met het uitbrengen 

van zijn stem duidelijk zijn protest laten horen over de vorige ka-
binetsformatie. Ik zie het dan ook als een duidelijke proteststem. 
Of daar de PVV uiteindelijk de juiste voor is………………?
Maar er moet in en met alle wijsheid wel héél snel een kabinet 
geformeerd worden want er zijn te grote problemen niet alleen in 
Nederland maar ook in de rest van de wereld die vragen om een 
krachtig kabinet. Gaat het verkenner Ronald Plasterk lukken? 
We zullen het zien!

2023: Werkende mensen met minimumloon 
steeds vaker in armoede
Dat zegt de Belgische armoede-expert Olivier De Schutter van de 
Verenigde Naties. Volgens onderzoek van de speciaal rapporteur 
leeft een op de vijf werknemers wereldwijd nu in armoede.
Een van de oorzaken hiervan is de hoge in� atie. Daarnaast loopt 
het aantal voltijdsbanen mondiaal terug. Dat houdt volgens de 
studie lage lonen in stand. Veel mensen worden door hun werk-
gever gedwongen tijdelijke deeltijdbanen te accepteren. En die 
leveren werknemers minder geld op, staat in het rapport. Ook 
zouden werknemers vaker onterecht worden behandeld als zelf-
standige. Volgens De Schutter nam de wereldwijde loongroei 
begin 2022 voor het eerst in deze eeuw af. Hij wijst erop dat de 
winsten van bedrijven juist zijn gestegen.
Werkende mensen die het minimumloon verdienen en in ar-
moede leven, hebben volgens De Schutter vaak wel een baan die 
belangrijk is voor de maatschappij, bijvoorbeeld in de zorg. Dit 
issue baart mij als voorzitter van Vakbond ABW grote zorgen. Zo 
vind ik het echt absurd dat banen die de meeste waarde hebben 
voor anderen bij de laagstbetaalde banen horen. Samen met De 
Schutter zou ik ook ervoor willen pleiten dat overheden ervoor 
zorgen dat alle werkende mensen een leefbaar loon krijgen, kort-
om “Werken moet echt lonen “.
Ook in Nederland is de laatste maanden veel discussie ontstaan 
over werkende armen. Zo is bestaanszekerheid mijns inziens 
terecht een belangrijk thema geworden in de campagne voor de 
Tweede Kamerverkiezingen op 22 november jl. Verschillende 
partijen hebben al laten weten dat ze het minimumloon willen 
verhogen. Ook ik ben hier voor!

2024: Vakbond ABW 80 jaar 
Op 23 september 2024 vieren we als Vakbond ABW een bijzon-
dere mijlpaal omdat we 80 jaar bestaan en dus ons plutonium be-
staan vieren. Mijn wens is nog altijd dat we als Vakbond ABW ui-
teraard nog veel langer dan 80 jaar zullen bestaan, maar daarbij 
heb ik jullie ABW-leden hard voor nodig. Want alleen kunnen we 
het niet. Mijn kerstwens zou zijn als al onze leden zich nu en in 
het jaar 2024 mij en onze vakbond daarbij gaan helpen zodat we 
ook de komende 80 jaar kunnen voortbestaan. Hoe kunnen jullie 
dat doen? Wel nu, als elk huidig ABW-lid 1 nieuw lid werft, dan 
zijn we in een klap dubbel zo groot en zijn we ook de komende 80 
jaar van ons voortbestaan verzekerd.
Kan ik op u rekenen?

Ik wens u allen � jne feestdagen 
en blijf ook vooral gezond!

Jack Hurxkens, voorzitter.
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                IN MEMORIAM 

IN MEMORIAM CAS WILBERS

Op vrijdag 8 december jl. ontvingen we het trieste 
bericht dat ons oud-hoofdbestuurder Cas Wilbers is 
overleden op 68-jarige leeftijd.

Hoewel we wisten dat deze tijding zat aan te komen was 
de melding héél verdrietig en pijnlijk. 

Cas Wilbers heeft héél veel gedaan en betekend voor de 
Vakbond ABW. 
Dit was dan ook de reden dat het hoofdbestuur, kort na-
dat hij in de HB-vergadering van 2 juni 2014 bekend had 
gemaakt te stoppen in het hoofdbestuur, had besloten om 
op 11 juni 2014 de ABW Award aan hem uit te reiken.
Dit gebeurde tijdens een jubilarishuldiging van Vakbond 
ABW, waar hij met zijn geliefde band ‘De Häörepaert’ 
(voorheen Apache) reeds vele jaren de muzikale omlijs-
ting verzorgde.
Cas had dit totaal niet verwacht en was dan ook bijzonder 
vereerd deze ABW Award in ontvangst te mogen nemen.
Deze ABW AWARD is ingesteld om personen en instel-
lingen te kunnen eren voor de bijzondere verdiensten die 
zij in en buiten de vakbond verleend hebben. Het is een 
teken van groot respect en waardering. En dat verdiende 
Cas.

Cas vervulde diverse functies binnen de bond.

We noemen de belangrijkste:
•  Vanaf 16 november 1996 lid van het Hoofdbestuur. Dit 

betekent dan ook dat hij in de geschiedenis van de Vak-
bond ABW 18 jaar onafgebroken lid is geweest van het 
Hoofdbestuur. 

• Voorzitter van de Werkgroep Beleid
•  Voorzitter van de BedrijfsledenGroep Chemie en later 

Procesindustrie
•  Actief lid in de Ondernemingsraad, eerst bij DSM en 

later bij Sabic
•  Actief bijzitter bij de CAO-onderhandelingen bij DSM, 

en bijzitter bij CEOD en later bij Sabic in het OVS
• Ad interim vakbondsbestuurder bedrijvenwerk

•  De Initiator van de organisatie van het in 1998 georga-
niseerde succesvolle ABW-congres ‘Stress niet teveel en 
niet te weinig’

•  Lid van diverse sollicitatiecommissies bij de Vakbond 
ABW

•  Vakbondsvoorlichter  voor de scholieren op het Cita-
verde College in Heerlen

•  Prominent basgitarist bij zijn band (voorheen Apache) 
en nu ‘De Häörepaert’

•  Ruim 45 jaar lid van Vakbond ABW en wel vanaf 1 ok-
tober 1978

•  In 2015 de initiator voor het maken van een eigen ABW 
–koempelrevue: “Met een lach en een traan”.
Deze revue was gemaakt omdat in heel Limburg werd 
herdacht dat het 50 jaar geleden was dat Den Uyl in 
de Schouwburg van Heerlen had aangekondigd dat de 
mijnen in Limburg gingen sluiten.

Cas ademde Vakbond ABW. 
Ook na zijn pensionering bleef hij een en al betrokken en 
daar waar hij kon helpen kon je hem altijd bellen.
Zo viel hij ook korte tijd in als vakbondsbestuurder om-
dat hij samen met zijn vakbond vond dat de onderhan-
delingen in het bedrijf voor onze leden gewoon moesten 
doorgaan.
Hij was zo ongeloo� ijk trots op zijn vakbond.
Hij zei “wellicht klein qua ledenaantal, maar groot qua 
impact, waar we ook aanwezig zijn. Kortom Limburgs 
Maatwerk!”.

Het Limburgs Maatwerk was ook héél goed te horen op de 
door hem geproduceerde ABW-jingle die we op seminars, 
voorlichtingsbijeenkomsten en overige externe bijeen-
komsten afspeelde. 

Cas was een sterke persoonlijkheid, die niet bang was zijn 
stem te laten horen en die durfde kritiek te uiten, altijd 
wel constructief.
Hij was buitengewoon loyaal aan zijn vakbond.
En de ABW formule die staat voor Actie, Bluf en Wils-
kracht vervulde hij met verve!

Cas heeft zich vanaf het moment dat hij lid werd  van de 
ABW in 1978, ruim 45 jaar onafgebroken ingezet voor de 
Vakbond ABW. Een vakbondsman in hart en nieren! 
Wij van Vakbond ABW herdenken Cas Wilbers met een 
lach en een traan danken hem heel hartelijk voor ALLES 
wat hij voor de Vakbond ABW heeft gedaan en betekend.

We wensen zijn weduwe Miennie, zijn zoon Martin, 
zijn dochter Suzan, de kleinkinderen, de schoonkinderen en 
overige familieleden héél veel sterkte en hopen dat ze troost 
kunnen vinden in datgene wat hij heeft gedaan en betekend 
voor de Vakbond ABW én zijn muzikale leven.
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WELKOM
In zijn welkomstwoord gaf de voorziter aan dat we inmiddels al 
een beetje gewend zijn aan het feit dat we de Algemene Vergade-
ring moeten doorbrengen met een klein gezelschap. En dit jaar 
lijkt het gezelschap nog kleiner. Maar het is zo als het is. Maar 
ondanks dat zag hij toch graag dat meer ABW-leden de Algemene 
Vergadering bijwonen, om enerzijds samen het beleid van het af-
gelopen jaar te bekrachtigen en anderzijds het beleid voor de toe-
komst uit te stippelen. 
Maar ondanks onze diverse inspanningen om meer leden te mo-
tiveren deel te nemen aan de Algemene Vergadering, leert helaas 
de realiteit ons dat de factor vrije TIJD het verliest van de factor 
solidariTEIT.
Hij was in ieder geval blij met de afgevaardigden die wel aanwezig 
waren.
Hij memoreerde dat voorafgaand aan deze Algemene Vergadering 
er net als vorig jaar geen voorbereidingsbijeenkomsten in de 
Bondsgroepen hebben plaatsgevonden omdat het hoofdbestuur 
bij de “Evaluatie van de Algemene Vergadering 2022” besloten 
heeft om de voorbereidingsvergaderingen in de Bondsgroepen te 
laten vervallen.
Vervolgens duidde hij de aanwezigen op een aantal andere wijzi-
gingen met betrekking tot de opzet van de AV. Zo zal een aantal 
zaken e�  cienter aangepakt worden. 
Concreet houdt dit in dat het Actieprogramma 2023/2024 van 
het Hoofdbestuur én van alle Bondsgroepen volledig opgenomen 
zijn in de Beschrijvingsbrief en die zullen niet meer mondeling 
voorgedragen worden.
Uiteraard kunnen afgevaardigden wel – als het betre� ende agen-
dapunt aan de orde komt – hun vragen en/of opmerkingen in 
deze vergadering ventileren en er aandacht voor vragen. 
Dat geldt vanzelfsprekend voor alle agendapunten in deze AV. 
Ook het verslag van de secretaris/penningmeester over de afge-
lopen verslagperiode, is volledig opgenomen in de Beschrijvings-
brief en zal dus ook niet mondeling worden voorgedragen.
Graag attendeerde de voorzitter de afgevaardigden ook nog op het 
volgende.
Hij gaf aan dat de Algemene Vergadering een orgaan is waar pri-
mair statutaire taken zoals het gevoerde beleid behandeld en 
bekrachtigd moeten worden. Zo betreft een van de taken het � -
nanciële beleid, waaronder het � nancieel verslag van het afgelo-
pen boekjaar en het verlenen van decharge aan het hoofdbestuur 
(conform artikel 5.5.3 sub a van onze Statuten). 
Maar ook het behandelen van door het hoofdbestuur of de Bonds-
groepen ingediende voorstellen is een van de taken en bevoegd-
heden van de Algemene Vergadering (artikel 5.5.3 sub b van onze 
Statuten).
Als voorzitter constateert hij dat hier niet al te veel gebruik van 
wordt gemaakt. Voorstellen van één of meerdere personen moe-
ten wel eerst in de vergadering van de Bondsgroep aan de orde 
komen, waar dan genoeg ruimte is om je ideeën naar voren te 
brengen. Mocht de meerderheid in de Bondsgroep er VÓÓR zijn 
om het voorstel namens de Bondsgroep door te sturen aan het 
Hoofdbestuur (HB), dan zal het HB heel zorgvuldig het voorstel 

in behandeling nemen en als ook daar genoeg draagvlak is, wordt 
het als een voorstel vanuit de Bondsgroep geagendeerd in de 
eerstvolgende Algemene Vergadering.
Zijn oproep én tegelijkertijd advies aan de afgevaardigden was 
dan ook, om gebruik te maken van deze taak én bevoegdheid zoals 
die in artikel 5.5.3 sub b van onze Statuten is weergegeven.
Met deze nieuwe opzet van de Algemene Vergadering waarin we 
e�  ciënter gaan vergaderen zal het naar alle waarschijnlijkheid 
kunnen betekenen dat we eerder klaar zijn met de Algemene Ver-
gadering.
Na het welkomstwoord van de voorzitter volgden de mededelin-
gen, punten van orde en herdenking van de overleden bondsleden 
in het afgelopen verslagjaar.

STEMBUREAU
Daarna vond de benoeming van het stembureau plaats. 
Deze bestond uit Toine Schaaf (Bondsgroep Industrie), Henri Si-
mon (Bondsgroep Sociale Werkvoorziening en Marcel Pluijmae-
kers (Bondsgroep Gepensioneerden & Uitkeringsgerechtigden).
Als voorzitter van het stembureau fungeerde onze bondsadvo-
caat, de heer Frans Bronneberg van Bronneberg Breuls Advocaten.
Het stembureau keek toe op het goed verlopen van de agendapun-
ten die in stemming werden gebracht.
Vervolgens volgde het agendapunt “Verslag van de Algemene Ver-
gadering van 2022’. Daar er geen opmerkingen waren stapte de 
voorzitter gauw over naar het toch wel belangrijkste agendapunt 
voor onze vereniging, te weten de ‘Financiën’.

FINANCIËN
Dit punt werd eerst ingeleid door het verslag van de kascontro-
lecommissie die op 18 oktober 2023 bijeen is geweest om op het 
bondskantoor de boeken, bescheiden en geldmiddelen te contro-
leren met betrekking tot het tijdvak, te weten het tijdvak 1 januari 
2022 tot en met 31 december 2022.

Algemene Vergadering 2023Algemene Vergadering 2023
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Marcel Pluijmaekers gaf aan dat de commissie van oordeel was dat 
de boekingen zijn geschied conform de aanwezige stukken voor 
kas en bank. De commissie had geen op- of aanmerkingen met 
betrekking tot het tijdvak voornoemd, en verleende decharge aan 
de penningmeester en het hoofdbestuur van de Vakbond ABW. 

De kascontrolecommissie bestaat uit de volgende 5 personen: 
Gertie Houben, Marcel Pluijmaekers, Henri Simon, Toine Schaaf 
en Ton Visser. 
Van de 5 leden waren 4 leden aanwezig op de controle, te weten 
Gertie Houben, Marcel Pluijmaekers, Henri Simon en Ton Visser. 
Het betrof dan ook een rechtsgeldige controle. 
   
JAARREKENING 2022

Hierna gaf de voorzitter het woord aan de secretaris/penning-
meester Indra Kandhai voor een mondelinge toelichting op de 
Jaarrekening 2022 van de Vakbond ABW.
In tegenstelling tot de afgelopen twintig jaar is de opzet van de 
Jaarrekening 2022 geheel anders. De opzet is veranderd qua ter-
minologie en opzet. De reden hiervan is dat ons eerdere accoun-
tantskantoor Mullebergh gefuseerd is met Juyst Accountancy.
Ook wij moeten behoorlijk hieraan wennen.
Ze begeleidde mede ook vanwege de nieuwe opzet van de Jaar-
rekening 2022 via het scherm de aanwezigen uitgebereid door de 
Jaarrekening 2022 en stond stil bij posten waar grote veranderin-
gen waren in zowel positieve als negatieve zin.
De secretaris/penningmeester gaf aan dat als we naar de � nan-
ciële jaarstukken van de afgelopen 10 jaar kijken dan constateren 
we dat er jaarlijks verliezen worden geleden, of beter gezegd; dat 
er negatieve bedrijfsresultaten aan de orde zijn. Dat is ook steeds 
uitgebreid toegelicht bij de bespreking van de betre� ende jaar-
stukken in de HB-vergaderingen en in de jaarlijkse AV’s. 
We hebben steeds gekozen voor een vergelijking van de bedrijfs-
resultaten, nu “Saldo voor � nanciele baten en lasten” genoemd, 
omdat deze cijfers een gesaldeerd overzicht geven van hetgeen je 
aan inkomsten in een bepaald jaar hebt gehad en wat de uitgaven 
in dat jaar zijn geweest. 
De AV verleende ook decharge aan de penningmeester en aan het 
hoofdbestuur van de Vakbond ABW aangaande de Jaarrekening 
2022.

ACTIEPROGRAMMA
Hoofdbestuur
Voor het actie- en beleidsprogramma 2023/2024 van het Hoofd-
bestuur geldt dat de doorlopende en structurele actie- en beleids-
punten van het Hoofdbestuur voor de lange termijn ook voor het 
jaar 2023/2024 van kracht blijven. 

Deze zijn: 
•  De kennis up-to-date houden m.b.t. de individuele en collectieve 

belangenbehartiging;
•  Wetten en beleidsvoornemens blijven monitoren en indien no-

dig ageren hiertegen richting politiek;
• Het jaarlijks vaststellen van het cao-beleid van de Vakbond ABW;
•  Het organiseren van informatiebijeenkomsten en/of ambassa-

deursbijeenkomsten. Voor 2023/2024 willen we zodra alle vra-
gen en aandachtspunten die er nu nog liggen over de Wtp be-
antwoord en uitgewerkt zijn, een seminar hierover organiseren; 

En natuurlijk een hele belangrijke, essentiële én urgente in dit rij-
tje:
•  De � nanciële gezondheid van onze vakbond. Reeds een tien-

tal jaren loopt het ledenaantal terug. Dat dit slecht is voor ons 
voortbestaan is overduidelijk. Dit is ook steeds besproken in di-
verse HB-vergaderingen en diverse Algemene Vergaderingen bij 
het bespreken van de Financiën. 

•  Vanuit de Werkgroep Beleid en Werkgroep Beleid XL hebben we 
in een aantal brainstormsessies ook steeds gekeken naar wat we 
kunnen/moeten doen om het tij van ledendaling tegen te gaan. 
Alle tot nu toe uitgezette acties zijn in schema gebracht en ge-
evalueerd. 

•
 De conclusie was overduidelijk: 
Onze ledenwerfacties hebben wel geleid tot méér naamsbekend-
heid maar helaas niet tot nieuwe leden; en
Ook collega vakbonden worstelen jaren met het fenomeen van le-
dendaling. Inmiddels pochen ze dat na een lange tijd van daling 
van het ledenaantal, er nu eindelijk sprake is van een plotse grote 
toename van leden en wel in de leeftijdscategorie van 25 tot 40 
jaar, een leeftijdscategorie die normaal heel moeilijk te porren is 
voor het vakbondslidmaatschap.

Deze toename komt hun inziens met name door het afsluiten van
een aantal cao’s met een hoge loonsverhoging.
Deze toename juichen we als Vakbond ABW van ganser harte toe.
Maar de kernvraag is en blijft hoe lang blijven deze nieuwe leden 
lid en wat doen ze als de vakbonden straks geen hoge loonsverho-
gingen meer kunnen afspreken in de cao’s?
Nu was de hoge in� atie een noodzakelijk argument waarvoor een 
aantal werkgevers terecht zwichten, maar wat gebeurt er als die 
in� atie straks weer daalt en de loonsverhogingen weer mee ont-
wikkelen/bewegen conform de in� atie, iets wat al jaren in Neder-
land gangbaar is bij cao-onderhandelingen.
Daar er voor ons teveel mitsen en maren zijn willen we vanuit 
Vakbond ABW ons toch blijven focussen op wat we nog meer 
moeten doen om mensen enthousiast(er) te maken voor het 
ABW-product.  
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Bondsgroepen
De Bondsgroepen Industrie en Dienstverlening vinden dat een 
vakbond zonder leden tandeloos is en vindt deelname van leden 
van belang. In het verlengde hiervan geldt dit uiteraard ook voor 
een Bondsgroep, want een Bondsgroep zonder participerende le-
den is eveneens krachteloos.
Sinds jaar en dag is het bereiken van meer bondsleden het hoofd-
doel geweest van deze twee Bondsgroepen. Dit zal wat hun betreft 
niet veranderen en blijft hun volledige aandacht houden. Feit is 
wel, dat zij er in het afgelopen decennium niet of nauwelijks in 
zijn geslaagd om meer bondsleden naar onze vergaderingen te be-
wegen. Zelfs de hiertoe ingeroepen ambassadeursbijeenkomsten 
boden hierin geen uitkomst.
Om deze negatieve lijn te doorbreken, hebben ze wat betreft hun
vergaderingen de samenwerking gezocht met de Bondsgroep Ge-
pensioneerden & Uitkeringsgerechtigden. Door deze samenwer-
king wordt naar hun mening voor beide Bondsgroepen een breder 
blikveld verkregen, hetgeen mogelijk zal kunnen leiden tot een 
bredere interesse en daarmee ook een bredere participatie van 
onze bondleden. Hun mening is dat de samenwerking met betrek-
king tot lopende thema’s ook inhoudelijk tot een breder e� ect en 
meer dynamiek zal leiden. 
Tot nu toe is de samenwerking door beide partijen goed ontvan-
gen. Ook de meerwaarde van de samenwerking is door beide par-
tijen erkend. Een de� nitief goedvinden tot permanente samen-
werking is door de betre� ende Bondsgroepen echter nog niet 
gerealiseerd. Dit wordt wel verwacht in het komende verslagjaar. 
De insteek is dat zij met deze nieuwe structuur meer leden trach-
ten te enthousiasmeren voor onze Bondsgroepen.

Het Actieprogramma 2023/2024 van de
Bondsgroep SW ziet er als volgt uit:

1. CAO Aan de slag /Sociale Werkvoorziening 
De Bondsgroep Sociale Werkvoorziening maakt zich zorgen over 
de ontwikkeling van de arbeidsvoorwaarden binnen de CAO aan 
de Slag en de CAO Sociale Werkvoorziening. De CAO Aan de Slag 
bestaat nu ruim 2 jaar. In die periode is het minimumloon wel ge-
stegen, maar de lonen daarboven niet of nauwelijks. Gevolg: op de 
hoogste periodiek na, is het hele loongebouw van die CAO onder 
het minimumloon gezakt.  
De CAO Sociale Werkvoorziening kent wel loonsverhogingen: de 
loonprijsontwikkeling (LPO). 

De hoogte van de LPO 2023 is nog steeds niet vastgesteld en er 
lijkt weinig ruimte voor wat extra’s.

2. Monitoren Armoedebeleid
Als Bondsgroep wil zij graag op de hoogte blijven van de regionale 
en landelijke aanpak om Geldzorgen, Armoede en Schulden te be-
strijden. De Bondsgroep spant zich in om inzicht te krijgen in de 
aard van de problematiek en hoe deze zich ontwikkelt.

3. Nieuwe pensioenwetgeving
Op 1 juli 2023 is de nieuwe pensioenwet ingegaan (Wet Toekomst 
Pensioenen (WTP)). Ook de pensioenen van de medewerkers die 
werken binnen de Sociale Werkvoorziening moeten overgaan 
naar het nieuwe pensioenstelsel. De Bondsgroep wil graag blijven 
volgen hoe dit zgn. invaarproces verloopt.

4. Correcte naleving van de 10% regel
De Bondsgroep Sociale Werkvoorziening wil blijven toezien op de 
correcte naleving van de zgn. 10% regeling.

5. Werving nieuwe bondsleden
De Bondsgroep Sociale Werkvoorziening blijft zich inspannen om 
nieuwe bondsleden te werven om de bestaande overlegstructuur 
binnen de ABW verder te versterken.

6. Nieuwbouw locatie Wenckebachstraat
WSP Parkstad heeft een nieuwe huurovereenkomst getekend met 
Warehouses De Pauw (WDP) voor de nieuwe huisvesting van de 
KANS locatie. WDP heeft een samenwerking met Wyckerveste, 
die de nieuwbouw ontwikkelt en realiseert. De nieuwe bedrijfslo-
catie aan de Wenckebachstraat in Kerkrade zal plaats bieden aan 
drie bedrijven, waaronder WSP Parkstad.
De KANS locatie die hier gevestigd zal worden, biedt plaats aan 
ongeveer 230 medewerkers die op deze interne werkplaats bege-
leid worden naar een nieuwe detacheringsplek.
De Bondsgroep Sociale Werkvoorziening volgt de ontwikkelingen 
van deze nieuwbouw.

Het Actieprogramma 2023/2024 van de Bondsgroep Gepen-
sioneerden & Uitkeringsgerechtigden zal bestaan uit enerzijds 
een mix van onderwerpen die betrekking hebben op de doelgroep 
Gepensioneerden & Uitkeringsgerechtigden en anderzijds op on-
derwerpen die namens de gecombineerde Bondsgroepen Indus-
trie, Dienstverlening en Gepensioneerden & Uitkeringsgerechtig-
den meer aandacht behoeven. 

Deze zijn:
1. Woningmarkt
Deze blijft zorgelijk. Niet alleen jongeren maar ook ouderen staan
op wachtlijsten voor een andere woning. Met de problemen rond 
het stikstofbeleid zal het tekort aan woningen niet zo snel opge-
lost worden.

2. De Wet toekomst pensioenen (Wtp)
Er liggen op dit moment vanuit de politiek nog vele vragen die be-
antwoord moeten worden. Zodra die vragen beantwoord zijn en er 



Catja Duchak 
Nieuwe Interieurverzorgster 

Per 01-10-2023
Vanaf 1 oktober 2023 
is Catja Duschak 
de nieuwe interieur-
verzorgster bij de 
Vakbond ABW.
We heten Catja 
van harte welkom 
en wensen haar héél 
veel succes bij 
Vakbond ABW.
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meer duidelijkheid is over de Wtp zullen we samen met het hoofd-
bestuur kijken naar een informatiebijeenkomst over de Wtp. 
Verder zal de Bondsgroep ook nauwlettend volgen of de beoogde 
deadline gerealiseerd wordt.

3. Werken moet lonen
De Bondsgroep blijft er op hameren dat werken moet lonen.
Het ziet er nu naar uit dat verschillende politieke partijen zich in 
de aanloop naar de aanstaande verkiezingen hier hard voor willen 
gaan maken.

4. Armoede
De Bondsgroep is bezorgd over de waarschuwingen van het Cen-
traal Planbureau over de toenemende armoede en volgt met grote 
belangstelling de plannen voor de aanpak hiervan. 

5. Toeslagen
Het toeslagenbeleid is nog steeds niet op orde. De Bondsgroepen 
blijven dit bewaken.

6. Ouderenzorg
De Bondsgroep vindt dat als er niets gebeurt, de ouderenzorg al 
in de nabije toekomst onhoudbaar dreigt te worden. Maar zelfs 
met stevige maatregelen nemen tekorten toe en zijn harde keuzes 
onontkoombaar. Ouderen zullen hoogstwaarschijnlijk meer beta-
len voor minder zorg. Dat concluderen ambtenaren in een advies-
rapport aan demissionair minister Conny Helder van Langdurige 
Zorg. De gevolgen zullen voor velen direct of indirect voelbaar 
zijn. We zullen dan ook kritisch en aandachtig de plannen hier-
omtrent volgen.

7. Actuele ontwikkelingen
Ook zullen actuele ontwikkelingen die betrekking hebben op de 
doelgroep van de gecombineerde Bondsgroepen kritisch gevolgd 
worden en indien nodig gereageerd worden richting politiek. 

8.  Meer leden enthousiasmeren voor deelname aan 
de vergaderingen

Dit onderwerp spreekt voor zich en is een blijvend actiepunt.

VERSLAG SECRETARIS/PENNINGMEESTER
Het verslag van de secretaris is integraal opgenomen in de Be-
schrijvingsbrief. De verslagperiode bestrijkt een periode vanaf 
de Algemene Vergadering 2022 (18 oktober 2022) tot en met het 
gereedkomen van de Beschrijvingsbrief ten behoeve van de Alge-
mene Vergadering 2023 (15 september 2023).
Hierin staan alle activiteiten opgenomen in bovengenoemde peri-
ode die te maken hebben met de individuele en collectieve belan-
genbehartiging van onze vakbond.

BEKRACHTIGING BESLUIT HOOFDBESTUUR 
inzake indiensttreding vakbondsbestuurder bedrijvenwerk 
Ralph � omas per 1 februari 2023
Aangezien er conform artikel 8 sub a van de Statuten schriftelijk 
gestemd dient te worden over een persoon kwam het stembureau 
in actie om stembiljetten uit te delen.

De uitkomst hiervan werd door de voorzitter van het stembureau
Frans Bronneberg bekend gemaakt, nl. dat de vergadering una-
niem (of met een meerderheid van stemmen) akkoord was met 
het HB-besluit inzake de benoeming van de heer Ralph � omas in 
de functie van vakbondsbestuurder bedrijvenwerk.
Deze uitkomst leidde tot een groot applaus.

RONDVRAAG
Van de rondvraag werd geen gebruik gemaakt.

EINDE
De nieuwe opzet van de Algemene Vergadering leidde inderdaad 
tot e�  ciënter vergaderen. Want om 20.15 uur sloot voorzitter 
Jack Hurxkens de Algemene Vergadering 2023 o�  cieel af. Hij be-
dankte alle aanwezigen voor zijn of haar inbreng en voor ieders 
constructieve medewerking aan deze vergadering.
Vervolgens nodigde hij alle aanwezigen uit voor een borrel in het 
� eatercafé.
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Wie is de persoon 
Maurice Muermans?
Maurice is 42 jaar 
jong. Ik woon samen 
met mijn partner 
Nanda en onze 2 kin-
deren, Maud en Liam 
in Beek.

Wat doe je precies bij Sabic en wat spreekt jou daar zo aan?  
Bij Sabic ben ik, nadat ik eerst een aantal jaar als Chef van 
Dienst werkzaam ben geweest, sinds vorig jaar benoemd in de 
functie van Supervisor Operations Support. In deze rol ben 
ik, samen met mijn team, verantwoordelijk voor de onder-
steuning van onze operations afdeling. En dat in de breedste 
zin van het woord. De afwisseling in mijn huidige rol is wat 
mij elke dag weer met plezier naar het werk laat komen. Geen 
dag is hetzelfde. 

Als ABW kaderlid help jij je vakbondsbestuurder en 
jouw collega’s. Wat motiveert jou om anderen te helpen?
Ik vind het belangrijk dat mijn collega’s zo goed als mogelijk 
gehoord en begrepen worden door onze werkgever Sabic. Ik 
probeer ook de jongere generatie te overtuigen om zich aan te 
sluiten bij een vakbond, zodat ook hun stem telt.

Waarom zijn goede arbeidsvoorwaarden/-verhoudingen 
zo belangrijk binnen Sabic?
Binnen onze sector is het moeilijk om aan goed gekwali� -
ceerd technisch personeel te komen. Verder hebben wij op 
het Chemelot-terrein veel concurrerende bedrijven om ons 
heen. Allen zijn zij op zoek naar dezelfde mensen. Omdat het 
al moeilijk genoeg is om gekwali� ceerd personeel te werven, 
is het des te belangrijker om ze voor het bedrijf te behouden.  

Op welke manier haal jij voldoening/plezier uit je werk?
De afwisseling in mijn werk zorgt ervoor, dat ik plezier uit 
mijn werk haal. Voldoening krijg ik door problemen op te los-
sen en zaken voor elkaar te krijgen. Verder is een goede dosis 
humor voor mij belangrijk.

Hoe blijf jij jezelf continu uitdagen?
Sabic biedt meer dan voldoende mogelijkheden om jezelf te 

EVEN VOORSTELLEN: MAURICE MUERMANS
      ABW-KADERLID BIJ SABIC!

EVEN VOORSTELLEN: MAURICE MUERMANS

De Vakbond ABW is actief aan veel cao-tafels om de collectieve belangen 
van onze leden te behartigen. De vakbondsbestuurder bedrijvenwerk, 
Ralph � omas, die aan deze tafels actief is, heeft daarbij vaak steun van een 
of meerdere kaderleden. Kaderleden zijn belangrijk. Omdat zij het “oog en 
oor” zijn van de werkvloer. En precies weten wat er speelt.

In deze kersteditie van Vizier leren wij kaderlid Maurice Muermans 
van Sabic beter kennen. 

      ABW-KADERLID BIJ SABIC!

De Vakbond ABW is actief aan veel cao-tafels om de collectieve belangen 
van onze leden te behartigen. De vakbondsbestuurder bedrijvenwerk, 
Ralph � omas, die aan deze tafels actief is, heeft daarbij vaak steun van een 
of meerdere kaderleden. Kaderleden zijn belangrijk. Omdat zij het “oog en 
oor” zijn van de werkvloer. En precies weten wat er speelt.

In deze kersteditie van Vizier leren wij kaderlid Maurice Muermans 
van Sabic beter kennen. 

blijven ontwikkelen. Het meest recente voorbeeld is, dat ik 
afgelopen maand mijn diploma bedrijfskunde aan de Univer-
siteit van Maastricht in ontvangst heb mogen nemen. Deze 
opleiding is door mijn werkgever bekostigd. Verder heeft Sa-
bic ondersteund in de vorm van tijd en advies.

Met welke hobby kan je echt volledig de tijd vergeten?
In mijn vrije tijd wandel ik graag met onze hond. Of ga ik een 
rondje hardlopen. Buiten in de natuur zijn, helpt mij te ont-
spannen na soms drukke werkdagen. 

Welke levenslessen heb je in je privé of zakelijk 
leven geleerd? 
Gezondheid voor je naasten en jezelf is het belangrijkste. Pluk 
de dag en geniet van het moment.

Maurice, dank voor dit interview en 
veel succes in jouw werk!

WILT U NAAR HET 
BONDSKANTOOR 
KOMEN?
Dan moet u altijd eerst een afspraak maken 
via 045 – 5 71 99 55 omdat ons kantoor niet 
altijd bemand is.
Dus ons advies is: Informeer altijd van tevo-
ren of en wanneer u terecht kan.
Indien u papieren wilt afgeven, dan kunt u 
dat doen door die in een gesloten envelop 
door de brievenbus te deponeren. Vergeet niet 
om op de envelop te vermelden voor wie die 
bestemd is!

LET OP:
De spreekuren worden standaard ingepland 
voor een halfuur. Houdt u a.u.b. bij het maken 
van de afspraak hiermee rekening. 
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nieuwsnieuws
ONDERHANDELINGSRESULTAAT VOOR AAN DE SLAG 
ÉN CAO SW
Na 1,5 jaar hebben vakbonden met de VNG en Cedris eindelijk 
een onderhandelingsresultaat bereikt over de twee cao’s. 
Na héél veel acties waaronder ook een grote vakbondsdemon-
stratie in Utrecht met circa 9000 deelnemers, hebben cao par-
tijen afspraken gemaakt over tussentijdse verbetering van het 
loon en de reiskostenvergoeding.
In het onderstaande de belangrijkste afspraken in deze twee 
cao’s.

1. Cao Aan de slag
De cao Aan de slag wordt opengebroken en wordt verlengd tot 
eind 2024.  
Het volgende is afgesproken:
•  Omdat er in de cao Aan de slag geen eindejaarsuitkering is 

geregeld, komt er een eenmalige uitkering van € 575. Dit is 
bruto en de hoogte hangt af van het aantal uren dat je werkt. 
Uitbetaling komt waarschijnlijk in januari.

•  De loontabel was bijna helemaal onder water (onder het mi-
nimumloon) gezakt. Maar nu wordt de tabel met alle bedra-
gen weer in ere hersteld. Voorbeeld: een periodiek die vroe-
ger 110% was van het minimumloon (maar daar nu onder 
is gezakt), wordt weer verhoogd naar 110%. En de periodiek 
die vroeger 118% van het minimumloon was (maar nu bijna 
gelijk aan het minimumloon) wordt weer 118%. Dit gebeurt 
op 3 momenten: per 1 oktober 2023, 1 januari 2024 en 1 juli 
2024. Dat komt bij elkaar neer op een behoorlijke loonsver-
hoging. Binnenkort volgt hierover meer informatie.

•  De reiskostenvergoeding woon-werkverkeer gaat per 1 janu-
ari 2024 van 10 naar 21 cent per kilometer.

2. Cao Sociale Werkvoorziening
Ook de cao SW wordt opengebroken. 
Het volgende is afgesproken:
•  De LPO-verhoging van 2023 is vastgesteld. Die komt op 

7,04%. Een deel daarvan hebben de medewerkers al in juli 
gekregen: alle lonen zijn toen evenveel verhoogd als het mi-
nimumloon.

•  Het restant (3,8%) krijgen jullie niet op 1 januari maar al op 
1 oktober 2023. De nabetaling hiervan krijgen jullie waar-
schijnlijk in januari.  

•  Op 1 januari 2024 volgt een extra structurele loonsverho-
ging voor de lonen boven het minimumloon van € 50 bruto.

•  De reiskostenvergoeding woon-werkverkeer gaat per 1 ja-
nuari 2024 van 10 naar 21 cent per kilometer. Omdat deze 
verbetering veel later komt dan vakbonden wilden, is er een 
compensatie afgesproken van € 75 bruto voor alle werkne-
mers, maar de hoogte hangt af van het aantal uren dat je 
werkt.

Vakbonden zijn trots op wat uiteindelijk is bereikt, want een 
jaar geleden liet de VNG weten dat niets mogelijk was. En nu 
zijn beide cao’s tussentijds opengebroken voor extra afspraken 
over loon en reiskosten. En dit is uniek!
Bij het gereed maken van de kopij vonden de ledenraadplegin-
gen plaats. Wat de uitkomst hiervan is was nog niet bekend.

Op het kantoor van de 
Vakbond ABW beschikken wij 
over zeker 1000 verschillende 
CAO’s.

Dus…..ook als staat er in 
het vakblad géén actueel 
bericht over uw CAO, 
dan hebben wij op kantoor 
bijna zeker toch de nodige 
informatie bij de hand.

Wilt u wat weten over uw CAO, 
maak dan een afspraak met 
een van onze vakbondsbe-
stuurders,  ☎ 045-571 99 55. 

WAT IS EEN ONDERHANDELINGSRESULTAAT?
WAT IS EEN PRINCIPEAKKOORD?
WAT IS EEN CAO? 

Onderhandelingsresultaat:
Een onderhandelingsresultaat is een voorlopig resultaat tussen 
werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vakbonden) dat 
neutraal, d.w.z. zonder stemadvies, door de vakbonden wordt 
voorgelegd aan de leden.

Principeakkoord: 
Een principeakkoord is een voorlopig akkoord in het eindsta-
dium van de cao-onderhandelingen tussen werkgeverspartijen 
en werknemerspartijen (vakbonden), dat met een positief 
advies door de vakbonden wordt voorgelegd aan de leden.

CAO:
Een cao, een collectieve arbeidsovereenkomst, is een overeen-
komst tussen werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vak-
bonden). Er is sprake van een cao indien het onderhandelingsre-
sultaat en/of het principeakkoord door de leden is aangenomen 
en uiteindelijk ondertekend is door de betre� ende partijen.

LET OP: 
Een onderhandelingsakkoord en/of een principeakkoord kan 
nog altijd afgewezen worden door de leden. Dat betekent dus dat 
er in die situatie nog GEEN cao is. Door de cao-partijen moet er 
dan opnieuw onderhandeld worden.

Wilt u meer weten over “Loonmutaties en eenmalige 
uitkeringen” in de periode 01-01-2024 t/m 31-03-2024 
bezoek op onze website de rubriek  “Nieuws”.

Bronnen: Xpert HR en AWVNBronnen: Xpert HR en AWVN

Bronnen: Xpert HR en AWVN



11

CAO HOUTHANDEL
Onlangs is het laatste bod van de Koninklijke Vereniging Van 
Nederlandse Houtondernemingen (VVNH) met een meerder-
heid van stemmen geaccepteerd door de vakbonden. Er is daar-
door een nieuwe cao in de houthandel en komt het langlopende 
cao-con� ict tussen werknemers en werkgevers in de houthandel 
ten einde. De vorige cao in de houthandel liep op 31 maart 2023 
af. Sindsdien zit de branche met ongeveer 6.000 medewerkers 
zonder een collectieve arbeidsovereenkomst. Het akkoord dat nu 
op tafel ligt gaat met terugwerkende kracht gelden vanaf 1 april 
2023 en loopt 15 maanden, te weten tot 30 juni 2024.

Belangrijkste punten nieuwe cao houthandel
• Looptijd cao: 1 april 2023 tot 30 juni 2024.
•  Loonsverhoging:
•  -  per 1 november: 3% + een verhoging van de lonen met 

€ 80,00 bruto naar rato dienstverband.
•  -  per 1 december 2023 een eenmalige vergoeding van 

€ 750,- bruto naar rato dienstverband.
•  - per 1 januari 2024: 3 %.
• Bevriezing franchise over het jaar 2023.
• Cao loongrens wordt opgehoogd naar € 50.000,-.
• Leeftijd ploegendienst van 58 naar 59 jaar.
•  Kilometervergoeding naar € 0,21. Als de � scale ruimte dit 

toelaat wordt de vergoeding verhoogd naar maximaal € 0,23 
voor de kilometers voor de afstand tussen de 10 en 40 km.

De werkgevers die hun werknemers na 1 april 2023, vooruitlo-
pend op een onderhandelingsakkoord, tegemoet zijn gekomen 
met een loonsverhoging en/of eenmalige uitkering, mogen de-
ze tegemoetkoming verrekenen voor zover deze na 1 april 2023 
is betaald. Eventuele vergoedingen voor de gestegen energie-
kosten blijven hierbij buiten beschouwing.
Tevens is afgesproken dat werkgevers en werknemers een on-
derzoek doen naar de praktijk en beleving van de arbeidsvoor-
waarden voor boven-cao personeel. Het onderzoek dient  me-
dio mei 2024 te zijn afgerond. Nu nog vallen mensen die meer 
dan 43.000 euro verdienen buiten de cao en moeten ze zelf on-
derhandelen over hun arbeidsvoorwaarden.

ONDERHANDELINGSRESULTAAT CAO VOOR 
HET MOTORVOERTUIGENBEDRIJF EN TWEEWIELER-
BEDRIJF 2023-2024 
De werkgever- en werknemersorganisaties samenwerkend in 
de Bedrijfsraad voor het Motorvoertuigenbedrijf en Tweewie-
lerbedrijf (MvT) te Houten, hebben een onderhandelingsresul-
taat bereikt met betrekking tot de cao MvT. 

De belangrijkste afspraken zijn:

1. Looptijd
Van 1 november 2023 tot en met 31 oktober 2024 (12 maanden). 

2. Beloning 
a.  De feitelijke salarissen en de salarisschalen worden structu-

reel verhoogd met 6% per 1 januari 2024. De feitelijke salaris-

sen en de salarisschalen worden structureel verhoogd met € 
80,- bruto per maand per 1 oktober 2024. Voor een parttimer 
wordt dit bedrag berekend naar rato van de arbeidsomvang. 

b.  Voor de jeugdschalen wordt een verhoogde sta� el gehanteerd 
ten opzichte van het salaris bij 0 functiejaren (21) in die sala-
risgroep: 21 jaar: 100% • 20 jaar: 90% • 19 jaar: 75% • 18 jaar: 
65% • 16/17 jaar: 50% 

c.  Het aantal functiejaren in het loongebouw vanaf 21(0) wordt 
ingeperkt voor de salarisgroepen A t/m E zodat het beter 
aansluit bij de benodigde praktijkervaring. 

d.  Naar aanleiding van het onderzoek naar de modernisering 
van het loongebouw in systematiek en samenhang wordt 
het loongebouw aangepast door toepassing van degressieve 
groeipercentages. 

e.  De wijzigingen genoemd onder b, c en d gaan in per 1 januari 
2024. Cao-partijen komen tijdig met een nieuwe salaristabel. 

3. Verkopend personeel 
1.  Verkopers krijgen de algemene salarisverhoging van artikel 

46 lid 1 van deze cao ten minste over het vaste salaris per 
betalingsperiode exclusief variabele en/of prestatieafhanke-
lijke beloningen. 

2.  De verkoper die werkt op een feestdag krijgt ter compensatie 
een doorbetaalde vrije dag. Deze vrije dag wordt in overleg 
binnen twee maanden opgenomen. 

3.  Gedurende de looptijd van de cao zullen partijen verder on-
derzoeken of de uitzonderingspositie van verkopers in de cao 
(op delen) heroverweging behoeft. 

4.  RVU: Cao-partijen spreken de intentie af dat als gedurende 
de looptijd van de cao de instroomcijfers in de RVU daartoe 
aanleiding geven, zij om tafel gaan en eventueel aanvullende 
afspraken zullen maken in de Bedrijfsraad over de � nancie-
ring van de regeling. 

5.  Veilig en gezond werken 
BOVAG en vakbonden slaan als paritaire organisaties de han-
den ineen om een campagne op te zetten ter bevordering van 
veilig en gezond werken. Het gebruik maken van de vele be-
schikbare arbo-instrumenten wordt aangemoedigd. In de cam-
pagne is er speci� eke aandacht om het gebruik van persoon-
lijke beschermingsmiddelen te stimuleren en wordt nadruk 
gelegd op cultuurverandering en bewustwording in bedrijven 
op dit thema. 

6. Vervolg modernisering cao 
Cao-partijen gaan gezamenlijk verder onderzoeken op welke 
punten de cao modernisering behoeft. Sociale partners creëren 
voor de looptijd van deze cao de mogelijkheid om in een tijde-
lijke ‘proeftuin’ te zoeken naar innovatieve oplossingen voor o.a. 
vraagstukken van � exibiliteit van werktijden en roosters, en 
hierover afspraken te maken tussen werkgevers en vakbonden. 

7. Inhouding vakantiedag bij tweede ziekmelding 
Cao-partijen vinden dat in een moderne cao vertrouwen tus-
sen werkgever en werknemer voorop dient te staan en scha� en 
artikel 83 vanaf 1 december 2023 af. 
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8. Aantrekkelijkheid van de sector en instroom 
Cao-partijen voelen zich gezamenlijk verantwoordelijk voor 
de aantrekkelijkheid van de sector en het op peil houden van 
voldoende instroom. Daarom gaan cao-partijen samen onder-
zoeken op welke manier daar een bijdrage aan kan worden ge-
leverd. Daarnaast onderschrijven cao-partijen de uitgangspun-
ten van het Aanvalsplan Techniek en zullen hieraan, in overleg 
met OOMT en rekening houdend met aangegane verplichtin-
gen, een bijdrage leveren. 

9. Verkenning omtrent loopbaanpaden 
Cao-partijen verkennen tijdens de looptijd van de cao het ge-
bruik van loopbaanpaden (in zowel horizontale als verticale 
richting), ten behoeve van het versterken van de binding van 
medewerkers aan de sector. Deze verkenning wordt breed in-
gezet waarbij ook wordt gekeken naar de mogelijke samenhang 
van loopbaanpaden, functie-indeling en het thema skillsge-
richte arbeidsmarkt. 

10. Opleiding en ontwikkeling (OOMT) 
Cao-partijen hechten groot belang aan opleiding, ontwikkeling 
en duurzame inzetbaarheid van werkenden in de sector en zet-
ten de he�  ng voor OOMT via het Sociaal Fonds voort. 

11. Pensioen 
Cao-partijen spreken af dat als gedurende de looptijd van deze 
cao de (premie)ontwikkelingen in het Pensioenfonds Metaal & 
Techniek daartoe aanleiding geven, zij om de tafel zullen gaan 
en eventueel aanvullende dan wel corrigerende afspraken zul-
len maken. 

12. Werkingssfeer 
1.  Het importeren van motorvoertuigen en/of tweewielers 

en/of caravans en/of aanhangwagens, mits in combinatie 
met één van de andere werkzaamheden zal uit artikel 1 lid 
1 sub f worden gehaald. 

2.  Het rijklaar en/of a� everklaar maken van motorvoertuigen 
en/of tweewielers en/of caravans en/of aanhangwagens zal 
aan artikel 1 lid 1 sub f worden toegevoegd. 

3.  Aan artikel 2 wordt toegevoegd dat de cao ook van toepassing 
is op de afdeling van een werkgever wanneer in deze afdeling 
aan het hoofdzakelijkheidscriterium wordt voldaan, tenzij 
een andere (gewoonlijk) algemeen verbindend verklaarde 
bedrijfstak-cao op deze afdeling van toepassing is. 

13. Hertalen cao en nota van wijziging 
-  In artikel 75 lid 1 sub a wordt opgenomen dat bij het overlij-

den van de partner van de werknemer of bij het overlijden van 
het kind van de werknemer of pleegkind dat bij de werknemer 
woont, werknemer kort verlof krijgt tot en met de dag van de 
uitvaart (met een maximum van 6 werkdagen). 

-  De branche vertrouwenspersoon zal makkelijker te vinden 
zijn door deze, naast de arbocatalogus, een positie te geven in 
de cao-tekst. 

-  De tekst van artikel 9 lid 6 van de cao, waarin de afspraak die 
is gemaakt in het cao-akkoord van 2022-2023 is vastgelegd, 

wordt nader geconcretiseerd in het licht van de huidige ont-
wikkelingen. Cao-partijen onderzoeken de mogelijkheid om 
een meldpunt in te richten om laagdrempelig maatschappe-
lijke misstanden te kunnen melden. 

-  Artikel 40 (Ruilen) wordt aangepast zodat het artikel laag-
drempeliger wordt in gebruik en meer toegespitst is op de hui-
dige tijdgeest. 

-  In het tekstoverleg voor de avv-aanvraag kunnen niet-inhou-
delijke tekstuele wijzigingen worden doorgevoerd. 

Bij het gereedmaken van de kopij bleek dat de leden tegen dit 
onderhandelingsresultaat gestemd hebben. Dat betekent dat 
de cao-partijen opnieuw moeten gaan onderhandelen.

ONDERHANDELINGSRESULTAAT 
AMBACHTELIJKE BAKKERIJEN 
Er is een onderhandelingsresultaat bereikt voor een cao met de 
werkgeversorganisatie voor ambachtelijke bakkerijen (NBOV). 
Dit na een roerige periode met meerdere stakingsdreigingen, 
aparte loonafspraken bij bakkerijen waar het personeel in be-
weging kwam, een daadwerkelijke staking en de petitie voor 
een betere loonsverhoging voor ambachtelijke bakkers.

Het onderhandelingsresultaat op hoofdlijnen:
Een cao met een looptijd van 21 maanden (van 01-6-2023 tot 
01-03-2025) met de volgende loonsverhogingen:
• Per 1-12-2023: 6% erbij,
• Per 1-6-2024: 5% erbij,
• Per 1-1-2025: 2,75% erbij.
Een totale verhoging van 13,75% over 21 maanden, dat komt 
neer op een loonsverhoging van 7,86% op jaarbasis.
Naast de loonsverhogingen is het voorstel om per 01-01-2024 
de eerste trede in het loongebouw te schrappen. Hetzelfde ge-
beurt weer per 01-01-2025, dan wordt de huidige trede 2 ge-
schrapt. Hiermee wordt voornamelijk het startsalaris hoger 
binnen de ambachtelijke bakkerijen.

ONDERHANDELINGSRESULTAAT VOOR NIEUWE CAO 
AMBULANCEZORG
Werkgeversorganisatie Ambulancezorg Nederland (AZN) en 
vakbonden hebben een onderhandelingsresultaat bereikt over 
een nieuwe cao voor de ambulancesector. 
De belangrijkste afspraken binnen het onderhandelingsresul-
taat zijn onder meer een salarisverhoging gelijk aan de cao-
ziekenhuizen:
•  per 1 februari 2023 (terugwerkende kracht) gaan de salarissen 

met 5% omhoog.
•  op 1 december 2023 komt daar nog eens 5% bij, met een bo-

dem van € 150 per maand en met een maximum van € 300 
voor de hogere loonschalen.

•  op 1 juni 2024 gaan de lonen in de laagste salarisschalen op-
nieuw met 5% omhoog, met een bodem van € 150. De mede-
werkers in de hogere salarisschalen krijgen er 2% bij, plus € 180.

Andere onderwerpen zijn onder meer betaald ouderschapsver-
lof, een hogere reiskostenvergoeding en duidelijke afspraken 
over roosters en diensten binnen de sector.
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Het onderhandelingsresultaat wordt voorgelegd aan de leden 
van de vakbonden. Bij een positief resultaat van deze raadple-
gingen is de nieuwe cao ambulancezorg een feit.
De cao ambulancezorg geldt voor meer dan 7000 ambulance-
zorgprofessionals van de 25 Regionale Ambulancevoorzienin-
gen (RAV’s) in Nederland. De nieuwe cao ambulancezorg loopt 
tot en met 31 januari 2025.

CAO AKKOORD JEUGDZORG
Vakbonden en werkgevers sloten onlangs een akkoord af op de 
dag dat werknemers in de jeugdzorg aanvankelijk van plan wa-
ren om het werk neer te leggen uit protest over het uitblijven 
van een cao-akkoord. Eerder werd de protestactie uitgesteld 
omdat werkgevers met een nieuw bod waren gekomen. 
Er werken 30.000 mensen in de jeugdzorg.

De belangrijkste afspraken zijn:

1. Loon
Medewerkers in de jeugdzorg krijgen volgend jaar 9,25 % meer 
loon. Dat staat in een nieuw cao-akkoord.
In het akkoord tussen werkgevers en vakbonden staat dat de 
lonen in januari met 8 % stijgen en vervolgens met 1,25 % in 
juli van volgend jaar. Een jaar later komt daar nog 3 % bij. Daar-
bovenop wordt de in� atie gecompenseerd.

2. Werkdruk
Er zijn ook afspraken gemaakt om de werkdruk te verminderen. 
Zo komt er een virtuele rode knop waarop medewerkers kun-
nen drukken in extreme gevallen waarbij de werkdruk oploopt 
of de veiligheid niet langer te waarborgen is. De werkgever moet 
dan de situatie proberen op te lossen. Met deze afspraak willen 
de vakbonden laten zien dat ze er alles aan gedaan hebben om 
een lastige situatie op te lossen. Met een druk op die rode knop 
geven medewerkers in feite aan “tot hier en niet verder”. 
Leden van de vakbonden stemmen de komende weken over het 
akkoord.

BEDRIJVENNIEUWS 
UIT LIMBURG
AIR LIQUIDE BV
Na 3 cao-onderhandelingsrondes voor nieu-
we cao 2023-2024 en acties (Vakbond ABW/
FNV en FNV solitair) akkoord bereikt over 
de volgende nieuwe cao: 
Looptijd: 1 juli 2023 - 30 september 2024. 
Inkomen: structurele loonsverhoging van € 300  per 1 juli 2023  
en 1,5%  vanaf 1 januari 2024.
Duurzame inzetbaarheid: een 80/90/100 regeling (= 80% wer-
ken, 90% uitbetaling, 100% pensioenopbouw) van toepassing 
voor medewerkers vanaf 60 jaar.
Tegemoetkoming ziektekosten: een verhoging van de tege-
moetkoming in ziektekosten van  € 110 naar € 120 bruto per 
maand voor alle medewerkers. 
Fietsplan: uitwerking van een � etsplan wat onderdeel zal wor-
den van de ALBI mobiliteits-policy. 

Persoonlijk Opleidingsbudget: handhaving van Het Persoon-
lijk Opleidingsbudget (POB) wat door de werknemer geheel of 
gedeeltelijk kan worden besteed aan opleiding of training t.b.v. 
de persoonlijke ontwikkeling gericht op het verhogen van de 
blijvende inzetbaarheid zowel binnen als buiten de onderne-
ming van werkgever. 
WGA Premie: wordt ongewijzigd voortgezet.
Vakbondscontributie: Air Liquide zal de vakbondscontributie 
ongewijzigd continueren. 
Werkgeversbijdrage: Air Liquide zal de werkgeversbijdrage on-
gewijzigd continueren.
Eenmalige verkoop vakantiedagen:  Air Liquide biedt mede-
werkers eenmalig de mogelijkheid tot het verkopen van maxi-
maal 5 vakantiedagen (= max. 40 uur) in december 2023 met 
inachtneming van bepaalde criteria voor het aankopen van 
vakantiedagen.
Criteria jaarlijkse � etsvergoeding van € 300 netto: de hui-
dige € 300 euro netto is gebaseerd op een vijfdaagse werkweek 
op locatie/site. De vergoeding gaat vanaf 2023 pro rato bere-
kend worden. Wanneer medewerkers parttime of thuiswerken, 
wordt het aantal dagen dat men naar de locatie/site komt, toe-
gepast op de vergoeding.
Update Functiematrix: de functiematrix is verouderd en zal in 
de CAO tekst geüpdate worden.

AVIENT PROTECTIVE MATERIALS (APM)
Voor deze werkgever 3 Cao-onderhandelingsrondes gevoerd. 
Op 2 oktober jl. is een eindbod geformuleerd, dat door Vakbond 
ABW neutraal aan de leden is voorgelegd. Akkoord gekregen 
van de leden (zo ook bij FNV, Unie en VHP). 
Looptijd: 12 maanden (1 oktober 2023 t/m 30 september 
2024). 
Inkomen: De salarissen en salarisschalen worden per 1 novem-
ber 2023 verhoogd met 6,5%, additioneel zal er een nominale 
verhoging plaatsvinden voor C32 t/m C37 met € 1.400 bruto 
per jaar en C38 t/m C44 met € 1.200 bruto per jaar. Eenmalig 
wordt een bedrag van € 500 bruto uitgekeerd ter compensatie 
van de gemiste verhoging per 1 oktober. Per C-schaal betekent, 
dat de volgende verhoging:

C32
C33
C34
C35
C36
C37
C38
C39
C40
C41
C42
C43
C44

10,02 %
9,88 %
9,65 %
9,40 %
9,14 %
8,88 %
8,29 %
8,05 %
7,85 %
7,67 %
7,52 %
7,38 %
7,26 %

C-Scale Increase

Ralph � omas



Resultaatbeloning: Deze wordt vanaf salarisschaal C38 ver-
hoogd: 
C38 t/m C41 verhoging 2% (van 5% naar 7%); 
C42 t/m C44. Verhoging 3% (van 12% naar 15%).
Reiskosten woon-werkverkeer: De huidige vergoeding woon-
werkverkeer wordt verhoogd naar het � scaal maximale bedrag 
per kilometer ingaande 1 januari 2024. Ter compensatie ont-
vangen medewerkers over de laatste 3 maanden in 2023 een 
eenmalig nettobedrag van € 100. 
Sociaal Plan: Het bestaande Sociaal Plan zal ongewijzigd wor-
den voortgezet.
Pensioen: De pensioenregeling bij PDN zal worden voortgezet. 
Leefbaar minimum inkomen: Bij werkgever zal niemand onder 
het leefbaar minimum van € 33.280 bruto per jaar worden be-
taald.
Mantelzorg: Medewerkers die mantelzorg willen verrichten 
kunnen dit aankaarten en op iedere aanvraag zal individueel 
maatwerk worden toegepast.
Medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt: De werk-
gever zal de inzet van Wajong’ers en andere medewerkers uit 
het doelgroepenregister continueren en daar waar mogelijk een 
(proef) plaatsing aanbieden. 
Kerstpakket: Er zal een kerstpakket worden verstrekt ter 
waarde van € 50 maar dit wordt niet in de CAO opgenomen. 
Salarisaanvulling tijdens betaald ouderschapsverlof: Het sa-
laris van een medewerker die betaald ouderschapsverlof geniet 
zal per 1 januari 2024 worden aangevuld tot 70% van het daad-
werkelijke jaarsalaris. 
Eerlijkheid: Werkgever staat ervoor in, dat de beloning voor 
werkzaamheden is gerelateerd aan de loonschaal en dat er qua 
inschaling geen verschil is of je in vaste dienst bent, een jaar-
contract hebt of uitzendkracht bent. Uiteraard geldt ook dat er 
geen onderscheid wordt gemaakt op basis van geslacht of na-
tionaliteit. Ook op het gebied van prestatiebeoordeling staat 
werkgever garant voor een eerlijke en faire beoordeling.
Overgang naar Avient salaris en functiewaarderings syste-
matiek: Werkgever zal een voorstel presenteren en dit met vak-
organisaties bespreken in het periodiek overleg om te komen 
tot een nieuwe systematiek die wereldwijd door Avient wordt 
toegepast. Uitgangspunt is dat niemand er in salaris of salaris-
groei (perspectief) op achteruit gaat.

JINDAL FILMS KERKRADE
Jindal Films te Kerkrade (voorheen Exxon Mobil) heeft beslo-
ten zijn bedrijfsactiviteiten te beëindigen. Als Vakbond ABW 
zijn wij betrokken bij de onderhandelingen over een Sociaal 
Plan. Afgelopen periode was er intensief contact met onze le-
den aldaar en de Ondernemingsraad. Op 16 november jl. is 
een concept Sociaal Plan met correctiefactor 1,7 aan de leden 
voorgelegd. De leden hebben zich vrijwel unaniem positief uit-
gesproken over het Sociaal Plan. 

MOSA
Gezien de beperkte � nanciële mogelijkheden van Mosa hebben 
vakbonden geen onderhandelingsresultaat kunnen bereiken. 
Werkgever heeft daarop besloten eenzijdig per 1 januari 2024 

een salarisverhoging te zullen doorvoeren. Formeel zijn de cao-
onderhandelingen opgeschort tot in april 2024. 
Ondanks het vastgelopen cao overleg, wil Mosa haar medewer-
kers tegemoet komen met een pakket aan � nanciële verbete-
ringen. Dit pakket ziet er als volgt uit:
•  Per 1 januari 2024 zal Mosa allereerst een periodieke ver-

hoging doorvoeren van 1,5% voor alle medewerkers die nog 
groeiruimte hebben binnen hun salarisschaal;

•  Daarna zullen de salarissen van alle medewerkers structureel 
verhoogd worden met 2,2% + € 50 nominaal (parttimers naar 
rato);

•  Vervolgens verhoogt Mosa de min- en de max-grenzen van 
het salarisgebouw met 7,5% ten opzichte van 2023. Deze actie 
levert in 2024 nog geen � nancieel voordeel op voor de meeste 
medewerkers, maar zorgt wel voor een behoorlijke verbete-
ring van de toekomstige doorgroei. Mosa zorgt er op deze ma-
nier ook voor dat het pas gerepareerde salarishuis niet te ver 
wegzakt in de markt. Medewerkers wiens individuele salaris 
door deze wijziging onder de minimum grens van hun schaal 
terecht komt, zullen per 1 januari 2024 worden verhoogd naar 
het aangepaste schaalminimum;

•  Tenslotte zal Mosa de negatieve � nanciële e� ecten van de 
switch van 5 naar 4 ploegen compenseren in 2024.  Alle me-
dewerkers die per november 2023 zijn overgegaan van een 
5-ploegendienst naar een 4-ploegendienstrooster behouden 
t/m 31 december 2024 hun toeslag van 29%. Per 1 janu-
ari 2025 wordt vervolgens de afbouw toegepast conform het 
schema waar de medewerkers zich op dat moment zouden be-
vinden als de afbouw wel zou zijn toegepast volgens de cao.

SABIC
Na een zevental “zware” cao-overlegrondes heeft de Vakbond 
ABW samen met de andere vakbonden het volgende onderhan-
delingsresultaat kunnen bereiken:
Looptijd: 1 jaar, te weten van 1 juli 2023 tot 1 juli 2024.
Inkomen: Een algemene loonsverhoging van 5% m.i.v. 1 juli 
2023 voor medewerkers in de functies die zijn ingedeeld in de 
salarisschalen C32 tot en met C41. Deze loonsverhoging van 
5% wordt voor medewerkers, ingedeeld in de SABIC grades 14-
16 toegekend m.i.v. 1 april 2024 indien en voorzover aan de 
voorwaarden wordt voldaan zoals die zijn geformuleerd in ar-
tikel 21 lid 8 CAO.
Uitsluitend voor de medewerkers ingedeeld in C32 t/m C41 
wordt vervolgens het bruto (schaal)salaris verhoogd met € 130,- 
bruto als extra in� atiecorrectie bij een fulltime dienstverband, 
dit omdat deze groep nog geen compensatie heeft ontvangen 
voor in� atie. Deze verhoging gaat eveneens in per 1 juli 2023.
Een extra verhoging van 0,6% van het salaris voor medewerkers 
ingedeeld in C32 t/m C41 als gevolg van het niet meer langer in-
plannen van ODO dagen en daarmee het stoppen van de ODO-
toeslag voor die dagen. Deze verhoging gaat in per 1 januari 2024.
� uiswerken: De vergoeding voor thuiswerken blijft maximaal 
€ 4,- bruto per dag. Met ingang van de maand nadat er een de-
� nitief CAO-akkoord is bereikt geldt voor 2023 dat de uitbeta-
ling als volgt is:  € 2,15 netto en € 1,85 bruto. Afhankelijk van 
de � scale ruimte zal voor de CAO-periode in 2024 eveneens 
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C38 t/m C41 verhoging 2% (van 5% naar 7%); 
C42 t/m C44. Verhoging 3% (van 12% naar 15%).
Reiskosten woon-werkverkeer: De huidige vergoeding woon-
werkverkeer wordt verhoogd naar het � scaal maximale bedrag 
per kilometer ingaande 1 januari 2024. Ter compensatie ont-
vangen medewerkers over de laatste 3 maanden in 2023 een 
eenmalig nettobedrag van € 100. 
Sociaal Plan: Het bestaande Sociaal Plan zal ongewijzigd wor-
den voortgezet.
Pensioen: De pensioenregeling bij PDN zal worden voortgezet. 
Leefbaar minimum inkomen: Bij werkgever zal niemand onder 
het leefbaar minimum van € 33.280 bruto per jaar worden be-
taald.
Mantelzorg: Medewerkers die mantelzorg willen verrichten 
kunnen dit aankaarten en op iedere aanvraag zal individueel 
maatwerk worden toegepast.
Medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt: De werk-
gever zal de inzet van Wajong’ers en andere medewerkers uit 
het doelgroepenregister continueren en daar waar mogelijk een 
(proef) plaatsing aanbieden. 
Kerstpakket: Er zal een kerstpakket worden verstrekt ter 
waarde van € 50 maar dit wordt niet in de CAO opgenomen. 
Salarisaanvulling tijdens betaald ouderschapsverlof: Het sa-
laris van een medewerker die betaald ouderschapsverlof geniet 
zal per 1 januari 2024 worden aangevuld tot 70% van het daad-
werkelijke jaarsalaris. 
Eerlijkheid: Werkgever staat ervoor in, dat de beloning voor 
werkzaamheden is gerelateerd aan de loonschaal en dat er qua 
inschaling geen verschil is of je in vaste dienst bent, een jaar-
contract hebt of uitzendkracht bent. Uiteraard geldt ook dat er 
geen onderscheid wordt gemaakt op basis van geslacht of na-
tionaliteit. Ook op het gebied van prestatiebeoordeling staat 
werkgever garant voor een eerlijke en faire beoordeling.

Ondanks het vastgelopen cao overleg, wil Mosa haar medewer-
kers tegemoet komen met een pakket aan � nanciële verbete-
ringen. Dit pakket ziet er als volgt uit:
•  Per 1 januari 2024 zal Mosa allereerst een periodieke ver-

hoging doorvoeren van 1,5% voor alle medewerkers die nog 
groeiruimte hebben binnen hun salarisschaal;

•  Daarna zullen de salarissen van alle medewerkers structureel 
verhoogd worden met 2,2% + € 50 nominaal (parttimers naar 
rato);

•  Vervolgens verhoogt Mosa de min- en de max-grenzen van 
het salarisgebouw met 7,5% ten opzichte van 2023. Deze actie 
levert in 2024 nog geen � nancieel voordeel op voor de meeste 
medewerkers, maar zorgt wel voor een behoorlijke verbete-
ring van de toekomstige doorgroei. Mosa zorgt er op deze ma-
nier ook voor dat het pas gerepareerde salarishuis niet te ver 
wegzakt in de markt. Medewerkers wiens individuele salaris 
door deze wijziging onder de minimum grens van hun schaal 
terecht komt, zullen per 1 januari 2024 worden verhoogd naar 
het aangepaste schaalminimum;

•  Tenslotte zal Mosa de negatieve � nanciële e� ecten van de 
switch van 5 naar 4 ploegen compenseren in 2024.  Alle me-
dewerkers die per november 2023 zijn overgegaan van een 
5-ploegendienst naar een 4-ploegendienstrooster behouden 
t/m 31 december 2024 hun toeslag van 29%. Per 1 janu-
ari 2025 wordt vervolgens de afbouw toegepast conform het 
schema waar de medewerkers zich op dat moment zouden be-
vinden als de afbouw wel zou zijn toegepast volgens de cao.

SABIC
Na een zevental “zware” cao-overlegrondes heeft de Vakbond 
ABW samen met de andere vakbonden het volgende onderhan-
delingsresultaat kunnen bereiken:
Looptijd: 1 jaar, te weten van 1 juli 2023 tot 1 juli 2024.



gezocht worden naar een gunstige verdeling bruto/netto, even-
tueel met een gewijzigde verdeling bruto/netto.
Reiskosten: M.i.v. 1 juli 2023 zal SABIC de reiskosten ophogen 
naar 21 cent per kilometer en de maximumafstand verhogen 
naar 60 km enkele reis.
Side letter: Gedurende de looptijd van deze CAO zal de side-
letter t.a.v. een eventueel ontslag wegens bedrijfseconomische 
en/of bedrijfsorganisatorische redenen gecontinueerd worden. 
Deze afspraak houdt in dat in voorkomende gevallen een beëin-
digingsvergoeding wordt toegekend conform de zogenaamde 
“Kantonrechtersformule”.
Opkomst (ODO) dagen: Per 1 januari 2024 komen de ver-
plichte 5 ODO-dagen te vervallen en stopt de betaling à 1,9% 
exclusief Continue Dienst toeslag. De mogelijkheid om vanuit 
de Aanwezigheidsbonus dagen om te zetten in Flex pack wijzigt 
van maximaal 10 naar maximaal 5 dagen. Ingangsdatum 1 ja-
nuari 2024, dus voor aanwezigheidsbonus 2023.
Tijdelijke Ouderenregeling (TOR): Totale aantal TOR-uren 
blijft gehandhaafd. De leeftijd waarop een medewerker van de 
TOR gebruik kan maken wordt vastgesteld op 8 jaar vooraf-
gaande aan het bereiken van de AOW gerechtigde leeftijd. De 
TOR eindigt bij bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd.
Voorts geldt de volgende overgangsregeling:
-  M.i.v. 1 januari 2026 geldt: verhoging minimumleeftijd waar-

op van TOR gebruik kan worden gemaakt van 58 naar 59 jaar.
-  M.i.v. 1 januari 2027 geldt: verhoging minimumleeftijd waar-

op van TOR gebruik kan worden gemaakt naar AOW gerech-
tige leeftijd minus 8 jaar.

Scholingsfonds: SABIC zal een budget beschikbaar stellen van 
EUR 150.000,-. Daarbij geldt als voorwaarden dat geen budget 
naar een volgend budgetjaar kan worden overgeheveld alsmede 
dat jaarlijks het nut en noodzaak geëvalueerd zal worden en dat 
de uitvoering geheel bij de OR komt te liggen.
Stage plaatsen: De huidige aantallen stageplaatsen zullen wor-
den gehandhaafd. De stagevergoedingen worden m.i.v. 1 juli 
2023 als volgt vastgesteld (genoemde bedragen zijn in euro’s 
bruto per maand). 

Voor stagiairs die in een ploegendienst rooster leren/werken 
geldt een toeslag van € 100,- bruto per maand.
Mplooi: Bijdrage SABIC aan Mplooi wordt gestopt m.i.v. 1 juli 
2023.
Vakbondscontributie: SABIC zal de � scaal vriendelijke verre-
kening van de vakbondscontributie voor de looptijd van deze 
CAO voortzetten.
Werkgeversbijdrage vakbondsfaciliteiten: SABIC zet de werk-
geversbijdrage voort voor de looptijd van deze CAO.
WGA-premie: Voor de looptijd van deze CAO komt gedi� eren-
tieerde WGA-premie volledig voor rekening van SABIC.
CAO-tekst: SABIC en vakbonden zullen zich ten uiterste inzet-
ten om de CAO-tekst binnen 2 maanden vast te stellen en te 

publiceren. Partijen zullen procesafspraken maken om hier-
voor tijdig zorg te dragen. 
Overwerk C39: Medewerkers in C39 krijgen een keuzemoge-
lijkheid om overwerk te laten uitbetalen of op te nemen als 
compenserend vrij binnen 26 weken. Indien niet opgenomen 
wordt overwerk automatisch uitbetaald. Dit geldt voor de hele 
populatie in C39, alleen voor overwerk op verzoek van de werk-
gever en uitbetaling zonder toeslag.
Overwerk koppelen aan de AOW-leeftijd: Leeftijdsgrens voor 
verplicht overwerk wordt veranderd van 55 jaar naar 10 jaar 
voorafgaande aan de AOW-gerechtigde leeftijd. 
Er is de volgende overgangsregeling afgesproken: 
-  M.i.v. 1 januari 2024 geldt als leeftijdsgrens verplicht over-

werk 56 jaar;
-  M.i.v. 1 januari 2025 geldt als leeftijdsgrens verplicht over-

werk 10 jaar voorafgaand aan de AOW-gerechtigde leeftijd.
Compensatie langdurige arbeidsongeschiktheid. CAO Bij-
lage 4. artikel 3. lid 1:
De tabel m.b.t. deze compensatieregeling wordt m.i.v. 1 juli 
2023 als volgt aangepast: 
- 30 t/m 34 dienstjaren afbouwperiode 72 maanden;
- >35 dienstjaren afbouwperiode tot AOW-gerechtigde leeftijd.

Invoeren wachtdienstvergoeding voor SABIC grade 14, 15 
en 16. Uitgangspunten:
-  Betalen voor het daadwerkelijk geleverd ongemak (bv ziek 

geen betaling);
- Eén vast bedrag voor 7 dagen lopen;
- Wachtdienst rooster gebaseerd op 10 weken roulatieschema;
-  Te declareren volgend op de gelopen week, via een codering in 

ADP in drop down list voor JG 14, 15, 16; 
-  Hoogte van het bedrag 715 euro per week bruto + 107 euro 

bruto voor feestdagvergoeding op een door de weekse dag; 
-  Doelgroep: 24 werknemers in JG 14, 15 en 16, benoemd in 

BNO Organisatie.
IVA-uitkering: Art 45 CAO wordt m.i.v. 1 juli 2023 uitgebreid 
met een nieuw lid 4 dat luidt als volgt: De medewerker die ver-
zuimt wegens arbeidsongeschiktheid en aan wie door UWV 
vervroegd een IVA-uitkering is toegekend, ontvangt op de wet-
telijke loondoorbetaling bij ziekte ingevolge artikel 7:629 van 
het Burgerlijk Wetboek een zodanige aanvulling dat het bru-
to-inkomen bij arbeidsongeschiktheid, gedurende (maximaal) 
104 weken, te rekenen vanaf de eerste ziektedag, gelijk wordt 
aan het bruto-inkomen bij werken, onder aftrek van de door 
UWV aan de medewerker uitbetaalde uitkering.
OVS(= periodiek overleg)
Ten aanzien van de volgende onderwerpen hebben SABIC en 
de vakbonden afgesproken dit nader te zullen bespreken in de 
reguliere OVS-vergaderingen: 
- Duurzame inzetbaarheid;
- Verlof (tijd) sparen;
-  Gang van zaken m.b.t. mensen met afstand tot de arbeids-

markt (participatie wet en statushouders);
- Gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid en werkhervatting;
-  Samenloop inkomens elementen SABIC en invloed UWV-uit-

kering.

15

MBO
HBO
WO

450
600

450
600

450
600
600

1e of 2e jaars 3de jaars 4de jaars/
afstudeerders



VIBRANTZ COLOR SOLUTIONS 
(VOORHEEN CHROMAFLO GENAAMD)
Op 6 oktober 2023 heeft het afrondende laatste cao-overleg 
plaats gevonden, waarna eindbod aan de leden is voorgelegd. 
Toelichting Vakbond ABW en werkgever op 3 november jl. waar-
na akkoord van leden. De verbetering van de cao is als volgt:
Looptijd: Looptijd van deze cao is gekoppeld aan de looptijd 
van de cao voor de bereide Verf- en Drukinktindustrie, te weten 
van 1 mei 2023 t/m 30 april 2024. 
Artikel 9, lid 7 Ongemaktoeslag: De ongemaktoeslag voor het 
werken in het zgn. solvent gedeelte van de fabriek, zal worden 
verhoogd van € 150 naar € 170 bruto per maand. Deze afspraak 
zal met terugwerkende kracht tot 1 mei 2023 worden toegepast 
en geldt voor degene die op 1 oktober 2023 nog in dienst is. 
Uitbetaling hiervan is met het eerstvolgende salaris na de le-
denraadpleging in 2023. 
Financieel inzicht voor de werknemer: Werknemers die in-
zicht willen krijgen in hun � nanciële situatie, kunnen bij de 
werkgever vragen om (externe) ondersteuning hierbij. In eerste 
instantie wordt verwezen naar de reguliere hulporganisaties. 
Als daar geen mogelijkheden voor zijn, dan kan een � nanciële 
coach worden ingeschakeld. Deze kan ook helpen bij het opstel-
len van een � nanciële foto die werknemers een beeld geeft van 
hun huidige en toekomstige � nanciële situatie. Voor de looptijd 
van de cao betaalt werkgever eenmalig de redelijk te vergoeden 
kosten met een maximum van € 500 netto per werknemer. 
Reiskostenvergoeding: Met ingang van 1 mei 2023 zal de ver-
goeding van de reiskosten worden verhoogd van € 0,19 naar € 
0,21 per kilometer. Een en ander zal met terugwerkende kracht 
in het salaris worden verrekend. 
Protocol afspraak vakbondscontributie: Werkgever blijft de 
mogelijkheid bieden om de vakbondscontributie � scaal vrien-
delijk te verrekenen.
Jubileumuitkering: De jubileumuitkering voor medewerkers 
die 10 jaar aaneengesloten in dienst zijn van Vibrantz Color So-
lutions BV (of diens rechtsvoorgangers) zal worden verhoogd 
van € 250 netto naar € 500 netto. De jubileumuitkering voor 
medewerkers die 20 jaar aaneengesloten in dienst zijn van Vi-
brantz Color Solutions BV (of diens rechtsvoorgangers) zal wor-
den verhoogd van € 500 netto naar € 1.000 netto.
Protocol afspraak studie duurzame inzetbaarheid: Een uit 
te voeren studie naar de duurzame inzetbaarheid van werkne-
mers wordt in 2024 actief opgepakt. Gedurende de looptijd van 
deze cao gaat een werkgroep samengesteld uit werknemers van 
Vibrantz (Sittard en Maastricht), waaronder de HR Manager, 
studeren op alternatieven voor het persoonlijk keuzebudget 
(PKB) en mogelijkheden voor een generatiepact/vitaliteitspact. 
De uitkomsten hiervan zullen worden betrokken in het perio-
diek overleg en/of de volgende cao-onderhandeling.
Wet Toekomst pensioenen: Aandacht zal worden gegeven of 
en in hoeverre de huidige pensioenen van de werknemers moe-
ten worden ingevaren op basis van het nieuwe pensioenstelsel, 
zoals bepaald in de per 1 juli 2023 ingevoerde Wet Toekomst 
pensioenen.
Moderniseren van de CAO teksten: In 2024 zal gestart worden 
met het moderniseren van de cao. De cao-tekst zal op leesbaar-

heid worden verbeterd, mede door een betere structurering van 
onderwerpen. Met de gewijzigde teksten zullen geen inhoude-
lijke veranderingen worden doorgevoerd. De gewijzigde teksten 
zullen ook aan de leden van de vakbond ter goedkeuring wor-
den voorgelegd

Periodiek overleg: Afspraak is gemaakt dat partijen buiten het 
cao-overleg voor zover nodig, doch in elk geval tenminste twee 
maal per jaar met elkaar contact hebben over de bedrijfsvoering 
van Vibrantz Color Solutions BV die van invloed is op de arbeids-
voorwaarden en arbeidsverhoudingen van de werknemers.

UITSLAG ONDERNEMINGSRAAD 
VERKIEZINGEN DALLI DE KLOK 

HOENSBROEK
Bij de recente Ondernemingsraad verkiezingen bij 
Dalli de Klok is ons ABW-lid Fabian Kobus gekozen in 
de Ondernemingraad.

Van harte pro� ciat Fabian 
en héél veel succes toegewenst!

RONDLEIDING PVC FABRIEK
Op 28 november jl. heeft onze vakbondsbestuurder 

Ralph � omas van ons kaderlid Ricardo van Impelen 
een prachtige rondleiding gehad bij de PVC fabriek.

(Vynova) en veel mensen gesproken. 

V.l.n.r. Ricardo van Impelen 
en Ralph � omas.

Ralph � omas 
in het kader van naleving 
van veiligheidsvoorschriften 
goed ingepakt.
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onderwerpen. Met de gewijzigde teksten zullen geen inhoude-
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Kinderopvangtoeslag in 2024 extra verhoogd
De Tweede Kamer heeft een amendement aangenomen om de 
maximum uurprijzen voor kinderopvangtoeslag in 2024 extra 
te verhogen. Op deze manier gaat de maximum uurprijs beter 
aansluiten bij de tarieven die ouders moeten betalen voor kin-
deropvang. Om dit te kunnen realiseren werkt minister Van 
Gennip (Sociale Zaken en Werkgelegenheid) aan een spoedwij-
ziging van het Besluit kinderopvangtoeslag.

Extra verhoging
De maximum uurprijzen worden vanaf 2024 voor alle opvangs-
oorten tot 2,95% boven het huidige gemiddelde tarief ver-
hoogd. Dit betekent dat de maximum uurprijs voor de dagop-
vang stijgt naar € 10,25. Voor de buitenschoolse opvang stijgt 
het bedrag naar € 9,12 en voor de gastouderopvang stijgt de 
uurprijs naar € 7,53. Deze extra verhoging van de maximum 
uurprijs komt bovenop de reguliere verhoging van ongeveer 6% 
die al was aangekondigd.
Het is de bedoeling dat de extra verhoging van de maximum 
uurprijzen niet tot hogere tarieven voor ouders leidt. 

Hogere prijzen al eerder uitgekeerd
Dienst Toeslagen zal ouders vanaf eind december 2023 al ho-
gere voorschotten uitbetalen op basis van de nieuwe maximum 
uurprijzen, nog voor het Spoedbesluit de� nitief is vastgesteld. 
Toeslagen loopt daarmee vooruit op de besluitvorming, zodat 
ouders zo snel mogelijk over de hogere voorschotten kunnen 
beschikken. Hiermee wordt voorkomen dat ouders halverwege 
2024 met terugwerkende kracht een eenmalig afwijkend hoger 
bedrag aan kinderopvangtoeslag ontvangen, wat tot verwar-
ring kan leiden.

KINDERBIJSLAG IN 2024 EXTRA VERHOOGD
De Tweede Kamer heeft een motie aangenomen om de kinder-
bijslag in 2024 extra te verhogen. Dit betekent dat per kind de 
kinderbijslag volgend jaar met maximaal € 21,53 extra omhoog 
gaat. Deze verhoging staat los van de reguliere indexatie van 
de kinderbijslag. Het de� nitieve bedrag wordt medio december 
bekend.

Extra kinderbijslag per 1 januari 2024
De hoogte van de kinderbijslag hangt af van het aantal kinde-
ren en de leeftijd. Per leeftijdsgroep is de verhoging als volgt:
• 0 t/m 5 jaar: € 15,07
• 6 t/m 11 jaar: € 18,30
• 12 t/m 17 jaar: € 21,53

De verwachting is dat de uiteindelijke kinderbijslag nog enkele 
euro’s hoger uitvalt. Tweemaal per jaar beweegt de kinderbij-
slag mee met de prijsontwikkeling. Daardoor wordt medio de-
cember bekend wat het de� nitieve bedrag per 1 januari 2024 
zal zijn.
Het maakt voor de kinderbijslag niet uit hoe hoog je inkomen 
is. Daarom krijgen alle ouders het hogere bedrag. Zij hoeven 
hier niets voor te doen, het verhoogde bedrag wordt vanzelf 
uitbetaald.

17

Voor u gelezen

MINIMUMLOON PER UUR VOOR ALLE WERKNEMERS
Vanaf 1 januari 2024 is de werkgever volgens de wet verplicht 
om werknemers per uur minimaal het minimumuurloon te be-
talen. Er geldt altijd 1 vast minimumuurloon voor alle werk-
nemers van 21 jaar en ouder. Voor werknemers onder 21 jaar 
gelden vanaf 1 januari 2024 vaste minimumjeugdlonen per uur. 
Deze minimumjeugduurlonen zijn afgeleid van het wettelijk 
minimumuurloon. Net als in 2023.
Tabel: minimumloon per uur naar leeftijd 
(brutobedragen per 1 januari 2024)
Leeftijd Per uur
21 jaar en ouder € 13,27
20 jaar  € 10,62
19 jaar  € 7,96
18 jaar  € 6,64
17 jaar  € 5,24
16 jaar  € 4,58
15 jaar  € 3,98

TOESLAGEN 2024
De bedragen voor toeslagen veranderen in 2024. 
Wat betekent dit voor u?
Meer dan de helft van de Nederlanders ontvangt een toeslag. 
Hebt u huurtoeslag, kinderopvangtoeslag of kindgebonden 
budget? Deze bedragen gaan in 2024 allemaal omhoog. Alleen 
de zorgtoeslag gaat een stuk omlaag. Dit komt omdat de een-
malige verhoging van 2023 in 2024 vervalt.
In 2024 kunnen meer mensen huurtoeslag en kindgebonden 
budget krijgen. Krijgt u deze toeslagen nog niet, dan is het goed 
om te checken via een proefberekening of u er in 2024 recht op 
krijgt.
Wist u dat wij voor onze leden als onderdeel van onze service 
dit GRATIS voor u checken? Krijgt u een bepaalde toeslag nog 
niet en hebt u daar wel recht op, dan vragen wij dit voor u aan.
Het enige wat u dan nog moet doen is een afspraak maken via 
ons secretariaat, tel. 045–571 99 55.  

Bron: www.rijksoverheid.nl

het bedrag naar € 9,12 en voor de gastouderopvang stijgt de 

uurprijs komt bovenop de reguliere verhoging van ongeveer 6% 
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HOE KRIJG IK DE EENMALIGE ENERGIETOESLAG 2023?
Net als in 2022 komt er in 2023 een eenmalige energietoeslag 
voor huishoudens met een laag inkomen. Ook komt er voor stu-
denten een eenmalige tegemoetkoming voor energiekosten. De 
toeslag en tegemoetkoming worden in veel gevallen automa-
tisch overgemaakt.
Let op: Negeer e-mails over een eenmalige energietoeslag voor 
2023.
De e-mail lijkt van MijnOverheid te komen, maar de e-mail is 
nep. De gemeente of uw bank zullen u nooit vragen om geld 
over te maken voor de energietoeslag.
Twijfelt u? Neem dan contact op met uw gemeente.

Energietoeslag 2023 voor huishoudens
De hoogte van de energietoeslag kan per gemeente verschil-
len. De energietoeslag voor huishoudens is in 2023 in principe 
€ 800, maar het beleid in uw de gemeente bepaalt hoe hoog de 
energietoeslag in 2023 precies is.
U heeft recht op de eenmalige energietoeslag als het inkomen 
van uw huishouden op of net boven het sociaal minimum is. Op 
de site van uw gemeente kunt u zien tot welk inkomen iemand 
in uw gemeente recht heeft op de energietoeslag.

Hoe krijg ik de energietoeslag?
Heeft u vorig jaar de energietoeslag gekregen en heeft u in 2023 
ook een laag inkomen? Ontvangt u een bijstands-, IOAW-, IO-
AZ- of Bbz-uitkering van de gemeente? Of krijgt u de aanvul-
lende inkomensvoorziening ouderen (AIO) vanuit de SVB? Dan 
krijgt u de energietoeslag automatisch van uw gemeente. Uw 
gemeente bepaalt zelf het moment van uitbetalen. Kijk voor 
meer informatie op de website van uw gemeente.

Voldoet u aan de voorwaarden en heeft u niets ontvangen, neem 
dan contact op met uw gemeente.

Hulp bij aanvragen
Heeft u moeite met het aanvragen van de energietoeslag? Bij 
uw gemeente helpen ze u graag. Ze kunnen u ook doorverwij-
zen naar hulp en ondersteuning bij u in de wijk.

Leden van Vakbond ABW kunnen ook bij ons terecht. We hel-
pen hen GRATIS met de aanvraag hiervan.

Uitbetaling
De SVB betaalt de kinderbijslag na a� oop van het kwartaal uit. 
De uitbetaling van het hogere bedrag zal in de eerste week van 
april 2024 plaatsvinden.

WANNEER GAAT MIJN AOW IN?
Als u in Nederland woont of werkt, heeft u vanaf een bepaalde 
leeftijd recht op een basispensioen: AOW. De AOW-leeftijd is 
gekoppeld aan de levensverwachting en kan daarom in de loop 
van de jaren stijgen. 

AOW-leeftijden

Jaar AOW-leeftijd voor personen geboren

2023 66 jaar en 10 maanden
 na 31 mei 1956 en voor 

   1 maart 1957

2024 67 jaar 
na 28 februari 1957 en 

   voor 1 januari 1958

2025 67 jaar 
Na 31 december 1957 en 

   voor 1 januari 1959

2026 67 jaar 
Na 31 december 1958 en 

   voor 1 januari 1960

2027 67 jaar 
Na 31 december 1959 en 

   voor 1 januari 1961

2028 67 jaar en 3 maanden 
Na 31 december 1960 en 

   voor 1 oktober 1961

2029 67 jaar en 3 maanden
 Na 30 september 1961 

   en voor 1 oktober 1962

Uw AOW-leeftijd berekenen
Op de website van SVB kunt u uw AOW-leeftijd berekenen via 
de volgende link: 
https://www.svb.nl/nl/aow/aow-leeftijd/uw-aow-leeftijd 

VOLDOENDE TIJD OVERGANG 
NAAR NIEUW PENSIOENSTELSEL
Er komt meer tijd voor een zorgvuldige overgang naar het nieu-
we pensioenstelsel. Dat heeft de ministerraad besloten op voor-
stel van minister Schouten voor armoedebeleid, participatie en 
pensioenen. Het wetsvoorstel gaat nu naar de Raad van State 
voor advies. Deze wijziging was al tijdens de behandeling van 
de pensioenwet toegezegd aan de Eerste Kamer, die had aange-
drongen op voldoende tijd voor een zorgvuldige overgang.

In de Wet toekomst pensioenen, zoals de pensioenwet formeel 
heet, stond dat pensioenfondsen tot 1 januari 2027 de tijd heb-
ben om over te gaan naar het nieuwe stelsel. De behandeling 
van de nieuwe pensioenwet door de Tweede en Eerste Kamer 
heeft echter veel tijd gevraagd. Daardoor is de tijd voor de fond-
sen om dit zorgvuldig te doen, kort geworden. De wetswijziging 
die naar de Raad van State gaat, haalt die genoemde datum uit 
de pensioenwet en noemt de datum nu in een AMvB.

Het kabinet komt binnenkort met een algemene maatregel van 
bestuur waarin de termijn verlengd wordt tot 1 januari 2028.
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ALLE MIJNBOUWSCHADE LIMBURG 
VANAF 2024 HERSTELD
Vanaf volgend jaar kunnen Limburgers zowel lichte als zware 
schade door steenkoolwinning melden. Als eerste wordt de 
regeling opengesteld voor zware schades, en in de maanden 
daarna wordt duidelijk wanneer ook lichtere schades gemeld 
kunnen worden zoals scheuren in muren.

Deze nieuwe regeling maken de Limburgse mijnbouwgemeen-
ten, de provincie Limburg en de Rijksoverheid onlangs geza-
menlijk bekend.
Met deze methode worden bewoners zoveel mogelijk ontzorgd 
en de schade netjes hersteld.

Bewoners worden ontzorgd
Als woningeigenaren schade melden bij een lokaal loket, krijgen 
ze een zaakbegeleider. Het loket en de begeleider komen van 
een nieuwe organisatie in Heerlen speciaal voor de afhandeling 
van de schade; I3ML (Instituut voor Mens, Milieu en Mijnbouw 
in Limburg). De schade wordt beoordeeld door de Commissie 
Mijnbouwschade, die hiervoor een Limburgse Kamer krijgt. Zij 
beoordelen niet op basis van causaliteit maar op aannemelijk-
heid. Zo is er minder bewijslast voor de bewoner. Hierdoor zal 
er minder onderzoek nodig zijn, wordt de regeling vriendelijker 
voor bewoners en worden uitvoeringskosten beperkt.

Afhandeling schade
De zwaarte van de schade zoals beoordeeld door de Commissie 
Mijnbouwschade bepaalt hoe de schadeafhandeling gaat. Scha-
des tot € 5.000 worden � nancieel vergoed en uitbetaald. Gro-
tere schades tot € 20.000 worden hersteld door een aannemer 
waar I3ML mee samenwerkt, of als een bewoner dat liever wil 
een aannemer in opdracht van de bewoner. De zwaarste scha-
des worden altijd door een aannemer via I3ML hersteld. Op 
deze manier worden grote schades veilig en goed hersteld. Het 
zal wel nog jaren duren voordat alle schades hersteld zijn, ook 
omdat de e� ecten van de steenkoolwinning voortduren. Na 
een jaar, en daarna regelmatig, wordt de regeling geëvalueerd 
en eventueel bijgesteld.

Erkenning gedupeerden
Wij van Vakbond ABW vinden deze regeling een belangrijke 
stap richting het inlossen van een historische ereschuld aan de 

Tegemoetkoming energiekosten 2023 voor studenten
De tegemoetkoming voor studenten is een eenmalig bedrag 
van € 400.

Studenten komen in aanmerking voor de tegemoetkoming als ze:
•  op 1 oktober 2023 een basisbeurs voor uitwonende studenten 

én een aanvullende beurs hebben, of; 
•  op 1 oktober 2023 geen recht (meer) hebben op een basisbeurs 

en/of aanvullende beurs, maar in de laatste maand van hun 
prestatiebeurs een aanvullende beurs hadden én in oktober 
2023 een lening hadden bij DUO.

Studenten die aan deze voorwaarden voldoen, krijgen vanzelf 
bericht van DUO. Vanaf januari 2024 wordt de tegemoetko-
ming automatisch door DUO uitgekeerd.
Kijk voor meer informatie over de eenmalige tegemoetkoming 
energiekosten 2023 voor studenten op www.duo.nl/energie.

Gevolgen energietoeslag op inkomsten, toeslagen en vermogen
Voor de meeste mensen heeft de energietoeslag geen gevolgen 
voor andere toeslagen, zoals de huurtoeslag, de zorgtoeslag, de 
kinderopvangtoeslag en het kindgebondenbudget. En ook niet 
voor een uitkering. De energietoeslag wordt niet meegeteld als 
inkomen. Als u energietoeslag krijgt, gaan andere toeslagen of 
uitkeringen dus niet omlaag.

Maar als u het geld van de energietoeslag niet direct gebruikt, 
en het bijvoorbeeld op een spaarrekening zet, gaat uw vermo-
gen omhoog. Een hoger vermogen kan wel gevolgen hebben op 
uw toeslag. Het verschilt per toeslag hoeveel vermogen (spaar-
geld) u mag hebben. 

OPLOSSING VOOR WAJONGERS DIE GEEN RECHT 
HEBBEN OP KWIJTSCHELDING LOKALE BELASTINGEN
Een deel van de mensen met een Wajong-uitkering komt sinds 
dit jaar niet meer in aanmerking voor kwijtschelding van ge-
meentelijke en waterschapsbelastingen. Hierdoor dreigen zij in 
koopkracht achteruit te gaan, terwijl hun uitkeringspositie niet 
is veranderd. Minister Carola Schouten (Armoedebeleid, Parti-
cipatie en Pensioenen) heeft aan gemeenten en waterschappen 
gevraagd om voor deze groep niet tot invordering van deze be-
lastingen over te gaan.
Inwoners die een inkomen hebben ter hoogte van de bijstand of 
minder en geen vermogen hebben, ontvangen doorgaans van 
gemeenten en waterschappen kwijtschelding van gemeente-
lijke en waterschapsbelastingen. Door de extra stijging van het 
wettelijk minimumloon heeft een aantal Wajongers vanaf dit 
jaar echter een te hoog inkomen voor kwijtschelding. Gemeen-
ten, waterschappen en de Nationale Ombudsman trokken aan 
de bel over dit onbedoelde e� ect van de koopkrachtmaatrege-
len van het kabinet. 
Hier is nu een tijdelijke oplossing voor gevonden. Deze houdt 
in dat gemeenten en waterschappen desbetre� ende Wajongge-
rechtigden in 2023 en 2024 de lokale belastingen niet hoeven 
te laten afdragen. In sommige gevallen geldt kwijtschelding 
niet, bijvoorbeeld als iemand over vermogen beschikt. Het Rijk 
werkt aan een structurele oplossing per 2025.
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Mijnstreek. Waar mogelijk zullen - zo blijkt uit de overeenkomst 
tussen de regio en het Rijk - de kosten voor mijnschadeherstel 
verhaald worden op voormalige mijnbouwexploitanten. De ge-
volgen van steenkoolwinning op de omgeving en inwoners wor-
den – zo blijkt nu - eindelijk erkend, en getro� enen geholpen. 
Ook zijn we verheugd dat na jaren nu deze uitgangspunten zijn 
vastgesteld. Hier is door de Provincie Limburg sinds de verzak-
king van ’t Loon in 2011, en later ook samen met alle andere 
partijen, hard aan gewerkt.
De details moeten nog verder uitgewerkt worden. Maar ons in-
ziens ligt er nu een goede basis waarmee de overheid belooft 
burgers te hulp te schieten, die anders zelf tijdrovende en kost-
bare procedures zouden moeten beginnen tegen de voormalige 
mijnbouwbedrijven.

Mijnbouwgemeenten
De tien mijnbouwgemeenten zijn Heerlen, Sittard-Geleen, Bruns-
sum, Beek, Beekdaelen, Kerkrade, Landgraaf, Simpelveld, Stein 
en Voerendaal.

MISLEIDENDE ADVIESPRIJZEN, DEURVERKOOP, 
TELEMARKETING EUROPEES AANPAKKEN
Consumenten hebben via kortingsacties, deurverkoop en tele-
marketing nog altijd te maken met misleiding en ongewenste 
druk. Om dit te verminderen, wil Nederland aanvullende wet-
telijke Europese mogelijkheden. Minister Micky Adriaansens 
(Economische Zaken en Klimaat) gaat in Brussel pleiten voor 
een verbod voor een verkoper om niet-gebruikte adviesprijzen 
te vermelden bij kortingsacties. Ook wil Nederland dat de EU 
het mogelijk maakt dat een lidstaat deurverkoop en/of tele-
marketing kan verbieden. Bij de zogenoemde Consumer Dialo-
gue spraken de Europese Commissie, minister Adriaansens en 
consumentenbelangenorganisaties onlangs in Den Haag over 
het huidige en toekomstige EU-consumentenbeleid. De voor-
stellen van de minister richten zich naast de misleidingaanpak 
op het stimuleren van duurzame producten door langere wette-
lijke garantietermijnen, op het niet-meer toestaan van virtuele 
schatkistjes (‘loot boxes’) in games en op het voorkomen van 
een overschot aan informatie voor consumenten.
Volgens de minister is veel consumentenregelgeving Europees. 
Dat is belangrijk, want de markt waarop aanbieders actief zijn, 
is internationaal. Daarom pleit ze niet alleen voor aanscher-
ping van de Europese regels voor adviesprijzen, maar ook om 
aanpassingen, omdat EU-regels nu bepaalde zaken niet toe-
staan. Bijvoorbeeld een eventueel verbod op deurverkoop en/of 
telemarketing: twee verkoopmethodes waarvan bekend is dat 
consumenten die vaak als onwenselijk en onprettig ervaren.

Misleiding bij kortingen door adviesprijzen
Vanaf 1 januari 2023 mag een verkoper niet meer een korte 
periode de prijs van een product verhogen, de prijs daarna ver-
lagen en dan deze ‘van-voor’-prijs vervolgens presenteren als 
een aanbieding of een aanzienlijke korting. Ondanks deze aan-
scherping hebben consumenten – zeker nu in de aanloop naar 
de feestdagen - nog steeds te maken met misleidende kortin-
gen. De nieuwe regels worden volgens de toezichthouder ACM 

helaas niet voldoende nageleefd. Daarnaast verwijzen verko-
pers bij aanbiedingen vaak naar een adviesprijs in plaats van 
naar de originele verkoopprijs van het product.
Daarom pleit minister Adriaansens voor een nieuwe EU-regel. 
Die moet bedrijven het niet langer toestaan om bij kortings-
acties de door fabrikanten voorgestelde adviesprijzen te ver-
melden, als verkopers die niet daadwerkelijk gebruiken. Het 
gebruik van volledig verzonnen adviesprijzen is al wel wettelijk 
verboden.

Nederlandse voorstellen
De Europese inzet van Nederland volgt uit de nationale Con-
sumentenagenda die minister Adriaansens in juni 2023 heeft 
gepresenteerd. Daarin kondigde het kabinet al aan met aanvul-
lend nationaal beleid te komen. Zoals dat - vooruitlopend op 
een mogelijk toekomstig verbod - consumenten bij deurver-
koop pas gebonden zijn aan een contract als zij hiermee ná het 
gesprek expliciet hebben ingestemd (bijvoorbeeld per e-mail).

MAXIMALE RENTE OP KREDIET STIJGT NAAR 15%
De maximale rente die aanbieders mogen rekenen op consump-
tief krediet (oftewel de maximale kredietvergoeding) zal per 
1 januari stijgen van 14% naar maximaal 15%. Geld lenen, rood 
staan en kopen op afbetaling kan daardoor duurder worden.
Deze stijging komt door de voorgenomen stijging van de wet-
telijke rente van 6% naar 7%. Deze wettelijke rente is een on-
derdeel van de maximale kredietvergoeding. Stijging of daling 
van deze wettelijke rente heeft dus invloed op de maximale kre-
dietvergoeding.
De wettelijke rente is gekoppeld aan de rente van de Europese 
Centrale Bank (ECB). Met een hogere rente probeert de ECB de 
hoge in� atie te beteugelen. De ECB heeft de rente het afgelopen 
half jaar verder verhoogd.
De maximale kredietvergoeding bestaat uit 2 delen: de variabe-
le wettelijke rente en een maximale opslag. Door de stijging van 
de wettelijke rente gaat nu ook de totale maximale kredietver-
goeding omhoog. De maximale opslag biedt kredietverstrek-
kers een mogelijkheid om het risico op wanbetaling te beprij-
zen, kosten te dekken en een rendement te behalen. Die opslag 
is in juni 2022 verlaagd van 12% naar 8% en blijft dat ook.
Het ministerie van Financiën waarschuwt voor het te mak-
kelijk aangaan van een lening. Soms is het erg verleidelijk om 
een kortlopende lening aan te gaan, om bijvoorbeeld een grote 
aankoop of een onverwachte uitgave te dekken. Maar door de 
oplopende rente ben je uiteindelijk duurder uit. Met � nanciële 
begeleiding en programma’s die wijzen op de gevaren van rood 
staan en te gemakkelijk lenen geeft het ministerie voorlichting.

PHISHING (VALSE E-MAIL OF SMS)
Phishing is de meest bekende vorm van fraude.In dit artikel 
vertellen we u wat oplichters vaak doen, en hoe u een valse e-
mail kunt herkennen.

Phishing en smishing
Bij phishing sturen oplichters u een e-mail die erg lijkt op een 
bericht van de bank. Daarin staat dat er iets mis is met uw be-
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taalrekening. Of uw betaalpas verloopt en u kunt gratis een 
nieuwe aanvragen. Het zijn smoesjes om u via een link, button 
of QR-code in de e-mail naar een website te lokken die lijkt op 
de inlogpagina van Internet Bankieren. Nietsvermoedend vult 
u uw inloggegevens in. De fraudeur heeft nu uw vertrouwelijke 
gegevens en kan bij uw betaal- en spaarrekening.

LET OP!
Door het klikken op een link of bijlage in de e-mail kunnen oplich-
ters ook malware op uw computer installeren. 
Heeft u een valse  e-mail ontvangen? 
Stuur de e-mail door naar uw bank én verwijder de e-mail.

Bij smishing sturen oplichters u geen e-mail, maar een sms die 
erg lijkt op een bericht van de bank, een instelling of bedrijf. 
Heeft u een valse sms ontvangen? 
Stuur het bericht door naar uw bank én verwijder de sms.

Kenmerken phishing en smishing
Hoe meer van deze kenmerken van toepassing zijn, hoe gro-
ter de kans dat het phishing of smishing is:
• Een vreemd afzenderadres.
• Er wordt gevraagd om persoonlijke gegevens.
• In de tekst van de e-mail staat “Klik hier om in te loggen”.
•  Er gaat iets verlopen. Bijvoorbeeld uw betaalpas 

of creditcard.
•  U moet ‘met spoed’ iets regelen of ‘snel’ handelen 

(tijdsdruk).
• De e-mail heeft geen persoonlijke aanhef.

Goed om te weten: de banken onderzoeken alle verdachte 
e-mails en sms-berichten die u naar hen doorstuurt. Blijf ze 
dus sturen, zodat u meehelpt om toekomstige slachto� ers 
te voorkomen.

Tips om te controleren of een bericht echt of nep is

1.  Controleer altijd het e-mailadres van de afzender. 
1.  U doet dit door op de naam van de afzender te klikken. 

Oplichters gebruiken vaak een e-mailadres dat erg lijkt 
op die van bijvoorbeeld uw bank, creditcardmaatschappij 
of van de Belastingdienst. 

1.  Is bijvoorbeeld ABN AMRO de afzender, dan eindigt het deel 
achter het @-teken altijd op nl.abnamro.com 

1.  (@nl.abnamro.com).
2.  Controleer altijd of een link in een e-mail of sms van ABN 

AMRO begint met https://www.abnamro.nl.
3.  U kunt met de online tool www.checkjelinkje.nl zien waar u 

terechtkomt als u op een link in een e-mail (of sms) klikt en 
of die website waarschijnlijk veilig is. 

1.  Klik met uw rechtermuisknop (NIET DUBBELKLIKKEN 
MET DE LINKERMISKNOP) op de link in de e-mail. Klik 
op kopiëren (copy) en plak (paste) de link vervolgens via uw 
rechtermuisknop in de zoekbalk van checkjelinkje. 

Let op! Nooit dubbel klikken met de linkermuisknop op een 
verdachte link!
4.  Vul op een website waar u via een link in een e-mail of sms 

terechtkomt nooit uw bankgegevens, pincodes, beveiligings-
codes of responsecodes in. Daarmee geeft u oplichters toe-
gang tot uw online bankomgeving en tot uw geld. Uw bank, 
creditcardmaatschappij of de Belastingdienst zal u hier nooit 
om vragen.

5.  Onthoud dat een bank, bijvoorbeeld ABMAMRO, u nooit zal 
vragen om via een link in een e-mail of sms direct in te log-
gen in de ABN AMRO app of in Internet Bankieren.

6.  Zorg dat uw wachtwoorden veilig zijn en verander ze regel-
matig. En wees er zeker van dat uw telefoon en computer/
laptop de laatste software- en beveiligingsupdates hebben 
gehad.

NIEUWE VWS-CAMPAGNE MAAKT ONZICHTBARE 
VERHALEN VAN EENZAME JONGEREN ZICHTBAAR
Bijna twee derde van alle jongeren voelt zich eenzaam. Toch 
vinden zij het moeilijk hierover te praten. Om jongeren te la-
ten bese� en dat ze niet de enige zijn en praten helpt, start een 
nieuwe VWS-campagne. Bij de ‘Hey, het is oké PodKastjes’ bij 
onder andere scholen, sportlocaties, bibliotheken en bioscopen 
in heel het land kunnen jongeren verhalen luisteren van andere 
eenzame jongeren die hun verhaal delen.

63% van de jongeren voelt zich eenzaam volgens de Corona Ge-
zondheidsmonitor Jongvolwassenen 2022. Zij hebben geen of 
weinig vrienden. Of ze hebben wel vrienden of familie om zich 
heen, maar voelen zich toch alleen. Omdat ze zich niet verbon-
den, gezien of begrepen voelen. Langdurige eenzaamheid kan 
allerlei mentale klachten met zich meebrengen. Zoals onzeker-
heid, stress en somberheid. Ook kunnen lichamelijke klachten 
ontstaan. Erover praten is belangrijk om te voorkomen dat be-
ginnende mentale klachten erger worden.

Ook anoniem
Soms vinden jongeren het lastig om te praten met iemand in 
hun omgeving zoals een vriend, ouder of docent. Dan is het ook 
mogelijk om anoniem te bellen met een vrijwilliger van bijvoor-
beeld de ‘Alles oké? Supportlijn’.

Kijk voor meer tips en de verhalen van andere jongeren op de 
Instagrampagina van @heyhetisoke of de website heyhetisoke.nl
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Wij feliciteren

Namens het Hoofdbestuur 
wensen wij al onze jubilarissen 
van harte pro� ciat!

Op 31 december 2022 overleed in de
leeftijd van 66 jaar ons bondslid
mevrouw M.T.C.E. van Marwijk-Bolk uit 
Brunssum

Op 16 februari 2023 overleed in de
leeftijd van 56 jaar ons bondslid
de heer M.H. van der Vliet uit Heerlen 

Op 19 april 2023 overleed in de
leeftijd van 77 jaar ons bondslid
mevrouw A.G. Valkestijn uit Obbicht

Op 5 september 2023 overleed in de
leeftijd van 74 jaar ons bondslid
mevrouw E. Stanneveld uit Kerkrade

Op 10 september 2023 overleed in de 
leeftijd van 76 jaar ons bondslid
de heer P.B.H. Meers uit Geleen

Op 22 september 2023 overleed in de
leeftijd van 74 jaar ons bondslid
de heer A.M.P.J. Scholl uit Heerlen

Op 23 september 2023 overleed in de
leeftijd van 89 jaar ons bondslid
de heer J.Q.L. Jacobs uit Kerkrade

Op 28 september 2023 overleed in de
leeftijd van 62 jaar ons bondslid
de heer C.G.M. Engels uit Kerkrade

Op 29 september 2023 overleed in de
leeftijd van 74 jaar ons bondslid
de heer C.H.W. Otto uit Heerlen

Op 29 oktober 2023 overleed in de
leeftijd van 71 jaar ons bondslid
de heer J.M.H. Kurver uit Holtum

Op 4 november 2023 overleed in de
leeftijd van 91 jaar ons bondslid
de heer L.G. Immers uit Eygelshoven

Op 6 november 2023 overleed in de
leeftijd van 69 jaar ons bondslid
de heer J.T. Salden uit Obbicht

Op 23 november 2023 overleed in de
leeftijd van 96 jaar ons bondslid
de heer L.A. van Oort uit Kerkrade

Op 8 december 2023 overleed in de
leeftijd van 68 jaar ons bondslid
de heer C.G.M.M. Wilbers uit Montfort

Wij bedanken de overleden vrienden
voor hun trouw aan onze organisatie
en wensen hun familie veel sterkte toe!

Overleden

Namens het Hoofdbestuur 
wensen wij al onze jubilarissen 
van harte pro� ciat!

25-jarige jubilarissen december 2023
•  E.E.J. Gerards-America uit Kerkrade
•  P.F.G.M. Hendriks uit Nuth
•  M.T.W.M. Jansen uit Heerlen
•  C.M. Konsten uit Landgraaf

25-jarige jubilarissen januari 2024
•  J.M.H. Baar uit Brunssum
•  C.W.J.M. Baar-Luyten uit Brunssum
•  D.G. Blauw uit Heerlen
•  S. Körber uit Heerlen
•  P.A.C. van Kraaij uit Voerendaal
•  W.P.E. Pepels uit Hoensbroek

40-jarige jubilarissen december 2023
•  P.M. Cox uit Brunssum
•  L.G.C. Luja uit Kerkrade

40-jarige jubilarissen januari 2024
•  H.H.J. Struver uit Kerkrade
•  M.P. Verbruggen uit Stein

50-jarige jubilaris december 2023
•  H. Lammertsma-van Luit uit Hoensbroek

50-jarige jubilaris januari 2024
•  P.J.H. Zegels uit Kerkrade

60-jarige jubilaris december 2023
•  TH.C. Arends uit Landgraaf

60-jarige jubilarissen januari 2024
•  J. Sipsma uit Elsloo
•  C.H. van de Wetering uit Geleen

VizierVizier
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AanmeldingsformulierAanmeldingsformulier

Ik word lid van Vakbond ABW per eerste van

de maand ..................................... en verleen

tot wederopzegging machtiging om van mijn

rekening af te schrijven de bedragen, die ik

volgens de geldende contributieregeling ver-

schuldigd zal zijn.

Ik wil graag een

individueel lidmaatschap.

een gezinslidmaatschap en gezinscontributie.

Voor elk gezinslid s.v.p. een apart formulier

invullen.

exemplaar van de statuten ontvangen.

exemplaar van het juridisch reglement 

ontvangen

Naam en voorletters: .................................................................................................

Straat en huisnummer: ....................................................................................................

Postcode en plaats: .........................................................................................................

Telefoon mobiel: ..............................................................................................................

Telefoon vast: ...................................................................................................................

E-mail: ..............................................................................................................................

Geboortedatum: .......................................            Man / Vrouw*

BSN (= sofinummer): .......................................................................................................

Werkzaam bij: ............................................................................................................

Straat en huisnummer: ...................................................................................................

Postcode en plaats: ........................................................................................................

Aard van het bedrijf: ........................................................................................................

Telefoon werk: ....................................................... Fax: ................................................

Werknr. / stamnr.*: ..........................................................................................................

Soort uitkering: ..........................................................................................................

Uitkeringsnr.: ...................................................................................................................

Mijn iban-nummer: ........................................................................................

Plaats: .......................................................... Datum: ...................................................

Handtekening: .................................................................................................................

Let op: elke vraag altijd invullen!!!

Deze aanmelding werd opgenomen door:

Naam van de werver: ......................................................................................................

Adres en plaats: ..............................................................................................................

Bondsnummer: ...............................................................................................................

[* doorhalen wat niet van toepassing is.]

(Deze strook niet invullen)

Bondsnummer:

............................................

Bedr. code: .........................

Bondsgroep: .......................

Bedrag: ...............................

bet. w.: ................................

Lid v.a.: ...............................

Bondsnr. werver:

............................................

Aanmeldingsformulier

 Ik wil graag een

£ individueel lidmaatschap.

£ een gezinslidmaatschap en gezinscontributie.

 Voor elk gezinslid s.v.p. een apart formulier 

 invullen.

£ exemplaar van de statuten ontvangen.

£ exemplaar van het juridisch reglement

 ontvangen.

 Ik word lid van Vakbond ABW per eerste van

 de maand ...................................... en verleen

 tot wederopzegging machtiging om van mijn 

 rekening af te schrijven de bedragen, die ik

 volgens de geldende contributieregeling ver-

 schuldigd zal zijn.

¾ Naam en voorletters: ...............................................................................................

Straat en huisnummer:  ...................................................................................................

Postcode en plaats: .........................................................................................................

Telefoon vast: ...................................................................................................................

Telefoon mobiel: ...............................................................................................................

E-mail:  ..............................................................................................................................

Geboortedatum:  .......................................................................................  Man / Vrouw*

BSN (=sofi nummer):  ........................................................................................................

¾ Werkzaam bij: ...........................................................................................................

Straat en huisnummer: ....................................................................................................

Postcode en plaats: .........................................................................................................

Aard van het bedrijf: .........................................................................................................

Telefoon werk: ..............................................  Fax: ..........................................................

Werknr./stamnr.*: ..............................................................................................................

¾ Soort uitkering:  .......................................................................................................

Uitkeringsnr.: ....................................................................................................................

¾ Mijn iban-nummer:  ..................................................................................................

¾ Ondertekening: 

Plaats: ......................................................  Datum:  ..........................................................

Handtekening:  .................................................................................................................

Let op: elke vraag altijd invullen!!!

Deze aanmelding werd opgenomen door:

Naam en voorletters van de werver:  ..............................................................................

...........................................................................................................................................

Straat en huisnummer:  ...................................................................................................

Postcode en plaats:  ........................................................................................................

Bondsnummer:  ................................................................................................................

[*doorhalen wat niet van toepassing is.}

Opsturen

in een envelop naar:

Vakbond ABW

Antwoordnummer 113

6400 VB Heerlen

(postzegel niet nodig)

 Contributie per 01-01-2023

23 jaar en ouder € 15,-  
21 en 22 jaar  € 13,50  
t/m 20 jaar  € 11,-  
Gezinscontributie (voor 2 personen)  € 22,- 
(voor ieder volgend inwonend gezinslid) €   9,75
 AOW-gerechtigde leeftijd   € 11,-  
Twee leden met AOW-gerechtigde leeftijd € 17,- 
Vrijwillige klasse
Uiteraard staat het ieder lid vrij om méér contributie te betalen.
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