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Om te noteren:

[ Het bondskantoor is gesloten in de week van
Carnaval en wel van maandag 12 februari t/m
vrijdag 16 februari, op Goede Vrijdag 29 maart,
Paasmaandag 1 april, woensdag 1 mei (Dag van
de Arbeid), donderdag 9 mei (Hemelvaartsdag),
vrijdag 10 mei (dag na Hemelvaart) en op
maandag 20 mei (Tweede Pinksterdag).

Het volgende nummer van Vizier verschijnt
op dinsdag 25 juni.
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Dit wil ik
met u delen...

Het is 17 januari 2024 als ik mijn column schrijf.
Ik ben even afgeleid als ik naar buiten kijk en een mooi wit land-
schap door de forse sneeuwbuien die plaatsvinden zie.

Wat een prachtig plaatje en oh, wat is Limburg toch zo mooi!

Maar back to business.
Ik realiseer me dat de maand januari bijna voorbij is en er nog

zoveel bijzonders staat te gebeuren in het nieuwe jaar.

Jubileum Karin Hurxkens-Jelsma

Allereerst hebben we bij Vakbond ABW twee bijzondere jubilea.
Ik begin met het 40-jarige jubileum van Karin Hurxkens-Jelsma,
mijn echtgenote, die op 1 februari 2024 40 jaar werkzaam is bij
Vakbond ABW.

Het hoofdbestuur en medewerkers feliciteren Karin met haar
robijnen jubileum en bedanken haar van harte voor alle inzet,
enthousiasme, collegialiteit, kennis en goede werk de afgelopen

jaren, zie ook pagina 4.

Vakbond ABW 80 jaar

En het tweede jubileum benadruk ik nog maar een keer, omdat
het ook bijzonder is, namelijk het 80-jarige jubileum van onze
Vakbond ABW op 23 september a.s.

Sterkste stijging cao-lonen in 40 jaar

Nederlanders hebben hun cao-lonen afgelopen jaar met gemid-
deld 6,1 % zien stijgen. Dat is volgens het Centraal Bureau voor
de Statistiek (CBS) de grootste groei in ruim 40 jaar. Deze stij-
ging juich ik van harte toe.

Tk plaats tegelijkertijd ook een kanttekening en wel de volgende,
nl. dat werkenden in 2023 een kleiner deel van hun salaris over-
hielden dan een jaar eerder door de verder opgelopen inflatie.
Met name in 2022 en begin 2023 vielen de prijsstijgingen steeds
hoger uit zoals bekend door de gevolgen van de oorlog in Oekra-
ine. Inmiddels is de inflatie gelukkig afgekoeld.

Vanuit vakbondsperspectief doen we onze uiterste best om goede
loonstijgingen af te spreken, maar als dan blijkt dat werkenden
ondanks de forse stijging van de cao-lonen in 2022 door de forse

inflatie toch minder van hun salaris over hielden, dan is dat zuur.

2024: Een beslissend jaar voor de democratie

Een recordaantal burgers van ongeveer 2 miljard is dit jaar be-
trokken bij verkiezingen. In meer dan 70 landen zoals de VS, In-
dia, Indonesié, Mexico en Taiwan en vele andere landen gaan de
volwassen burgers naar de stembus.

Gaat 2024 de boeken in als het jaar dat de democratie verder af-
brokkelt en steeds meer landen richting dictatoriaal leiderschap
schuiven?

Time will tell!

Het jaar 2024 zal bepalend blijken voor het toekomstige de-
mocratische gehalte van de landen waarin al die verkiezingen

plaatsvinden.



Ook zullen er in juni verkiezingen zijn voor het Europees Parle-

ment. Ook hier rammelen leiders met dictatoriale neigingen aan
de poort. De verwachting is overigens niet dat ze het bestuur van

de Europese Unie kunnen overnemen.

Nieuwe wetten en regels per 1 januari 2024 en de Sociale Ver-
zekeringen per 1 januari 2024.

Zoals het bij elk nieuwe jaar hoort zijn er nieuwe wetten en regels
die per 1januari 2024 in werking treden.

Zoals u van ons gewend bent besteden we ook in deze Vizier hier

aandacht aan, zie ook pagina 6,7,8 en 9.

18 miljoen Nederlanders...

We kennen allen het bekende liedje “15 miljoen mensen”. Later
werd dit veranderd in: “17 miljoen mensen” en volgens het Cen-
traal Bureau voor Statistiek is de grens van 18 miljoen inwoners
in zicht.

Volgens een onlangs gepubliceerd rapport van de commissie De-
mografische ontwikkelingen 2050, die door de Tweede Kamer in
het leven is geroepen, is het voor het behoud van onze welvaart
een gematigde bevolkingsgroei hard nodig.

Bij 20 miljoen inwoners moet het volgens de commissie lukken
om voldoende woningen te hebben, de zorg en het onderwijs toe-
gankelijk te houden en de leefbaarheid te bevorderen.

Het is volgens de commissie dat de politiek robuuste keuzes
maakt over migratie.

Eris dus haast en daadkracht nodig om een aantal precaire issues
aan te pakken en dat kan mijns inziens alleen als er gauw een

Kabinet geformeerd wordt.

Wat speelt er nog in 2024?

EK voetbal
Ook is er het EK voetbal van 14 juni t/m 14 juli. Nederland speelt

in de poule in ieder geval tegen Frankrijk en Oostenrijk.

Olympische Spelen

Ook vinden komende zomer van 26 juli t/m 11 augustus de
Olympische Spelen plaats in Parijs. Nederland kan met name uit-
kijken naar atletiek, waar de power vrouwen Femke Bol en Sifan

Hassan grote kans maken om in de prijzen te vallen.

Ontwikkeling AI in stroomversnelling

Google lanceerde in december jl. Gemini, een nieuw model voor
AI (kunstmatige intelligentie) en concurrent voor ChatGPT van
OpenAl. Google’s versie is naar eigen zeggen beter, onder meer
omdat het model makkelijker omgaat met afbeeldingen, geluid
en video. In 2024 zal Google geleidelijk nieuwe versies van Ge-
mini introduceren. Nu ChatGPT er een gedegen concurrent bij
heeft komt de ontwikkeling van Al in een stroomversnelling.
Deze ontwikkelingen kunnen we niet meer tegenhouden omdat
het zowel voor- als nadelen kent.

Wat mij persoonlijk verontrust is het verlies van banen en dus
werkgelegenheid omdat ik er van overtuigd ben dat niet alle werk

gedaan door mensen, vervangen kan worden door Al.

Belastingservice Vakbond ABW

Op 4 maart a.s. starten we weer met onze gratis belastingser-
vice voor de leden, ook wel bekend als Huba-campagne (Hulp bij
aangifte). Onze organisatie is samen met alle invullers druk be-
zig zich voor te bereiden op deze service waar goed gebruik van
wordt gemaakt door onze leden. Voordat u een afspraak maakt,

lees meer hierover op pagina 5 van deze Vizier.

Jack Hurxkens, voorzitter.
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WILT U NAAR HET
BONDSKANTOOR | ABW
KOMEN?

Dan moet u altijd eerst een afspraak maken
via 045 - 5 71 99 55 omdat ons kantoor niet
altijd bemand is.

Dus ons advies is: Informeer altijd van tevo-
ren of en wanneer u terecht kan.

Indien u papieren wilt afgeven, dan kunt u
dat doen door die in een gesloten envelop
door de brievenbus te deponeren. Vergeet niet
om op de envelop te vermelden voor wie die
bestemd is!

LET OP:

De spreekuren worden standaard ingepland
voor een halfuur. Houdt u a.u.b. bij het maken
van de afspraak hiermee rekening.




KARIN HURXKENS-JELSMA
40 JAAR IN DIENST B1J
VAKBOND ABW

Op 1 februari 2024 is Karin Hurxkens-Jelsma
40 jaar in dienst bij Vakbond ABW.

40 jaar werkzaam zijn bij één en dezelfde
werkgever was vroeger heel normaal,

maar vandaag de dag komt het steeds minder vaak voor.
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Wat is dit een fantastische prestatie én een mooie mijlpaal!
Karin is ook de eerste op het secretariaat die het 40-jarig jubileum viert.

Karin staat niet graag in de belangstelling. Het enige wat Karin wil opmerken is het volgende,
nl. dat we zowel in goede als moeilijke tijden ons team een hechte club is. Dat koestert ze enorm!

Het hoofdbestuur en medewerkers feliciteren Karin met haar robijnen jubileum en bedanken haar van
harte voor alle inzet, enthousiasme, collegialiteit, kennis en goede werk de afgelopen jaren.

Van harte proficiat Karin!

BELASTINGSERVICE ABW-leden - IB 2023

Alslid van de Vakbond ABW kunt u ook dit jaar weer bij onze
vakbond terecht voor GRATIS hulp bij het invullen van uw
belastingformulier.

Alleen voor leden

Onze belastingservice is alleen bedoeld voor de eigen leden.
Voor degenen die niet zijn aangesloten bij de Vakbond ABW
wordt dus geen formulier ingevuld.

Dat geldt ook voor een eventuele partner/echtgeno(o)t(e) die
eigen inkomen heeft.

Afsprakensysteem

Wij werken met een afsprakensysteem. Wie zijn belastingfor-
mulier wil laten invullen door de bond moet eerst een afspraak
maken met onze administratie. Bel hiervoor: 045-571 99 55.

Belasting spreekuren

U mag - bij het maken van de afspraak - zelf aangeven of u het
invullen van uw belastingaangifte via een telefonisch spreekuur
wil laten plaatsvinden of dat u liever naar kantoor komt.

Wat heeft u hiervoor nodig?

Voor een uitgebreid overzicht van de gegevens welke u nodig
heeft, verwijzen wij u naar de CHECKLIST op de pagina 5 in
deze Vizier. In tegenstelling tot voorgaande jaren wordt die niet
meer als aparte bijlage in de kleur geel bijgesloten.

Deze checklist kunt u ook downloaden op onze website:

www.vakbondabw.nl

Dringend verzoek

Nogmaals een dringend verzoek aan alle leden die gebruik ma-
ken van onze belastingservice om - voor dat het spreekuur gaat
plaatsvinden - deze checklist zorgvuldig na te lopen en ook uw
DIGID-CODE secuur te controleren of deze nog steeds werkt.
LET OP: Op uw DIGID-CODE moet nu ook een SMScode ge-
activeerd zijn. Zonder de juiste gegevens en zonder een cot-
recte DIGID-CODE met SMScode kunnen we niets. De DIGID-
APP kan alleen gebruik worden als u een afspraak op kantoor
heeft.

Belasting invullen door Vakbond ABW
gebeurt altijd met toezicht

Beste mensen, bent u alstublieft niet boos op ons als wij bij het
invullen van uw belastingaangifte u “het hemd van het Lijf” vra-
gen, ook al zijn vele gegevens reeds in de aangifte vooraf inge-
vuld door de Belastingdient. Deze vooraf ingevulde gegevens
moeten evenwel nog secuur gecontroleerd worden. Onze vra-
gen aan u en onze controle van uw gegevens is enkel en alleen
bedoeld om u zelf te beschermen. Wij willen uw aangifte 100%
correct en naar waarheid invullen.

Wij zullen uw belastingaangifte uiteraard altijd op de voor u
meest voordelige manier invullen, maar natuurlijk wel op de
juiste manier invullen.

Jack Hurxkens, voorzitter.

LET OP!!

De Belastingserv

Is uw fiscale partner nog geen lide

dan kan dat alleen als hij/zij lid wo

n wilt die zijn aangifte ook door ons laten
rdt van onze vakbond.

ice is gratis voor ABW-leden.

invullen,




DIGID-codes met SMScode

[J De DIGID-codes met SMScode (gebruikersnaam en wacht-
woord) van uzelf en uw fiscale partner

LET OP: Wilt u s.v.p. uw DIGIDcodes met SMScode heel
secuur controleren, alvorens het spreekuur gaat plaatsvinden

Jaaropgaven
[ Alle jaaropgaven 2023 (ook van buitenlandse inkomsten) en
overzichten 2023 van neveninkomsten en bijverdiensten

Woon-werkverkeer met openbaar vervoer

[ Openbaarvervoerverklaring of reisverklaring van werkgever
Reist u met de OV-chipkaart?
Maak dan op tijd een uitdraai van uw gemaakte reizen.
Deze gegevens worden namelijk maar 18 maanden bewaard.

Partneralimentatie
[J Overzicht van ontvangen alimentatie in het jaar 2023
[J Overzicht van betaalde alimentatie in het jaar 2023

Eigen woning

[] WOZ-waarde (Zie hiervoor de aanslag Gemeentelijke
Belastingen over het jaar 2023 met een waarde peildatum
per 01-01-2022)

[J Overzicht ontvangen overheidsbijdrage 2023 voor de eigen
woning

L] Overzicht betaalde rente en kosten van de hypothecaire
geldleningen over het jaar 2023

[] Rekeningen en/of betalingsbewijzen m.b.t. onderhoud
of verbetering van de eigen woning, indien gefinancierd met
hypothecaire geldlening

Bij aan- en verkoop van de eigenwoning of verandering van
hypotheek in het jaar 2023:

[ Alle hierboven genoemde posten bij Eigen woning

[] Rekening notaris

(] Rekening Taxateur

[0 Rekening Makelaar

Premies voor Lijfrente

[J Overzicht en/of polis van betaalde premies lijfrente 2023
L] Overzicht van FACTOR A = pensioenaangroei

LET OP: Dit dient de pensioen aangroei 2022 te zijn en deze staat
op het ontvangen “Uniform Pensioenoverzicht (UPO) 2023”

Premies voor ArbeidsongeschiktheidsVerzekeringen
[J Overzicht van betaalde premies 2023 voor periodieke
uitkeringen bij invaliditeit, ziekte of ongeval

Belastingservice
IB-2023

Wat heeft u en uw fiscale partner nodig bij het invullen van
de belastingaangifte IB 2023? (Uiteraard indien van toepassing)

Uitgaven voor specifieke zorgkosten (Kosten i.v.m. ziekte)

[J Kosten van genees- en heelkundige hulp (met uitzondering
van ooglaserbehandelingen)

[J Kosten van medicijnen verstrekt op voorschrift van een arts
die BUITEN het Eigen Risico vallen

[J Vervoerskosten t.b.v. bezoek aan artsen e.d.

[J Kosten voor hulpmiddelen (met uitzondering van brillen,
lenzen en nu ook geen rollators, looprekken e.d. meer)

[J Kosten particuliere gezinshulp

[J Dieetkosten (voor zover opgenomen in dieetkosten tabel)

[] Kosten voor extra kleding en beddengoed

[ Reiskosten ziekenbezoek, mits voldaan aan de voorwaarden

Giften
[] Betalingsbewijzen en/of overzicht van giften aan kerken of
algemeen nut beogende instellingen (ANBI)in het jaar 2023

Studiekosten
[J Studiekosten zijn per 01-01-2022 NIET MEER AFTREKBAAR

Spaargelden, aandelen of tweede woning

In het geval uw bezittingen op 1 januari 2023 meer zijn dan

€33.748/€ 67.496

(LET OP: Dit zijn de vermogensvrijstellingen die gelden voor de

vermogenstoetsing van de huurtoeslag) dan:

[J Een overzicht van ALLE bankrekeningen met de waarde
op 01-01-2023

L] Een overzicht van de aandelen, obligaties e.d. met de waarde
op 01-01-2023

[ Waarde op 01-01-2023 van de vakantiewoning en/of
tweede woning

[J Overzicht van de schulden per 01-01-2023
voor zover de waarden van uw bezittingen meer dan
€57.000/€ 114.000 bedragen

€57.000/€ 114.000 zijn de vermogensvrijstellingen 2023 die
gelden voor de inkomsten in BOX 3.

LET OP:

Ook al is een aantal gegevens al vooraf ingevuld in uw online
belastingaangifte, u heeft nadrukkelijk toch alle hierboven ge-
noemde gegevens — voor zover van toepassing — nodig.

De vooraf ingevulde gegevens zijn namelijk niet altijd volledig
en ook niet altijd correct. Deze gegevens moeten pertinent nog
gecontroleerd worden aan de hand van uw eigen documenten.



Per 1 januari 2024 worden de Participatie-
wet, Wet inkomensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werkne-

mers (IOAW) en Wet inkomensvoorziening oudere
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandi-

gen (IOAZ), Algemene Ouderdomswet (AOW), Algemene
Nabestaandenwet (Anw), Wet werk en arbeidsondersteuning
Jonggehandicapten (Wajong), Werkloosheidswet (WW), Wet Werk
en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA), Wet op de arbeidsonge-
schiktheidsverzekering (WAO), Ziektewet (ZW) en Toeslagenwet
(TW) aangepast. Dit komt doordat deze uitkeringen gekoppeld zijn
aan het wettelijk minimumloon.

MINIMUMUURLOON VANAF 2024

Op 1 januari 2024 wijzigt de Wet Minimumloon en minimum-
vakantiebijslag (hierna: WML). Vanaf dan is het verplichte om
werknemers per uur minimaal het wettelijke minimumuurloon
te betalen. Er geldt één vast vast minimumloon voor alle werk-
nemers van 21 jaar en ouder. Voor werknemers onder de 21 jaar
gelden vaste minimumjeugdlonen per uur.

Op 1 januari en 1 juli van elk jaar wordt het geldende minimum-
uurloon geindexeerd.

De actuele bedragen worden geplaatst op rijksoverheid.nl/onder-
werpen/minimumloon/bedragen-minimumloon.

De invoering van het minimumuurloon op 1 januari 2024 betekent
dat er geen vaste minimum dag-, week- en maandlonen meer voor-
geschreven worden door de wet. Per sector kan de omvang van een
voltijds dienstverband verschillen (bijvoorbeeld 36,38 of 40 uur
per week). Onder de ‘oude’ WML was in die gevallen eenzelfde mi-
nimum maandbedrag van toepassing. Dit leidde er in de praktijk
toe dat bij een dienstverband van 40 uur feitelijk een lager uurloon
gold, dan bij een dienstverband van bijvoorbeeld 36 uur.

Door de invoering van het wettelijk minimumuurloon op 1 ja-
nuari 2024 geldt voor werknemers in alle sectoren één uniform
minimumuurloon.

Tabel: minimumloon per uur naar leeftijd
(brutobedragen per 1 januari 2024)

Leeftijd | Per uur
21 jaar en ouder €13,27
20 jaar €10,62
19 jaar € 7,96
18 jaar € 6,64
17 jaar € 524
16 jaar € 4,58
15 jaar € 3,98

Wat is mijn loon per week of maand?

Als u het minimumuurloon verdient, hangt uw loon per week of
maand af van uw arbeidsduur. Voor de arbeidsduur tellen in elk
geval mee:

6

SOCIALE VERZEKERINGEN PER 1 JANUARI 2024

Bron: https.//www.rijksoverheid.nl/
Noot: Aan deze gegevens kunnen geen rechten worden ontleend.

+ De uren die u gewerkt heeft;

+ De uren waarop u vakantie had;

+ De uren die u ziek was, terwijl u wel recht had op loon.

Uw arbeidsduur kan elke maand anders zijn. Dat komt doordat de
ene maand meer werkdagen heeft dan de andere.

Rekenvoorbeeld loon in een week
Stel u bent 38 jaar en werkt wisselende diensten in week 25
(17 tot en met 23 juni 2024). U verdient het minimumuurloon.

Dan is uw loon in die week:
Gewerkte uren in week 25:

o Maandag 17 juni = 5 uur;
o Woensdag 19 juni = 8 uur;
o Donderdag 20 juni = 5 uur;

+ Totaal gewerkte uren in week 25 = 18 uur;

+  Wettelijk minimumuurloon voor 21 jaar en ouder = € 13,27,
Rekensom loon in een week = aantal gewerkte uren in die
week x wettelijk minimumuurloon;

+ Loon in week 25 = 18 gewerkte uren in week 25 x € 13,27;

« Loon in week 25 = € 238,86.

Rekenvoorbeeld loon in een maand
Stel u bent 54 jaar en werkt 24 uur in de week op dinsdag,
donderdag en vrijdag. U verdient het minimumuurloon.

Dan is uw loon in februari 2024:

+  Gewerkte uren in februari 2024:
o Week 5 =16 uur;

o Week 6 = 24 uur;
o Week 7 = 24 uur;
o Week 8 = 24 uur;
o Week 9 =16 uur;

+ Totaal gewerkte uren in februari 2024 = 104 uur;

+  Wettelijk minimumuurloon voor 21 jaar en ouder = € 13,27,
Rekensom loon in een maand = totaal aantal gewerkte uren in
die maand x wettelijk minimumuurloon;

+ Loon in februari 2024 = (104 gewerkte uren in februari 2024)
x€13,27;

« Loonin februari 2024 = € 1.380,08.

Vaste maandbetaling afspreken

Heeft u een vaste arbeidsduur per week afgesproken met uw
werkgever, dan kunt u met uw werkgever afspreken dat u een vast
loon per maand krijgt.

Dit vaste loon per maand is dan gebaseerd op hoeveel uur u ge-
middeld werkt in een maand. Dit wordt afgeleid van hoeveel uur u
in totaal werkt in een kalenderjaar.

Vaak worden hierover afspraken gemaakt in cao’s. U kunt hierover
ook afspraken maken in uw arbeidsovereenkomst.

Rekenvoorbeeld vaste maandbetaling
Stel u bent 26 jaar en werkt elke week 40 uur van maandag tot en
met vrijdag. U verdient het minimumuurloon.



Dan is uw vaste maandbedrag in 2024:
+ Aantal werkbare dagen in het kalenderjaar 2024 op basis van de
dagen waarop u werkt (ma, di, wo, do, vr) = 262 werkbare dagen;

Aantal arbeidsuren per werkdag: 40 uur in de week + 5 werk-
dagen = 8 arbeidsuren per werkdag;

Aantal arbeidsuren in 2024: 262 werkbare dagen x 8 arbeidsu-
ren per werkdag = 2.096 arbeidsuren in 2024;

Wettelijk minimumuurloon voor 21 jaar en ouder = € 13,27;

Rekensom vast bedrag per maand = (aantal arbeidsuren in een
kalenderjaar + 12 maanden) x wettelijk minimumuurloon;
Gemiddeld aantal arbeidsuren per maand in 2024:

(2.096 arbeidsuren in 2024 + 12 maanden = 174,6666666667);
+ Dit komt neer op 174 2/3 arbeidsuren gemiddeld per maand;
+ Vast bedrag per maand = (174 2/3) x € 13,27,

+ Vast bedrag per maand = € 2.317,83.

Let op:

+ Tussendoor afronden bij het berekenen van het gemiddeld
aantal arbeidsuren per maand wordt afgeraden om zo te voor-
komen dat hierdoor onderbetaling ontstaat.

+ Het aantal werkbare dagen in een kalenderjaar kan elk jaar
anders zijn. De woensdag komt in 2024 bijvoorbeeld 52 keer
voor. En in 2025 53 keer. Werkt u in 2025 bijvoorbeeld 1 dag
meer dan in 2024? Dan moet uw werkgever u in 2025 ook voor
die 1 extra dag werken betalen.

+ Het aantal werkbare dagen in hetzelfde kalenderjaar kan voor
iedere werknemer anders zijn. Dit hangt af van op welke dagen
u werkt. De woensdag en donderdag komen in 2024 bijvoor-
beeld 52 keer voor. En de maandag en dinsdag in 2024 53 keer.
Werkt u op maandag en dinsdag in 2024? Dan werkt u in 2024
meer dan een collega die op woensdag en donderdag werkt. En
moet uw werkgever u dus ook voor die dagen betalen.

PARTICIPATIEWET

Per 1 januari 2024 stijgen de bijstandsuitkeringen. De (netto)
uitkeringen voor mensen vanaf 21 jaar tot de AOW-gerechtig-
de leeftijd zijn (afhankelijk van leeftijd en situatie):

Per maand Va;\kanfle- Totaal
uitkering
Gehuwden/ | o 70534 | €9170 | €1.834,04
samenwonenden
Alleenstaanden
en alleenstaande | €1.219,64 €64,19 1.283,83
ouders

De (netto) uitkeringen, voor mensen vanaf de AOW-gerechtigde
leeftijd zijn (afhankelijk van leeftijd en situatie):

Vakantie-

Per maand . A Totaal
uitkering
Gehuwden/ | . ga57) | 9562 | €1.932,32
samenwonenden
Alleenstaanden
en alleenstaande | € 1.354,47 €71,29 €1.425,76
ouders

De (netto) uitkeringen voor mensen die in een inrichting verblij-
ven zijn (afhankelijk van leeftijd en situatie):

Per maand V?kanfie- Totaal
uitkering
Gehuwden/ €600,69 €31,62 €632,31
samenwonenden
Alleenstaanden
en alleenstaande | € 386,18 €20,33 €406,51
ouders

Voor gehuwden en alleenstaanden van 21 jaar of ouder die samen-
wonen met één of meer personen van 21 jaar of ouder waarmee
kosten kunnen worden gedeeld, geldt op grond van de kostende-
lersnorm een lager bedrag. Per 1 januari 2023 is de kostendelers-
norm gewijzigd zodat alleen medebewoners van 27 jaar of ouder
meetellen als kostendeler voor de uitkering van huisgenoten.

Om in aanmerking te komen voor een bijstandsuitkering is ook
relevant of er sprake is van eigen vermogen. Onderstaand een
overzicht van het vermogen dat de verschillende groepen mogen
hebben om nog in aanmerking te komen voor een bijstandsuit-

kering:
Gehuwden/samenwonenden en € 15.150,-
alleenstaande ouders
Alleenstaanden € 7.575,--

Voor mensen die een bijstandsuitkering ontvangen en in een ei-
gen huis wonen, geldt aanvullend dat € 63.900,- van het vermo-
gen gebonden aan de woning is vrijgesteld.

A

IOAW en IOAZ

De IOAW (Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte werkloze werknemers) is bedoeld voor oudere
langdurig werklozen, die geboren zijn v66r 1 januari 1965 en die 50
jaar of ouder waren, en nog niet de AOW-leeftijd hadden bereikt,
toen zij werkloos werden. De IOAW is onder bepaalde voorwaar-
den ook bedoeld voor gedeeltelijk arbeidsongeschikte werklozen.
De I0AZ (Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte gewezen zelfstandigen) is bedoeld voor ex-
zelfstandigen van 55 jaar tot de AOW-gerechtigde leeftijd, of ex-
zelfstandigen die noodgedwongen hun bedrijf of beroep moesten
beéindigen. De IOAZ is onder bepaalde voorwaarden ook bedoeld
voor gedeeltelijk arbeidsongeschikte zelfstandigen.



De IOAW en de IOAZ vullen het gezamenlijke inkomen aan tot
bijstandsniveau. Op onderstaande bedragen worden de bruto in-
komsten in mindering gebracht.

Vakantie- | .. .1
uitkering

Per
maand

Gehuwden/
samenwonenden
(beide partners
21 jaar of ouder)

€1.868,18 | €149,46 | €2.017,64

Alleenstaanden
en alleenstaande
ouders zonder
meerderjarige
medebewoners

€1.473,37| €117,87 | €1.591,24

Alleenstaanden
en alleenstaande
ouders met een
of meer meerder-
jarige medebewo-
ners (kostende-
lersnorm)

€934,09| €74,73 1.008,82

In tegenstelling tot de bijstand wordt bij de IOAW geen rekening
gehouden met het eigen vermogen. Bij de IOAW wordt wel reke-
ning gehouden met andere inkomsten. Bij de IOAZ wordt reke-
ning gehouden met andere inkomsten en het eigen vermogen.
Van het vermogen dat iemand meer heeft dan € 166.431,- wordt
jaarlijks 3 % verrekend met de uitkering. Voor mensen die een
IOAZ-uitkering krijgen en een pensioentekort hebben, geldt dat
zij tot maximaal € 160.026,- voor aanvullende pensioenvoorzie-
ningen mogen hebben zonder dat dit met hun uitkering wordt
verrekend.

WW, WIA, WAO EN ZW, EN MAXIMUMDAGLOON

Per 1 januari 2024 worden bestaande bruto uitkeringen in de
WAO/WIA, WW en ZW verhoogd met 3,73 %, in lijn met de stij-
ging van het bruto minimumloon per maand. Per 1 januari 2024
wordt het maximumdagloon verhoogd van bruto € 264,57 naar
bruto € 274,44.

GRONDSLAGEN WAJONG

De Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
(Wajong) biedt jonggehandicapten een uitkering op minimumni-
veau.

De basis waarop de uitkering wordt berekend (het bruto referen-
tie minimummaandloon) gaat per 1 januari 2024 omhoog,.

Ook de basisbedragen voor Wajongers beneden de 21 jaar, die
worden afgeleid van de bruto-referentie minimummaandjeugd-
lonen, worden verhoogd. De basisuitkering voor mensen in de
Wajong met arbeidsvermogen bedraagt 70 % van deze bedragen.
Voor mensen die duurzaam geen arbeidsvermogen hebben be-
draagt dit 75 %.

Bruto grondslagen (exclusief vakantietoeslag) per dag
vanaf 1 januari 2024:

Vanaf 21 jaar €95,14

20 jaar €76,11
19 jaar €57,09
18 jaar €47,57
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Voor Wajong-gerechtigden onder de 21 jaar

worden de hoogtes van de tegemoetkoming per 1 januari 2024
als volgt aangepast:

20 jaar €12,62
€21,05
€21,91

19 jaar
18 jaar

TOESLAGENWET

De Toeslagenwet zorgt voor een aanvulling op een aantal uitke-
ringen tot het sociaal minimum. Het gaat hierbij onder meer om
de WW-, WIA-, WAO-, Wajong- en ZW-uitkering,

Het bedrag voor gehuwden is gebaseerd op 100 % van het bruto-
referentieminimummaandloon. Het bedrag voor alleenstaanden
vanaf 21 jaar is gebaseerd op 70 % van het netto minimumloon.
De bedragen voor 18 t/m 20-jarigen zijn gebaseerd op 75 % van
het corresponderende netto minimumjeugdloon.

Sinds 1 juli 2016 geldt de kostendelersnorm in de Toeslagenwet.
Per 1 januari 2024 zijn de bruto bedragen per dag (exclusief va-
kantietoeslag en afhankelijk van leeftijd en situatie) waarbij alleen
medebewoners van 27 jaar of ouder meetellen als kostendeler
voor de uitkering van huisgenoten:

Gehuwden/samenwonenden € 95,14
Alleenstaanden vanaf 21 jaar € 67,75
Kostendeler vanaf 21 jaar waarbij

alleen medebewoners van 27 jaar

of ouder meetellen als kostendeler voor

de uitkering van huisgenoten € 42,95
Alleenstaanden van 20 jaar € 52,30
Alleenstaanden van 19 jaar € 38,06
Alleenstaanden van 18 jaar € 31,46

AOw

De AOW-bedragen worden afgeleid van het netto-referentiemi-
nimummaandloon. De hoogte van de te ontvangen AOW is af-
hankelijk van de opbouw en leefvorm. Voor elk jaar dat iemand is
verzekerd wordt 2 % AOW opgebouwd. Iemand krijgt een volledig
AOW-pensioenen als hij de 50 jaar voor de AOW-leeftijd altijd
verzekerd is geweest.

Het bedrag voor alleenstaanden is gebaseerd op 70 % van het net-
tominimumloon, dat van gehuwden en samenwonenden op 50 %
van het nettominimumloon.

Voor gehuwde of samenwonende AOW’ers van wie de partner
jonger is dan de AOW-gerechtigde leeftijd gelden afwijkende re-
gels. De AOW is gebaseerd op 50 % van het netto minimumloon
(de uitkering voor een gehuwde). Daarbovenop komt een toeslag
van maximaal hetzelfde bedrag (bruto € 1.042,10).

Vanaf 1 januari 2015 is de partnertoeslag gesloten voor nieuwe in-
stroom. Hierop geldt één uitzondering: mensen die als gevolg van
de verhoging van de AOW-leeftijd pas na 1 januari 2015 AOW-
gerechtigd worden, hebben nog wel recht op partnertoeslag. Het
gaat hier om mensen die in november en december 2014 65 jaar
zijn geworden.

Als het recht op AOW al is ingegaan voor 1 februari 1994, dan valt
de AOW’er onder een overgangsregeling en is het pensioen geba-

seerd op 70 % van het netto minimumloon. De toeslag voor deze
AOW'ers is maximaal 30 %.



De bruto uitkeringsbedragen per 1 januari 2024,
voor AOW’ers van wie het recht op pensioen is ingegaan
na 1 februari 1994, zijn:

Per Vakantie- Totaal

maand | uitkering
Gehuwden/ €1.042,10| €54,44 |€1.096,54
samenwonenden
Gehuwden/
samenwonenden
L €2.084,20| €108,88 | €2.193,08
toeslag (partner
jonger dan de
AOW-leeftijd)
Maximale toeslag | €1.042,10 | €54,44 | €1.096,54
Alleenstaanden €1.536,03 | €76,20 €1.612,23

De bruto uitkeringsbedragen per 1 januari 2024 voor AOW’ers
van wie het recht op pensioen is gegaan véér 1 februari 1994

zijn:
Per V?kan?ie- Totaal
maand uitkering

e €1.042,10 | €54,44 | €1.096,54
samenwonenden
Gehuwden/
samenwonenden
met partner jon-

€1.536,03 €76,20 €1.612,23
ger dan de AOW- ’
leeftijd (zonder
partnertoeslag)
Alleenstaanden €1.536,03 €76,20 €1.612,23

In bovenstaande overzichten gaat het om bedragen zonder de in-
komensondersteuning AOW. Deze bedraagt vanaf 1 januari 2024
€ 5,50 bruto per maand.

ANW

De Algemene nabestaandenwet (Anw) is bedoeld voor volwas-
senen van wie de partner is overleden en voor een kind zorgen
jonger dan 18 jaar of voor volwassenen van wie de partner is
overleden en meer dan 45% arbeidsongeschikt zijn. Het kan gaan
om een huwelijkspartner of een partner met wie ongehuwd werd
samengewoond. De nabestaandenuitkering is gebaseerd op 70 %
van het netto referentieminimumloon.

Weeskinderen kunnen een wezenuitkering krijgen die afhankelijk
is van de leeftijd.

De hoogte van de Anw-uitkering is afhankelijk van het inkomen
dat de nabestaande uit werk heeft. Andere uitkeringen worden af-
getrokken van het bedrag dat iemand ontvangt. Van het inkomen
uit arbeid wordt 50 % van het bruto minimumloon plus een derde
deel van wat iemand bovenop deze 50 % van het bruto minimum-
loon verdient, niet afgetrokken van het bedrag.

De Anw-uitkering vervalt als het inkomen uit arbeid meer be-
draagt dan een bepaald maximum.

Sinds 1 juli 2015 geldt de kostendelersnorm in de Anw. De norm
wordt per 1 januari 2019 vastgesteld op 50 % van het netto mini-

mumloon. Alleen medebewoners van 27 jaar of ouder tellen mee
als kostendeler voor de uitkering van huisgenoten.

Nabestaanden die voor juli 1996 al een AWW-uitkering (de voor-
ganger van de Anw) ontvingen, krijgen in ieder geval een uitke-
ring van 30 % van het bruto minimumloon, ook als hun inkomen
hoger uitvalt dan het bepaalde maximum.

In onderstaand overzicht zijn de bruto Anw-bedragen per 1 janu-
ari 2024 opgenomen.

De bedragen zijn zonder de tegemoetkoming Anw. Deze is € 20,91
bruto per maand.

‘ Per V?kant.ie- Totaal
maand uitkering

Alleenstaanden | €1.493,51 €96,51 €1.590,62

Verzorgings- €939,41 | €68,93 | €1.008,34

uitkering

Kosten- €939,41 | €68,93 | €1.008,34

delersnorm

Wezenuitkering | 7707 | €3088 | €508,80

tot 10 jaar

Wezenuitkering

van 10 tot €716,88 €46,32 €763,20

16 jaar

Wezenuitkering

van 16 tot € 955,85 €61,77 €1.017,62

21 jaar

KINDERBIJSLAG

Ouders en verzorgers van kinderen tot en met 17 jaar ontvangen

kinderbijslag (AKW).

Het kinderbijslagbedrag wordt per 1 januari 2024 aangepast in
lijn met de ontwikkeling van de consumentenprijs.
De bedragen per 1 januari 2024 per kwartaal zijn als volgt:

Per kind 0 t/m 5 jaar (70%) €279,49
Per kind 6 t/m 11 jaar (85%) €339,83
Per kind 12 t/m 17 jaar (100%) €399,27

TRANSITIEVERGOEDING
De maximale transitievergoeding bij ontslag is met ingang van
1 januari 2024 maximaal € 94.000.

Of als uw jaarsalaris hoger is dan € 94.000, maximaal 1 bruto jaar-
salaris. In 2023 was dat € 89.000.

LOONSTROOKJE VERPLICHT

De werkgever moet een specificatie van het loon verstrekken,
het zogenaamde loonstrookje (Boek 7: art. 626 Burgerlijk Wet-
boek).

Bij de eerste loonbetaling en vervolgens ieder keer als er iets
wijzigt in het loon of in de inhoudingen.

Voor nadere en deskundige informatie en uitleg kunt u na het
maken van een afspraak bij ons terecht op het bondskantoor.

Let wel: De spreekuren zijn alleen op afspraak!




EVEN VOORSTELLEN: FABIAN KOBUS

Vertel wat meer over jezelf. Wie is Fabian Kobus?

Fabian Kobus is 41 jaar jong en geboren in het oosten van het
land. Ruim 20 jaar geleden ben ik naar het zuiden verhuisd,
waar we eerst met plezier in Kerkrade hebben gewoond. Sinds
eind 2017 heb ik samen met mijn vrouw en onze dochter ons
droomhuis gevonden in de gemeente Roerdalen.

Wat voor werk doe je precies bij Dalli-De Klok

en wat spreekt jou daarin zo aan?

In 2003 ben ik bij Dalli-De Klok begonnen als medewerker
kwaliteitszorg. In de eerste jaren heb ik veel kennis opgedaan
over het bedrijf, daar ik op verschillende afdelingen mijn da-
gelijkse werkzaamheden moest verrichten. Toen er enkele ja-
ren later een functie vrij kwam als Quality Support Engineer
hoefde ik niet lang na te denken. In deze functie komen alle
dagelijkse kwaliteitsthema’s voorbij, waarin we met ons team
een zo'n goed mogelijk resultaat proberen te behalen. De sa-
menwerking tussen collega’s van de verschillende afdelingen
is hierin belangrijk.

Als ABW Kaderlid en lid van de Ondernemingsraad

help jij je vakbondsbestuurder en jouw collega’s.

Wat motiveert jou om anderen te helpen?

Een goede samenwerking tussen werkgever, vakbonden en
OR vind ik belangrijk. Door samen te werken in een open en
eerlijke dialoog kun je in mijn ogen de beste prestaties neer-
leggen.

De pensioenen van de werknemers gaan veranderen.

Jij bent lid van de pensioencommissie Dalli-De Klok.
Welke rol heb jij daarin?

Namens de OR en als ABW Kaderlid zit ik in de pensioencom-
missie van Dalli-de Klok. Met een groot team proberen we
samen tot een nieuw pensioen te komen. Ik ga ervan uit dat
we voor alle collega’s een zo'n goed mogelijk pensioen kunnen
gaan afsluiten.

Op welke manier haal jij voldoening/plezier uit je werk?
Op het moment dat je 20 jaar bij een werkgever zit, betekent
dat voor mij dat er een goede klik van twee kanten moet zijn.
Ik ben dan ook van mening, dat als je vaak met tegenzin naar
je werk gaat, je om je heen moet kijken naar nieuwe uitdagin-
gen. Doordat mijn baan gevarieerd is en ik dagelijks met veel
prettige collega’s mag werken ga ik (bijna) elke dag met plezier
werken.

Wat geeft jou in zijn algemeenheid kracht/energie?

Over het algemeen heb ik een goed en mooi leven en daar ben
ik dankbaar voor. Als het met de mensen om me heen goed
gaat ben ik tevreden.

Wat is jouw favoriete manier om een vrije dag

door te brengen?

Persoonlijk vind ik het heerlijk om met mijn gezin er op uit
te gaan. Samen even in de stad voor een kop koffie. Perfect.
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Daarnaast ben ik een fanatieke hardloper en haal ik mijn rust
uit tuinieren.

Met welke bekende Nederlander zou jij wel

een week willen ruilen?

Ruilen met een BN’er hoeft voor mij niet zo. Ik ben tevreden
met mijn eigen leventje.

WIJZIGING VAN UW CONTACTGEGEVENS

Beste ABW-leden,

Nog steeds worden we dagelijks geconfronteerd met de si-
tuatie dat uw contactgegevens (zoals adres, telefoonnum-
mer en e-mail) en - indien u werkt - de bijbehorende gege-
vens van uw werkgever niet kloppen.

In de praktijk is dit héél lastig. Zeker als wij u bijvoorbeeld
willen oproepen voor belangrijke ontwikkelingen over uw
persoonlijke omstandigheden of willen informeren over
belangrijke ontwikkelingen bijvoorbeeld bij uw werkgever.
Daarom een dringende oproep aan u om bij veranderingen

van deze gegevens die meteen aan ons door te geven.

Dit kan zowel telefonisch, tel. 045 - 571 99 55,
als per e-mail naar balie@vakbondabw.nl

Verstandig is het ook om uw gegevens even bij ons
te checken of deze nog kloppen.
Het secretariaat 045 - 571 99 55 staat u graag te woord.

Vergeet niet om uw bondsnummer steeds te (ver)melden.

Alvast bedankt voor uw medewerking!

De Vakbond voor
ABW / TEDEREEN
L—{" | LIMBURG!



WAT IS EEN ONDERHANDELINGSRESULTAAT?
WAT IS EEN PRINCIPEAKKOORD?
WAT IS EEN CAO?

Onderhandelingsresultaat:

Een onderhandelingsresultaat is een voorlopig resultaat tussen
werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vakbonden) dat
neutraal, d.w.z. zonder stemadvies, door de vakbonden wordt
voorgelegd aan de leden.

Principeakkoord:

Een principeakkoord is een voorlopig akkoord in het eindsta-
dium van de cao-onderhandelingen tussen werkgeverspartijen
en werknemerspartijen (vakbonden), dat met een positief
advies door de vakbonden wordt voorgelegd aan de leden.

CAO:

Een cao, een collectieve arbeidsovereenkomst, is een overeen-
komst tussen werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vak-
bonden). Er is sprake van een cao indien het onderhandelingsre-
sultaat en/of het principeakkoord door de leden is aangenomen
en uiteindelijk ondertekend is door de betreffende partijen.

LET OP:

Een onderhandelingsakkoord en/of een principeakkoord kan
nog altijd afgewezen worden door de leden. Dat betekent dus dat
er in die situatie nog GEEN cao is. Door de cao-partijen moet er
dan opnieuw onderhandeld worden.

Op het kantoor van de
Vakbond ABW beschikken
over zeker 1000 verschillen

Dus.....ook als staat er in
het vakblad géén actueel
bericht over uw CAO,

dan hebben wij op kantoor
bijna zeker toch de nodige
informatie bij de hand.

Wilt u wat weten over uw CAO,
maak dan een afspraak met

een van onze vakbondsbe- .
stuurders, T 045-571 99 55. ;

Bronnen: Xpert HR en AWVN

LOONMUTATIES EN EENMALIGE UITKERINGEN IN
DE PERIODE 1 APRIL 2024 T/M 30 JUNI 2024

Wilt u meer weten over “Loonmutaties en
eenmalige uitkeringen” in de periode 1 april 2024
tot en met 30 juni 2024 bezoek op onze website de

rubriek “Nieuws”.

ONDERHANDELINGSRESULTAAT CAO AZL
Vakbonden en AZL hebben onlangs een onderhandelingsresul-
taat bereikt over de nieuwe cao AZL.

Het onderhandelingsresultaat op hoofdlijnen:

1.Looptijd
De cao heeft een looptijd van 24 maanden en wel van 1 januari
2024 tot en met 31 december 2025.

2. Loon

- per 1 april 2024 geldt een structurele loonsverhoging
van 4,75%

- per 1 juni 2025 geldt een structurele loonsverhoging
van 3,25%

- per 1 januari stijgt de pensioenpremie met 1,1%
(werkgeversdeel 70% / werknemersdeel 30%)
* de totale pensioenpremie komt dan uit op 26%

3. Pensioenregeling
Cao partijen blijven hierover de komende jaren intensief in ge-
sprek met elkaar in verband met de Wet toekomst pensioenen.

4.Loondoorbetaling bij ziekte
In het tweede jaar van langdurige ziekte wordt 85% doorbetaald;
geldende voor nieuwe ziekte gevallen vanaf 1 januari 2024.

5. Rouwverlof
Het bestaande rouwverlof van AZL wordt geconcretiseerd.

6. Sociaal Plan

Het Sociaal Plan dat loopt tot en met 31 december 2024 wordt
verlengd overeenkomstig de duur van het cao contract (tot en
met 31 december 2025).

7. Overwerken

In de huidige cao tekst staat dat medewerkers van 55 jaar of
ouder enkel bij hoge uitzondering overwerken; de tekst wordt
aangepast zodat overwerken met wederzijds goedvinden altijd
mogelijk moet zijn.

8. Promotie van salarisschaal

Bij een promotie van 1 salarisschaal geldt een verhogingsper-
centage van maximaal 5% in plaats van de huidige 4%. Bij een
promotie van 2 of meer salarisschalen geldt een salarisgroei
van maximaal 7,5%.
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9. De regeling voor zakelijk reizen

Deze wijzigt niet. De vergoeding volgens de regeling — en
onder die voorwaarden - is thans 21 cent en wordt 23 cent per
kilometer.

10. Woon-werk vergoeding
Voor uitruil woon-werkvergoeding als onderdeel van cao a la
carte hanteert de werkgever de maximale fiscaal toegestane
ruimte reiskostenvergoeding.

11. Studiecommissie inzake keuze uit 36-urig-,
38-urig of 40-urig vast dienstverband

De werkgever wenst een studie commissie in te stellen om te

onderzoeken of het wenselijk/toepasbaar is om voor nieuwe

werknemers de mogelijkheid te bieden om te kiezen uit een

36-urig, 38-urig of 40-urig vast dienstverband.

ONDERHANDELINGSRESULTAAT CAO DETAILHANDEL
BLOEMEN EN PLANTEN 2024

De belangrijkste afspraken zijn:

1. Looptijd
De looptijd van de nieuwe cao bedraagt 12 maanden:
1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.

2. Salaris

01-01-2024: 2,5 % salarisverhoging

01-07-2024: 2,5 % salarisverhoging

Dec-2024: eenmalige uitkering voor medewerkers die op 1 de-
cember 2024 minimaal een jaar in dienst zijn.

3. Diversen

+ Het functiegebouw en salarisgebouw worden aangepast.

- per 1 januari 2024 komen de functies “aankomend winkel-
medewerker” (salarisgroep A) en “winkelmedewerker” (sa-
larisgroep B) te vervallen. Vanaf die datum worden mede-
werkers in deze functies ingedeeld in de functie “Verkoper /
binder” of één van de andere functies in het functiegebouw.

- Salarisgroepen A en B komen te vervallen en daarvoor in
de plaats wordt een aanloopschaal aan salarisgroep C toe-
gevoegd. Het salaris in deze aanloopschaal bedraagt het
wettelijk minimumloon, verhoogd met 1,52 %. De nieuwe
aanloopschaal is bedoeld voor medewerkers die als star-
tend verkoper / binder in dienst komen en bij gebleken ge-
schiktheid zullen ze binnen 6 maanden na indiensttreding
doorstromen naar salarisgroep C.

- per 1 januari 2024 vervalt een aantal prestatie periodieken
in de salarisgroepen C, D en E.

- de maximumbedragen van de salarisgroepen C t/m F wor-
den uitgebreid met 4 extra prestatieperiodieken.

+ De medewerkers die op 1 december 2024 tenminste één jaar
in dienst zijn ontvangen bij de salarisbetaling van december
2024 een eenmalige bruto uitkering die als volgt wordt vast-
gesteld.

Voor de medewerkers die op 1 december 2024:

- meer dan 12 maanden maar minder dan 30 maanden in
dienst zijn: 0,5 % van het totaal van de in 2024 aan de me-
dewerker betaalde bruto maandsalarissen;
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- 30 maanden of langer en minder dan 60 maanden in dienst
zijn: 0,75% van het totaal van de in 2024 aan de medewer-
ker betaalde bruto maandsalarissen;

- 60 maanden of langer in dienst: 1% van het totaal van de
in 2024 aan de medewerker betaalde bruto maandsalaris-
sen.

+ De medewerker van wie de arbeidsovereenkomst in het jaar
2024 eindigt omdat de medewerker de AOW-gerechtigde
leeftijd bereikt (art. 14 cao) of als gevolg van langdurige ar-
beidsongeschiktheid (art. 13 cao) ontvangt de naar rato van
het aantal maanden dat de dienstbetrekking in 2024 heeft
geduurd berekende eenmalige uitkering, bij de eindafreke-
ning einde dienstverband.

« per 1januari 2024 wordt de vergoeding voor woon-werk ver-
keer verhoogd van 15 naar 17 cent per kilometer.
medewerkers die aansluitend aan een middagdienst ook
werkt tijdens een koopavond en daardoor niet in de gelegen-
heid is om tussen 17:00 en 20:00 thuis een avondmaaltijd te
nuttigen, ontvangen van de werkgever een avondmaaltijd of
een vergoeding daarvoor.

« aanpassing van de CAO bepaling inzake de tegemoetkoming
voor de kosten van stagematerialen.

CAO-ONDERHANDELINGSRESULTAAT
NEDERLANDSE SPOORWEGEN (NS)

Vakbonden en NS zijn het eens geworden over nieuwe cao-
afspraken. De partijen hebben onlangs een zogenoemd onder-
handelingsresultaat bereikt.

De vakbonden gaan de afspraken voorleggen aan hun leden. Als
zij akkoord zijn, dan treedt de cao met terugwerkende kracht in
werking per 1 januari 2024.

Een aantal belangrijke onderdelen van het
onderhandelingsresultaat zijn:

1. Looptijd
De cao heeft een looptijd van 1 januari 2024 tot 1 maart 2025.

2. Loonstijging

De loonsverhoging is 4% met een bodem van € 240 bruto per
maand. Daarmee komt de gemiddelde loonsverhoging uit op
6,6%. Ook stijgt de vergoeding voor bereikbaarheids-diensten,
bovenop de salarisverhoging, met 20%.

3. Zware beroepen

NS en vakbonden stellen gezamenlijk vast welke functies onder
een ‘zwaar beroep’ gaan vallen.

Werken in de nacht: Collega’s ouder dan 63 krijgen uiterlijk per
dienstregeling 2027 de mogelijkheid om vrijwillig vrijgesteld te
worden van werk in de nacht.

4. Reiskosten
De reiskostenregelingen is vereenvoudigd en verbeterd; meer
kilometers worden vergoed.

5. Uitzendkrachten
Uitzendkrachten die 18 maanden bij NS hebben gewerkt wordt
een contract voor onbepaalde tijd aangeboden.



De vakbonden gaan de afspraken nu voorleggen aan hun leden.
Als de leden akkoord zijn, dan treedt de cao met terugwerkende
kracht in werking vanaf 1 januari 2024.

ONDERHANDELINGSRESULTAAT VOOR DE CAO

VOOR DE BITUMINEUZE EN

KUNSTSTOF DAKBEDEKKINGSBEDRIJVEN (BIKUDAK)

Onlangs is een onderhandelingsresultaat bereikt voor een
nieuwe cao BIKUDAK. Het is nu aan de leden om zich uit te
spreken over dit onderhandelingsresultaat

De belangrijkste afspraken in het
onderhandelingsresultaat zijn:

1.Looptijd
De nieuwe cao heeft een looptijd van 1 januari 2024 tot en met
31 december 2024.

2. Algemene loonsverhoging
Per 1 januari 2024: 5,75%
Per 1 juli 2024: 1,50%.

3. Eenmalige uitkering

Daarnaast ontvangen alle (UTA) werknemers in oktober 2024
een eenmalige uitkering van € 500,- bruto. Parttimers ontvan-
gen de eenmalige uitkering naar rato.

4. Volwassenloon vanaf 20 jaar
Vanaf 1 januari 2024 geldt het garantieloon voor volwassenen
voor werknemers van 20 jaar en ouder.

5. Overwerk UTA 1
Voor UTA 1 werknemers is een compensatieregeling voor over-
uren afgesproken. Als een UTA 1 werknemer meer dan 40 uren
per week werkt, heeft hij recht op de volgende toeslagen boven-
op zijn overeengekomen uurloon:
+ Voor het eerste, tweede en derde overuur vo6r aanvang en
aansluitend aan het einde van de dagelijkse arbeidstijd: 25%.
« Voor overige overuren op een normale werkdag (maandag
05.00 uur tot zaterdag 21.00 uur): 50%.
Voor overuren tussen zaterdag 21.00 uur en maandag 05.00
uur: 100%.

6. Reiskostenvergoeding UTA

+ Voor woon-werkverkeer ontvangt de UTA-werknemer een
netto kilometervergoeding van € 0,23 per kilometer, met
een maximum van 70 km enkele reisafstand. De eerste 10 km
enkele reis worden niet vergoed.

+ Voor het reizen tijdens werktijd ontvangt de UTA-werkne-
mer een vergoeding van € 0,43 per kilometer.

7. Roostervrije dagen

UTA-werknemers krijgen 2 roostervrije dagen. Bij aanwijzing
van de dag na Hemelvaart als collectieve vrije dag kan de werk-
gever 1 dag daarvoor gebruiken.

8. Consignatiedienst
Vrijwillige consignatiedienst wordt vergoed met € 30,- doorde-
weeks en € 40,- op zaterdag, zondag en feestdagen. Deze ver-

goeding is per dag. Stemt een werknemer er mee in om tijdens
zijn vakantie op consignatie te worden ingepland, dan heeft de
werknemer recht op een vervangende vrije dag voor iedere dag
dat hij op consignatie wordt ingepland.

9. Onderzoeken

Gedurende de looptijd van de cao zullen cao-partijen de volgen-

de onderzoeken laten uitvoeren.

+ Erwordt onderzoek gedaan naar de mogelijkheid om de vier-
daagse werkweek voor oudere werknemers uit te breiden
naar een regeling voor een driedaagse werkweek.

+ Er wordt onderzoek gedaan naar overwerk in functies van
UTA2en 3.

ONDERHANDELINGSRESULTAAT CAO RODE KRUIS 2024

De belangrijkste afspraken uit het Onderhandelingsre-
sultaat CAO Rode Kruis 2024:

1. Looptijd cao

De looptijd is 1 jaar en loopt van 1 januari 2024 tot en met 31
december 2024.

Bijj instemming met het onderhandelingsresultaat vinden de
aanpassingen van de arbeidsvoorwaarden met terugwerkende
kracht plaats met de salarisbetaling van februari 2024.

2. Collectieve salarisstijging van +7%:

+ 6% stijging maandloon per 1 januari 2024

+ 1% verhoging eindejaarsuitkering van 7 naar 8% van het
jaarsalaris

+ Stagevergoeding stijgt mee naar € 401,25 o.b.v. 40 uur per
week

« De nieuwe salarisschalen per 1-1-2024, op basis van 40 uur
per week zijn:

Schaal Min. Max. Min. Max.
fulltime fulltime peruur  per uur

5 €2428,10 €2.824,58 €14,01 €16,30

6 €2.592,11 €3.064,71 €14,95 €17,68

7 €2.719,41 €3.347,70 s 115,69 = 119 2

8 €2.886,87 €3.686,08 €16,66 €21,27

9 €3.185,79 €3.944,86 €18,38 €22,76

10 €3.546,30 €4434,06 €2046  €25,58

i £ €3.869,44 €5.031,20 €22,32 €29,03

12 €4.369,71 €5.739,76 € 25N €33,11

13 €4.957,86 €6.522,37 €28,60 €37,63

14 €5.428,38 €7.428,80 €31,32 €42,86

15 €6.139,71 €8.458,42 €35,42 €48,80

Delegates

Grade1l €2.536,74 €3.338,11 €14,64 €19,26

Grade2 €3.001,32 €3.749,24 €17,32 €21,63

Minimum uurloon van € 14,00 bruto

i.p.v. wettelijk minimum van € 13,27.

+ Schaal 2 t/m 4 vervallen

+ Indien de wettelijke indexatie van juli 2024 niet binnen
€14,00 past, dan passen we het minimum van de schaal (5
en mogelijk 6) aan naar het wettelijke minimumuurloon
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3. Twee extra bovenwettelijke verlofdagen

+ 16 uur bjj fulltime, parttime naar rato

«+ Daarmee voor iedereen ten minste 27 verlofdagen per jaar
(bij fulltime)
Dit betekent + 0,831 % IKB saldo. Door het IKB kunnen
medewerkers kiezen om dit maandelijks uit te laten betalen
vanaf 1 januari 2024 (IKB = 18,908%).

4. Financiéle coaching
Financiéle coaching in de vorm van 2 persoonlijke gesprekken
via Nibud beschikbaar met de introductie van IKB in 2024.

5. Arbeidsvoorwaarden delegates verder in lijn met
andere Rode Kruis-medewerkers

+ 'Delegates krijgen vanaf 2024 ook een eindejaarsuitkering
(van 8% van het jaarsalaris)
Bij zwangerschap loopt de Daily Subsistence Allowance
(DSA) door

+ Na 2 jaar ziekte wordt de arbeidsovereenkomst beé¢indigd.
De delegate kan beroep doen op de arbeidsongeschiktheids-
verzekering van AON.

6. Aanvullend geboorteverlof
100% salaris bij aanvullend geboorteverlof in plaats van de
wettelijke 70% (dag)loon.

7. Uitbetaling overwerk
Dit is altijd en voor iedereen mogelijk naast de optie van tijd
voor tijd en voor medewerkers in alle schalen.

8. Behoud van de huidige gunstige standby regeling

9. Aandacht voor werkdruk, duurzame inzetbaarheid
en diversiteit & inclusie.
Toevoegen passages op duurzame inzetbaarheid bij gender-
gerelateerde gezondheidsklachten (bijv. bij menstruatie of
overgang)

+ Dubbelcheck op genderneutrale formuleringen.

10. Sociaal kader verlengen met 1 jaar
Het sociaal kader 2023 wordt verlengd met 1 jaar, van 1 januari
2024 tot en met 31 december 2024.

11. Bij de Ondernemingsraad (OR) ligt ter instemming:

« Verhoging vergoeding woon-werk van € 0,21 naar € 0,23
Verhoging thuiswerkvergoeding van € 2,15 naar € 2,35
Verhoging vergoedingen lunch, diner en beeldschermbril.

ONDERHANDELINGSRESULTAAT CAO AFBOUW
Onlangs is een onderhandelingsresultaat bereikt.

Dit zijn de belangrijkste afspraken.

1. Looptijd
Er is een looptijd van 2 jaar en wel van 1 januari 2024 t/m 31
december 2025).

2. Loon en vergoedingen/toeslagen
Algemene loonsverhogingen
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De lonen van de afbouwwerknemers worden in de komende pe-
riode structureel als volgt verhoogd:
« Per 1 maart 2024: € 150,- bruto per maand structureel.
Per 1 september 2024: € 150,- per maand.
Per 1 februari 2025: een automatische prijscompensatie
(van de inflatie) met een minimum van 2% en een maximum
van 4%;
Vergoedingen en toeslagen
De vergoedingen en toeslagen worden op 1 maart 2024 verhoogd
met 4,5 % en op 1s september 2024 verhoogd met 4,5 % en per
1 februari 2025 met de Consumenten Prijs Index (CPI) afgeleid
conform de loonsverhoging minimum 2 %, maximum 4 %).

3. Reiskosten en Reisuren

Reiskosten

Ter stimulering van het gebruik van de fiets heeft de werkne-
mer met ingang van 1 maart 2024 recht op een kilometerver-
goeding van € 0,22 bruto per kilometer.

Reisuren

De vergoeding die de werknemer van de werkgever ontvangt
voor de reisuren wordt met ingang van 1 maart 2024 verhoogd
naar € 12,75 bruto per uur. De eerste 45 minuten van de heen-
reis en 45 minuten van de terugreis per dag worden niet door
de werkgever vergoed.

4. Opleiding en scholing

Gastlessen

Het opleidngsbedrijf wordt verplicht om op verzoek van cao-
partijen gastlessen te faciliteren.

Vakopleiding via samenwerkingsverbanden

Voor de eerste 3 maanden wordt er een stageovereenkomst ge-
sloten tussen het opleidingsbedrijf en de leerling die een bbl-
opleiding doet.

De leerling ontvangt een stagevergoeding van € 4,- per uur. Na
de stageperiode van 3 maanden wordt tussen het samenwer-
kingsverband en de leerling die een bbl-opleiding volgt een ar-
beidsovereenkomst en beroepspraktijkvormingsovereenkomst
(BPVO) gesloten. Voor deze leerlingen geldt dat het wettelijk
collegegeld (voor 18 jaar en ouder), bijdrage lespakket, bijdrage
praktijk en bijdrage gereedschap voor rekening komt van de op-
leidingsbedrijven. Dit komt erop neer dat de leerling geen col-
legegeld meer hoeft te betalen, geen kosten voor het lespakket
maakt, geen bijdrage voor de praktijk hoeft te betalen en geen
gereedschap hoeft te betalen.

Stagevergoeding

Een persoon die een opleiding volgt aan een regionaal oplei-
dingscentrum, een hogeschool of een universiteit en in het
kader van zijn opleiding als stagiair een periode van praktisch
werken doorbrengt bij een werkgever ontvangt van de werkge-
ver een stagevergoeding van minimaal € 20,- netto per dag.

Er hoeft door de werkgever geen stagevergoediing worden ver-
strekt als het een (snuffel) stage betreft, waarbij het kennisma-
ken met de activiteiten die door de afbouwsector worden uitge-
voerd centraal staan.

5. Vakbondscontributie

De vergoeding voor de door de werknemer betaalde vakbonds-
contributie wordt verhoogd naar € 90,- netto met ingang van 1
januari 2024.



6. Overige afspraken

Naast afspraken over loon en vergoedingen, zijn nog de volgen-

de afspraken gemaakt:
Tegengaan van schijnzelfstandigheid.
Te realiseren door een verbod op bemiddelingsbureaus en
verplichting van een afbouwveiligheidspas voor zzp’ers. Het
moet aantrekkelijk worden om leermeester te zijn bij een
leerbedrijf, onder andere door het verhogen van de status
van de leermeester. De cao-partijen willen kijken hoe dit ge-
realiseerd kan worden.
Verlenging regeling zware beroepen (RVU).
De RVU-regeling (eerder stoppen met werken of zwaarwerk-
regeling) loopt eind 2025 af. Vakbonden willen dat deze re-
geling na 2025 wordt voortgezet. Zo ook de werkgevers in
de Afbouw (NOA). Zij zijn bereid tot het ondertekenen van
de “verklaring met betrekking tot zwaar werk”. Vanaf begin
2025 praten vakbonden verder met de werkgevers over hoe
ze de regeling om eerder te kunnen stoppen met werken,
gaan voortzetten.

BEDRIJVENNIEUWS
UIT LIMBURG

BOREALIS

Er is een nieuw Sociaal Plan per 1 januari
2024 afgesproken met een looptijd van vijf
jaar.

Ralph Thomas

Op 22 januari 2024 is een start gemaakt met
het cao-overleg 2024. In dit cao-overleg heeft de Vakbond ABW
zijn voorstellenbrief nader toegelicht.

CELANESE

Oock bij Celanese zijn de cao-onderhandelingsrondes in volle
gang. Werkingssfeer cao en (inhaalslag) beloning zijn de be-
langrijkste thema’s.

DALLI - DE KLOK

Op 30 oktober 2023 heeft de vakbondsbestuurder bedrijven-
werk in Venlo deelgenomen aan een vergadering van de pen-
sioencommissie (Heerde/Hoensbroek) over wijziging pensi-
oenregelingen Dalli - De Klok als gevolg van de Wet Toekomst
Pensioen. Voor 2024 zijn nieuwe afspraken ingepland.

GEMEENTE HEERLEN

Een nieuw Sociaal Statuut is door de Directie van de Gemeente
Heerlen vastgesteld. Dit Sociaal Statuut is een beleidskader in
geval van (onverhoopte) reorganisaties. Statuut is voor stem-
ming voorgelegd aan ABW-leden die daarmee akkoord gingen.
Het Sociaal Statuut is op 13 december 2023 ondertekend door
de Gemeentesecretaris en de drie vakbondsbestuurders (zie el-
ders in Vizier voor artikel met foto).

Intertek Polychemlab
Nieuw CAO-onderhandelingstraject is in volle gang. Thema’s
die spelen zijn een reéle structurele loonsverhoging, invoering

van een 13e maand voor alle werknemers, baanbehoud, nieuwe

pensioenregeling, behoud van de TOR-regeling alsmede Werk-
begeleidingsplan.

0ocCI

Deelname vakbondsbestuurder bedrijvenwerk aan pensioen-
werkgroep ter voorbereiding vaststelling transitieplan. Nieuwe
cao ronde ook hier gestart. De verdere arbeidsvoorwaardenont-
wikkeling wordt in zeer sterke mate bepaald door de huidige
slechte financiéle performance van OCI (productiebeperking
door sterk verminderde afzet) en aankondiging studie naar
huidige organisatiestructuur (project Optima).

Sociaal Plan per 1 januari 2024 afgelopen, hetgeen van enorme
zorg is voor de medewerkers. OCI wil Sociaal Plan in de huidige
omvang niet verlengen.

Cao-onderhandelingen staan dan ook met name in het teken
van behoud werkgelegenheid (met afsluiten goed Sociaal Plan)
en aftasten maximale loonruimte.

PROFCORE

Profcore kent twee verschillende rechtspositiesystemen. Voor
Profcore detachering geldt de sector cao ABU alsmede aanvul-
lende arbeidsvoorwaarden geregeld per cao. Daarnaast is er
voor de medewerkers van Profcore Outsourcing Logistiek een
eigen bedrijfscao, waar de Vakbond ABW exclusief aan tafel zit.

Akkoord is bereikt over de volgende cao:

Looptijd

1januari 2023 tot en met 31 december 2023, waarbij een eerst-
volgende verhoging (indien van toepassing) niet eerder dan 1
april 2024 zal worden ingevoerd

Inkomen: naast de reeds ingevoerde verhoging van 4%, worden
de salarissen nogmaals met 2% verhoogd vanaf 01 juli 2023 en
2% per 1 november 2023 (met terugwerkende kracht).

Toezegging 2024

Overeengekomen is om een benchmark uit te voeren naar de
beloning van Profcore in vergelijking met vergelijkbare func-
ties bij andere bedrijven. Uitwerking van een bonusregeling
projectgebonden onderzoeken, aanpak vitaliteit in combinatie
met verzuimbonus en aanpak duurzame inzetbaarheid en ont-
ziemaatregelen.

Op 13 december 2023 zijn in overleg tussen Profcore, Vakbon-
den ABW, ENV en CNV de aanvullende arbeidsvoorwaarden op
de ABU-cao met één jaar verlengd tot 1 januari 2025.

SABIC

Cao-redactie overleg gehad op 31 oktober en 21 november 2023
aangaande de cao 2022-2023 en 2023-2024. Periodiek overleg
gehad op 21 november 2023. Met name verplaatsing Hoofd-
kantoor van Sittard naar Amsterdam besproken.

Vakbonden steunen de Ondernemingsraden (Sittard en Bergen
Op Zoom) in hun procedure voor de Ondernemingskamer van
het Gerechtshof te Amsterdam.

Zitting is op 8 februari 2024.

De Vakbond ABW neemt actief deel in de pensioenwerkgroep
van Sabic.
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SOCIAAL STATUUT

GEMEENTE HEERLEN ONDERTEKEND

Van links naar rechts zittend aan tafel: Wim Wetzels (CNV), Vanessa Gosselink-van Dijk (Algemeen Directeur/Gemeentesecretaris
Gemeente Heerlen), Thom Josten (FNV) en Ralph Thomas (Vakbond ABW).

Op 13 december 2023 heeft de Vakbond ABW, samen met de
bestuurders van CNV en FNV, een nieuw en toekomstbesten-
dig sociaal statuut voor de Gemeente Heerlen ondertekend. In
dit sociaal statuut worden de uitgangspunten, procedures en
rechtspositionele waarborgen beschreven, die nodig zijn om
de personele gevolgen van een organisatieverandering op een
zorgvuldige wijze te regelen.

De Gemeente Heerlen streeft ernaar boventalligheid en ge-
dwongen ontslagen zoveel als mogelijk te voorkomen door
werknemers proactief wendbaar en inzetbaar te houden. Het
dynamisch ontwikkelen van de organisatie vormt dan ook
een belangrijk onderdeel van dit statuut.
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Als Vakbond ABW steunen wij deze aanpak. Door vooruit te
kijken en organisatieveranderingen geleidelijk uit te voeren,
voorkomt de gemeente grote reorganisaties en boventallig-
heid van werknemers.

De Gemeente Heerlen brengt de veranderingen dan ook tij-
dig in beeld en vertaalt deze, in dialoog met de werknemers,
naar de veranderingen in het werk en de kwaliteiten die voor
het werk gevraagd worden . Werknemers zijn betrokken in het
proces en hebben daardoor vroegtijdig inzicht in wat er gaat
veranderen.

UITSLAG OR-VERKIEZINGEN ITSME MAASTRICHT

Eind vorig jaar hebben bij ITSME OR-verkiezingen plaatsgevonden. Namens Vak-
bond ABW heeft de heer Jan Urlings zich kandidaat gesteld. De uitkomst is dat Jan
Urlings vanaf 1 januari 2024 mag plaatsnemen in deze OR.

Wij feliciteren Jan met deze uitslag
en wensen hem héél veel succes in de OR toe!

De redactie van Vizier zal in Vizier een aantal vakbondsleden interviewen die ook
binnen een OR actief zijn.

In een van de edities van Vizier zal nog een interview met Jan plaatsvinden waar-
over hij meer zal vertellen over wie hij is en wat hij zoal doet.



Voor u gelezen

Bron: www.rijksoverheid.nl

NIEUWE WETTEN EN REGELINGEN
PER 1 JANUARI 2024

Met ingang van het nieuwe jaar gaan nieuwe wetten en re-
gels in of treden hier veranderingen in op.
De redactie van Vizier zet de belangrijkste voor u op een rij.

WERKEN

Minimumloon

Stijging minimumloon per 1 januari 2024 met 3,75 %

Op 1 januari 2024 stijgt het wettelijk minimumloon met 3,75
%. Dit is de gebruikelijke halfjaarlijkse indexatie. Het wettelijk
bruto minimumuurloon voor werknemers van 21 jaar en ouder
wordt dan € 13,27 per uur.

Stijging minimumloon per 1 juli met 1,2 % extra omhoog
Het wettelijk minimumloon gaat per 1 juli 2024 met 1,2 %
omhoog en wordt daarnaast geindexeerd. De spoedwet die
daarvoor nodig is, is op 15 januari jl. naar de Tweede Kamer
gestuurd.

De extra verhoging van het minimumloon komt voort uit een
amendement van de Tweede Kamer. Hierdoor zal het mini-
mumloon naar verwachting stijgen van € 13,27 per uur nu naar
minimaal € 13,43 per uur vanaf 1 juli 2024.

Wat de verhoging van 1,2 % per 1 juli precies in de portemon-
nee betekent, is nog niet bekend. Dat hangt af van de halfjaar-
lijkse indexatie van het minimumloon: elk half jaar stijgt het
minimumloon mee met de cao-lonen. In het voorjaar van 2024
worden de bedragen bekend gemaakt. Het hogere minimum-
loon werkt ook door in uitkeringen zoals de bijstand, AOW en
UWV-uitkeringen.

Per 1 januari 2024 ging het wettelijk minimumloon ook om-
hoog, met 3,75 %, zie ook in het hierboven vermelde. Dit is het
gevolg van de reguliere indexatie.

Vast minimumuurloon voor iedereen
Golden er tot nu toe aparte minimum dag-, week- en maand-
lonen, nu is er per 1 januari 2024 één minimumuurloon voor

iedereen. Dit voorkomt dat minimumloonverdieners die 40 uur
werken per uur minder verdienen dan mensen met een 36-uri-
ge werkweek. Tot nu toe was dit wel het geval.

Kijk hier voor de bedragen van het minimumloon 2024 op pa-
gina 6 van deze Vizier.

Verhoging onbelaste reiskostenvergoeding
Aanvankelijk zou de onbelaste reiskostenvergoeding vanaf
2024 stapsgewijs verhoogd worden. Hiermee is echter al in
2023 begonnen. Toen steeg de reiskostenvergoeding van 19
cent naar 21 cent per kilometer. In 2024 stijgt de vergoeding
verder naar 23 cent per kilometer.

Belastingvrij OV vergoeden of verstrekken

Als het doorgaat kun je vanaf 1 januari 2024 makkelijker belas-
tingvrij een OV-abonnement of voordeelurenkaart vergoeden
of verstrekken. Je organisatie hoeft geen loonheffing in te hou-
den op voorwaarde dat de medewerker de OV-kaart ook zake-
lijk gebruikt. Voor het ter beschikking stellen hoefde dit al niet
(je organisatie koopt in dat geval de OV-kaart).

Hogere onbelaste thuiswerkvergoeding

De onbelaste thuiswerkvergoeding gaat in 2024 omhoog. Het
bedrag moet wettelijk jaarlijks worden geindexeerd met de
tabelcorrectiefactor. Die wordt eind 2023 gepubliceerd in de
Staatscourant. De huidige thuiswerkvergoeding bedraagt 2,15
euro per thuiswerkdag. Het verwachtte bedrag voor 2024 is
2,35 euro.

Stijging arbeidskorting

Door verschillende maatregelen, zie ook https://www.rijks-
overheid.nl/onderwerpen/belastingplan/burgers/effecten-
belastingwijzigingen-voor-mensen-in-loondienst-en-gepensi-
oneerden, houden werknemers en gepensioneerden netto meer
over in 2024. Zo stijgt de arbeidskorting voor werkenden met
€115. Werknemers met een salaris vanaf het minimumloon tot
bijna € 40.000 gaan er hierdoor op vooruit.

Pensioenopbouw

Door invoering van de Wet toekomst pensioenen kunnen werk-
nemers eerder toetreden tot een pensioenregeling. De onder-
grens daarvoor wordt aangepast van 21 jaar naar 18 jaar.

Aanpassingen Lage InkomensVoordeel (LIV)

Omdat het lage-inkomensvoordeel (LIV) maar beperkt effect
heeft, is als uitwerking van de afspraken in het pensioenak-
koord afgesproken dat het LIV per 2025 wordt afschaft. In
aanloop hiernaar wordt het in 2024 al beperkt. Het jeugd-LIV
voor werknemers van 18 tot en met 20 jaar verdwijnt wel al met
ingang van 1 januari 2024.

Vergoeding vrijwilligers omhoog
De vrijwilligersvergoeding stijgt met ingang van 1 januari 2024
van € 1.900 naar € 2.100 per jaar en € 210 per maand.

Vrije ruimte WKR

De vrije ruimte binnen de WKR gaat in 2024 terug naar 1,92 %.
Deze was in 2023 tijdelijk verhoogd van 1,7% naar 3% als extra
lastenverlichting voor ondernemers.
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TOESLAGEN

Kinderopvangtoeslag, Kinderbijslag en
Kindgebondenbudget omhoog

In 2024 gaan de Huurtoeslag, Kinderopvangtoeslag, Kinderbij-
slag en Kindgebondenbudget omhoog. In de vorige Vizier zijn
we reeds uitvoerig hierop ingegaan.

AOW

Stijging AOW-leeftijd

De AOW-leeftijd in 2024 wordt 67 jaar. In 2023 was dat 66 jaar
en 10 maanden. In de onderstaande tabel zie je de verwachte
stijgingen tot en met 2029.

AOW-leeftijden
Jaar AOW-leeftijd voor personen geboren
2024 67 jaar na 28 februari 1957 en
voor 1 januari 1958
2025 67 jaar Na 31 december 1957 en
voor 1januari 1959
2026 67 jaar Na 31 december 1958 en
voor 1 januari 1960
2027 67 jaar Na 31 december 1959 en
voor 1 januari 1961
2028 67 jaar en 3 maanden Na 31 december 1960 en
voor 1 oktober 1961
2029 67 jaar en 3 maanden Na 30 september 1961 en
voor 1 oktober 1962

Op de website van SVB kunt u uw AOW-leeftijd berekenen.

Afschaffen korting schuldig nalatig

Op 1 januari 2024 gaat de wetswijziging “Afschaffen korting
Schuldig Nalatig” in. Mensen met premieschulden krijgen
straks niet meer levenslang een lagere AOW. Maar de premie-
schuld aan de Belastingdienst blijft wel staan.

Wat is schuldig nalatig?

Iedereen die in Nederland woont of werkt is meestal verplicht
verzekerd voor de AOW en moet daarom premies betalen.

In de wet staat dat mensen minder AOW krijgen als zij niet of
niet helemaal de AOW-premie betalen. Dit wordt schuldig na-
latig genoemd. lemand die schuldig nalatig is kan 2% minder
AOW krijgen voor elk jaar waarin de AOW-premie niet is be-
taald.

Voor wie geldt de wijziging?

Ongeveer 15.000 mensen krijgen een lagere AOW doordat ze
schuldig nalatig zijn geweest. En er zijn ongeveer 206.000 men-
sen die schuldig nalatig zijn maar nog geen AOW ontvangen. Zij
krijgen dus niet meer te maken met een verlaging van hun AOW.

SVB stuurt een brief
Heeft u een lagere AOW doordat u schuldig nalatig bent ge-
weest, dan krijgt u een brief van de SVB waarin staat dat u een
hogere AOW krijgt.
Heeft u nog geen AOW en bent u schuldig nalatig geweest,
dan ontvangt u een brief van de SVB over het vervallen van de
schuldige nalatigheid.

Bron: SVB
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WONEN

Omgevingswet

Op 1januari treedt de Omgevingswet in werking. De wet bun-
delt een groot aantal wetten, regels en voorschriften over de
fysieke leefomgeving in één wet. Daarnaast zorgt de wet voor
één digitaal loket voor het aanvragen van vergunningen en de
start van projecten. Hierin werken rijksoverheid, provincies,
gemeenten en waterschappen samen.

Wet kwaliteitsborging voor het bouwen

De Wet kwaliteitsborging voor het bouwen (Wkb) verbetert de
kwaliteit van bouwwerken als woningen en kleine bedrijfspan-
den door strenger toezicht. De wet moedigt bouwbedrijven aan
om beter te controleren wat de bouwkwaliteit verbetert en kos-
ten voor herstel vermindert. Het werk van controleurs wordt ook
makkelijker omdat bouwers al grondige inspecties uitvoeren.

Wijziging van de Huisvestingswet

Gemeenten kunnen via de Huisvestingswet voorrang geven aan
eigen inworners voor het kopen of huren van een huis. Ook kun-
nen gemeenten voorrang geven aan bepaalde {cruciale) beroeps-
groepen, zoals onderwijzers, verpleegkundigen en politieagen-
ten. Verder wordt het mogelijk om regels over woonruimteverde-
ling it te breiden naar sociale nieuwbouwkoopwoningen.

Wet goed verhuurderschap

De wet goed verhuurderschap geldt sinds 1 juli 2023, maar per
1 januari treden de laatste onderdelen in werking. Zo is het
vanaf 2024 voor alle gemeenten verplicht om een meldpunt
te hebben voor klachten over ongewenst verhuurgedrag en
moeten verhuurders, verhuurbemiddelaars of beheerders een
schriftelijke werkwijze hebben die is gericht op het voorkomen
van woondiscriminatie.

Maximale huurstijging en indexering grenzen huurtoeslag
De toegestane jaarlijkse huurverhoging in de vrije sector is
vanaf 1 januari 2024 maximaal 5,5%. Dat is 4,5% inflatie + 1
procentpunt. De toegestane huurverhoging geldt voor wonin-
gen in de vrije sector: zelfstandige woningen, studio’s en appatr-
tementen.

De huren in de gereguleerde sector mogen vanaf 1 juli 2024 met
maximaal 5,8% stijgen. Dit percentage is gelijk aan de gemid-
delde loonstijging. Corporaties mogen de huren met gemiddeld
5,3% laten stijgen. Voor huurders van een corporatiewoning be-
tekent dit dat het inkomen gemiddeld meer stijgt dan de huur
omhoog gaat.

Verder worden de inkomens- en huurgrenzen voor de huurtoe-
slag per 1 januari geindexeerd.

Meer hierover vindt u op de volgende link:
https://wwwvolkshuisvestingnederland.nl/actueel
nieuws/2023/12/13/huurtoeslagparameters-2024-bekend

Meer leenruimte voor huizenkopers

Huishoudens krijgen per 1 januari meer leenruimte (zie ook
https://www.olkshuisvestingnederland.nl/actueel /nieuws/2023
/11/meer-hypotheekruimte-voor-verduurzaming-alleenstaan-
den-en-studenten/meer-hypotheekruimte-voor-verduurzaming-



alleenstaanden-en-studenten) voor de koop van een energie-
zuinige woning én voor het verduurzamen van de eigen woning.
Daarnaast wordt de impact van een studielening op de maximale
leenruimte voor oud-studenten vanaf 2024 vastgesteld op basis
van de actuele lasten van hun studielening en krijgen alleenstaan-
den meer leenruimte.

VARIA

Je kunt een gecombineerde achternaam krijgen

Ouders kunnen hun kinderen vanaf 1 januari 2024 een dubbele
achternaam geven: zowel die van allebei de ouders. Kies je ervoor
om je eerstgeboren kind beide achternamen te geven? Dan geldt
dat ook voor alle volgende kinderen.

Deze gecombineerde achternaam wordt met terugwerkende
kracht mogelijk voor kinderen die na 1 januari 2016 geboren zijn,
mits dit het oudste kind van het gezin is. Je hebt heel 2024 om
hier een keuze over te maken.

Maak je als ouders geen keuze over de achternaam van je kind?
Dan krijgt je baby de achternaam van de moeder als jullie niet
getrouwd of geregistreerd partners zijn. Als dit wel zo is, krijgt
het kind de achternaam van de vader of duomoeder.

Verhoging alimentatie?

Elk jaar verhoogt de overheid de alimentatiebedragen met een
bepaald percentage. Dit heet indexering van alimentatie. In
2024 is het indexeringspercentage 6,2%.

Hoogte alimentatie stijgt mee met loonstijging.

Het percentage kan elk jaar verschillen. De verhoging hangt af
van de gemiddelde stijging van lonen in Nederland. Het CBS
berekent ieder jaar de gemiddelde loonstijging.

U kunt uw geindexeerde alimentatie zelf berekenen via de vol-
gende link: https://Ibio.nl/indexering-alimentatie/

STAP-budget afgeschaft

Op 1 januari 2024 stopt officieel het STAP-budget. Onderne-
mingen kunnen nog wel gebruikmaken van de Stimulerings-
regeling voor leren en ontwikkelen in mkb-ondernemingen
(SLIM). Een deel van het resterende STAP-budget wordt ge-
bruikt om de SLIM-regeling te verhogen.

Aan de SLIM wordt een tijdelijke voorziening voor individuele
scholing toegevoegd.

Op een speciale pagina van de SER over een leven lang leren en
ontwikkelen vind je een overzicht van de huidige mogelijkhe-
den voor scholing.

Dierenmishandeling of -verwaarlozing strenger gestraft
Het mishandelen of verwaarlozen van dieren wordt vanaf 1 janu-
ari 2024 steviger aangepakt.

De mogelijkheden om bedrijven te sluiten als het welzijn van die-
ren wordt bedreigd, wordt bijvoorbeeld verruimd. Ook kan het
houden van dieren verboden worden.

Daarnaast wordt de wettelijke maximumstraf verhoogd naar
vijf jaar. Als je een dier mishandelt of verwaarloost, kun je dus
vijf jaar gevangenisstraf krijgen.

Recht op nadeelcompensatie

Per 1 januari is het recht op nadeelcompensatie wettelijk vast-
gelegd. Deze vergoeding krijg je als je als bedrijf of burger meer
last hebt van het rechtmatig handelen van de overheid.

Kosten voor paspoort en identiteitskaart gaan omhoog
De maximale kosten voor reisdocumenten gaan omhoog.

Een paspoort kost in 2024 maximaal:

€ 83,87 voor wie 18 jaar of ouder is;

€ 63,42 voor wie 17 jaar of jonger is.

Een identiteitskaart kost in 2024 maximaal:
€ 75,80 voor wie 18 jaar of ouder is;
€40,92 voor wie 17 jaar of jonger is.

Doxing

Doxing is binnenkort strafbaar.

Naar verwachting zal in januari een nieuwe wet in werking
treden die doxing strafbaar maakt. Doxing is het verzamelen,
publiceren en verspreiden van persoonlijke informatie over
een individu zonder diens toestemming, vaak met kwade be-
doelingen. Deze persoonlijke informatie kan variéren van na-
men, adressen en telefoonnummers tot werkgegevens, fami-
lieachtergrond, financiéle informatie en andere privégegevens.
Doxing wordt vaak gebruikt als een vorm van online intimida-
tie, wraak of om iemand schade toe te brengen.

Wanneer je slachtoffer bent van doxing kun je melding of aan-
gifte van doen bij de politie.

Rente op studieschuld wordt hoger

De rente die {oud-)studenten over hun studieschuld moeten be-
talen, stijgt naar het hoogste niveau in veertien jaar tijd. Het
rentepercentage gaat van 0,46 naar 2,56 %. Studenten die nog
te maken hadden met de basisbeurs (voor 2015) gaan een nog
hoger rentepercentage betalen, namelijk 2,95 %, waar dat eerst
1,78 % was.

Prijsplafond verdwijnt

Dit jaar geldt er nog een prijsplafond op energie, dat per 1 janu-
ari vervalt. Wie een hoge energierekening heeft, moet die weer
helemaal zelf betalen. Wel kunnen lagere inkomens die daar-
door in de problemen komen een beroep doen op het Nood-
fonds Energie. Volgens berekeningen van vergelijkingssite In-
depender gaat een gezin met een verbruik van 3500 kWh en
1500 kuub gas ongeveer € 13,14 per maand meer betalen door
de gestegen belasting op gas en de toegenomen netbeheerkos-
ten.

Frisdrank, fruitsapjes en havermelk worden duurder

Het kabinet wil dat mensen gezonder gaan leven. Door de be-
lasting op alcoholvrije dranken te verhogen, beter bekend als
de limonadetaks, hoopt het kabinet een goede richting in te
gaan. Niet alleen frisdranken worden daardoor duurder: ook
plantaardige alternatieven voor zuivel, zoals havermelk, wor-
den 17 cent per liter duurder. Om te zorgen dat mensen eerder
voor water kiezen, schaft het kabinet de verbruiksbelasting op

mineraalwater af.

Bier, wijn en sigaretten worden duurder

Vanaf 1 januari 2024 geldt er een hogere belasting (de zoge-
noemde accijns) op alcohol en tabak. Bier en sigaretten worden
duurder: vanaf het nieuwe jaar wordt een kratje bier 50 cent
duurder en gaat een pakje sigaretten ongeveer €10 kosten,
wordt 13 cent duurder.
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Wij feliciteren

25-jarige jubilarissen februari 2024

o L. Abigane-Bouih uit Kerkrade

o J.M. Brauers-Konsten uit Landgraaf
e PJA. van Dinteren uit Geleen

e JJM. Dullens uit Bemelen

o H.C. Frijns-Kruyning uit Geleen

o W.E.G. Gortzen uit Kerkrade

e E.AM.L. Houben uit Brunssum

e JR.P. Jongen uit Brunssum

o H.A.G.C. Koster uit Geleen

o H.JH.H. Mares-Dolgehs uit Bocholtz
o RW.J.M. Olfen uit Kerkrade

o M.PH.J. Schepers uit Berg en Terblijt
o H.M.J. Schuivens uit Landgraaf

o C.A.W. Smeets uit Heerlen

25-jarige jubilarissen maart 2024

o A.PH. Aretz uit Hoensbroek

e I. Babaoglu uit Helmond

¢ R.C. Breuls uit Grevenbicht

o A. Caforio uit Kerkrade

o N.J. Curfs uit Oirsbeek

e H.J.B. Curfs-Bovens uit Oirsbeek

Colofon

Redaktie:
E Bronneberg, R. Breuls
en R. Thomas

Hoofdredaktie:
I. Kandhai

Eindredaktie:
J. Hurxkens en I. Kandhai.

Foto’s: Pixabay en J Sporck.

Redaktie-adres:
Valkenburgerweg 75,
6419 AP Heerlen,
Tel.: 045-5719955,

Email: balie@vakbondabw.nl,
Internet: www.vakbondabw.nl.
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e E.J. Dondertman uit Heerlen

e JA.M. Haan uit Heerlen

¢ M. Jongsma-Paquaij uit Brunssum

o C.J.T. Joosten-Ots uit Heerlen

o R. Peters uit Hoensbroek

o W. Peters-Pisters uit Hoensbroek

o M.H.M. Roos-Bonnema uit Kerkrade

o M.W. Scholl-Hanneman uit Heerlen

o M.H.E. Sulmann-Magnee uit Landgraaf
o C.H.M. Vincent uit Beek

o A. Visser-van de Heuvel uit Hoensbroek
o E.J.E. van Wersch uit Landgraaf

o R.M. Ziellemans uit Heerlen

e PJ. Zimmermann uit Kerkrade

25-jarige jubilarissen april 2024

o M.H. Bosch-Ringens uit Schinveld

o C.H.H.M. Coumans uit Urmond

e C. Louter uit Heerlen

o H.JM. Magno uit Kerkrade

e H.JM. Magno-Dovermann uit Kerkrade
e R. Merx uit Kerkrade

o G.M.P. Visker uit Kerkrade

25-jarige jubilarissen mei 2024

e P.JH. Franssen uit Banholt
o H.J. Kolenburg uit Kerkrade

40-jarige jubilarissen februari 2024

o EW.J. Bronneberg uit Landgraaf

o .W. Gerrist uit Hoensbroek

¢ J. Giermans uit Doenrade

 E.C.T. Hahnraths-van Wezel uit Kerkrade
e G.E.M. Kleijnen uit Voerendaal

o A.A M. Kraaijenhagen uit Elsloo

e P.G.J. Schlangen uit Kerkrade

e PL. Wouterse uit Nuth

Grafische verzorging:
Lay-out: Drukkerij Knoops, Venlo
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Overleden

Op 13 oktober 2023 overleed in de
Leeftijd van 87 jaar ons bondslid
De heer M.N. Volpacchio uit Kerkrade

Op 13 december 2023 overleed in de
leeftijd van 62 jaar ons bondslid
de heer J. Boonen uit Geleen

Op 26 december 2023 overleed in de
leeftijd van 82 jaar ons bondslid
mevrouw H.C. Weckseler-Offermans
uit Kerkrade

Op 2 januari 2024 overleed in de
leeftijd van 45 jaar ons bondslid
de heer B.A. Palmen uit Fijnaart

Wij bedanken de overleden vrienden
voor hun trouw aan onze organisatie
enwensen hun familie veel sterkte toe!

40-jarige jubilarissen maart 2024

o C.L.M.M. Dijcks uit Heerlen

o JA.P. van Goor uit Kerkrade

o K.M.J. Hurxkens-Jelsma uit Heerlen
o H.K. Keijzer uit Kerkrade

o W.G.J. Lousberg uit Maastricht

o M.R. Scheepstra uit Heerlen

o JJ.M. Slangen uit Kerkrade

e J.A. Voordouw uit Eygelshoven

40-jarige jubilarissen april 2024

e M.J.F. van den Brand uit Hoensbroek
e J. Jung uit Landgraaf

o A.J. Majk uit Kerkrade

e J.S.L. Mertens uit Landgraaf

50-jarige jubilaris maart 2024

e J. Crutzen uit Kerkrade

50-jarige jubilaris april 2024
o A.M.J.E. Janssen-Reinders uit Spaubeek

60-jarige jubilarissen februari 2024

e J.L. Grispen uit Echt
e G.J.van de Laar uit Heerlen
e A.J.J. Segers-van de Brand uit Hoensbroek

70-jarige jubilaris maart 2024

o A Frijns-Nijsten uit Heerlen

Namens het Hoofdbestuur
wensen wij al onze jubilarissen
van harte proficiat!



Ik wil graag een B Naam en voorletters: ..o

(Deze strook niet invullen)
Straat en hUISNUMMET: ......ciiiiii e Bondsnummer:
[ individueel lidmaatschap. POSICOAE BN PlAALS! ....euiiiiiiiie et naene | T
TelEfOON VASL: ...
[ een gezinslidmaatschap en gezinscontributie. TelefooN MODIEL: ...t
Voor elk gezinslid s.v.p. een apart formulier BT o
invullen. GEDOOrEAAtUM: ....oviiieeeeceeeee e et ere e Man / Vrouw* Bedr. cOde’ o
BSN (=SOfINUMMEN): ...t
O exemplaar van de statuten ontvangen. BONSGORP: o
B WeErkKzZaam Diji ..o
O exemplaar van het juridisch reglement Straat en hUISNUMMET: .......ciiiiiii e
ontvangen. PoStcode €N Plaats: .......coiuiiiiiiieiii e
Aard van het DA .. ..ot
Telefoon WErk: .....ccceiveeiieiieeieeee s FaX: oo Bedrag: .....ocoeveveierererererenns
Ik word lid van Vakbond ABW per eerste van WEIKNIE/STAMNIET e
demaand........ccoceieiiiininiccns en verleen bet. w.:
tot wederopzegging machtiging om van mijn B S00rt UItKering: .......ooiiii
rekening af te schrijven de bedragen, die ik UITKEIINGSIIL i
volgens de geldende contributieregeling ver- HAVAS s
schuldigd zal zijn. B Mijn iban-NUMMEr: ...
B Ondertekening: Bondsnr. werver:
Plaats: ......cccooeiiiiiicc Datum: ..o
HaNAEEKENING: .ttt

Let op: elke vraag altijd invullen!!!

Deze aanmelding werd opgenomen door:

Naam en voorletters van de WErVEr: ........cocccviiiiiiieincincncsc e
Straat €N hUISNUMMET. ..ot
POSICOAE €N PlAALS! ..ottt
BONASNUMIMET: ... e

Contributie peroi-01-2023

[*doorhalen wat niet van toepassing is.}
23 jaaren ouder €15,-

21 en 22 jaar €13,50

t/m 20 jaar €11,-

Gezinscontributie (voor 2 personen) €22,-

(voor ieder volgend inwonend gezinslid) € 9,75
AOW-gerechtigde leeftijd €11,-

Twee leden met AOW-gerechtigde leeftijd € 1NES
Vrijwillige klasse
Uiteraard staat het ieder lid vrij om méér contributie te betalen.



