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Om te noteren:

(1 Het volgende nummer van Vizier verschijnt
medio december 2026.
In de tussenliggende periode sturen wij u
per mail Nieuwsbrieven met actueel
vakbondsnieuws.

[ Kijk voor nieuws op
www.vakbondabw.nl

Dit wil ik
met u delen...

Beste lezer,

Zoals eerder naar u gecommuniceerd verschijnt Vizier 2 keer per
jaar, nl. een zomereditie die u dus nu ontvangt en een kersteditie
medio december.

Op het moment dat ik mijn column schrijf zijn de eerste 6 maanden
van het jaar 2026 al weer bijna voorbij, een periode gekenmerkt
door o.a. het eerste minderheidskabinet Jetten 1, meer oorlogen
(Oekraine, Gaza en Iran) en veel sociale onrust in Nederland. Wat
mij over die sociale onrust verbaast is dat Nederland altijd staat
in de top tien lijstjes van meest gelukkig, beste educatie, beste ge-
zondheidszorg, beste pensioen en enorm welvarend. Maar het lijkt
of nu iedereen boos is.

Laat ik als positief denkend mens proberen het tij te keren en maar

meteen met het goede nieuws beginnen.

Plan voor snellere verhoging AOW-leeftijd vervalt

Op 26 mei jl. heeft het kabinet het plan om de AOW-leeftijd sneller
te verhogen weer ingetrokken. En maar goed ook.

Wij, vakbonden, vonden dat er op geen enkele manier aan het
eerder bedongen pensioenakkoord met sociale partners uit 2024
getornd mocht worden. Een man een man, een woord een woord!
Dus is een streep door de snellere verhoging van de AOW-leeftijd
een wijs besluit van het kabinet.

Minister Vijlbrief van Sociale Zaken hoopt hiermee de vakbonden
weer aan tafel te krijgen voor een breed akkoord over de sociale
zekerheid.

Maar de minister moet zich ook achter de oren krabben want vak-
bonden hebben ook veel kritiek op andere voornemens van het
kabinet, zoals de versobering van de uitkeringsregelingen voor
werkloosheid en arbeidsongeschiktheid, de WW en de WIA.

Meer openheid over loonkloof tussen mannen en vrouwen

Als Vakbond ABW hebben we niet alleen altijd gepropageerd maar
het sinds 1994 steeds zelf ook toegepast dat er geen verschil in
loon mag zijn tussen mannen en vrouwen die hetzelfde werk doen.
Dat er nu een wetsvoorstel is die werknemers meer inzicht geeft
in de loonverschillen tussen mannen en vrouwen op hun eigen
werkvloer juich ik dan ook van harte toe. Want werkgevers moeten
straks een objectief systeem hebben voor het waarderen en inde-
len van de functies in hun organisatie.

Ook komt er een verbod om in gesprekken over arbeidsvoorwaar-
den te vragen naar het laatstverdiende salaris. Het is de bedoeling
dat het wetsvoorstel op 1 januari 2027 in werking treedt.

Als het wetsvoorstel wordt aangenomen moeten bedrijven en or-
ganisaties met meer dan 100 werknemers regelmatig gaan rap-
porteren over het loonverschil in hun organisatie. Op een website
van het ministerie van sociale zaken en werkgelegenheid kunnen
werknemers deze informatie ook zelf opzoeken. Met deze gege-
vens kan er een vergelijking worden gemaakt tussen bedrijven of
sectoren. Het kabinet wil het op deze manier makkelijker maken
verschillen aan te kaarten en hier op de werkvloer een gesprek

over te hebben.



In 2024 verdienden vrouwen volgens het CBS in het bedrijfsleven

gemiddeld 14,5% minder per uur dan mannen. Bij de overheid ver-
dienden vrouwen gemiddeld 4,5% per uur minder. Een belangrijk
deel van dit verschil valt te verklaren uit het feit dat viouwen min-
der vaak een leidinggevende positie hebben, vaker werkzaam zijn
in sectoren waar de lonen wat lager liggen of door verschillen in
opleidingsniveau. Ook als hier rekening mee wordt gehouden blijft
er een verschil in beloning voor hetzelfde werk. In het bedrijfsleven
verdienen vrouwen gemiddeld per uur 6,1% minder voor hetzelfde
werk, bij de overheid 1,7%. Het verschil in beloning tussen man-
nen en vrouwen wordt de afgelopen jaren wel langzaam kleiner.
Het wetsvoorstel volgt uit een Europese richtlijn. Deze verplicht
lidstaten om maatregelen te nemen die zorgen voor openheid over
beloning en die de rechtsbescherming van werknemers verster-
ken. Met het wetsvoorstel ‘implementatie Richtlijn loontranspa-
rantie mannen en vrouwen’ wordt deze Europese richtlijn opgeno-
men in de Nederlandse wet.

Nederlandse werkenden meest productief in 20 jaar,

hoe kan dat?

Het is cruciaal voor de economische groei en welvaart van een
land: de arbeidsproductiviteit. Die geeft aan hoeveel werk je ge-
daan krijgt in een uur en dus hoe efficiént dat wordt gedaan. Vorig
jaar groeide de economie met 1,8 % en de arbeidsproductiviteit
met 2,4%, blijkt uit nieuwe cijfers van het CBS. Het is de hoogste
stijging in 20 jaar tijd. Deze cijfers zijn goed nieuws, zeggen ver-
schillende economen omdat beleidsmakers al jaren oproepen tot
meer investeringen om productief te zijn. Toch zegt het nieuwe
cijfer lang niet alles. Volgens CBS-hoofdeconoom Peter-Hein van
Mulligen komt een hogere arbeidsproductiviteit vaak door tech-
nologische vooruitgang, en er is nooit sprake van technologische
achteruitgang. Waar sommige sectoren erbovenuit steken, zoals
de maakindustrie, lijkt het er op dat er in de meeste sectoren nu
efficiénter gewerkt wordt. Fabrieken zouden met nieuwe machi-

nes meer kunnen produceren met minder mensen. Al met al is het

groeicijfer een hoopvol cijfer. De tijd moet uitwijzen hoe dit over

een paar jaar is.

Nederland is koploper in deeltijdwerken én in arbeidsparticipatie
In Nederland werkt bijna 40% van de werkenden parttime. Daar
staat tegenover dat er in de EU geen land is waar zoveel mensen
aan het werk zijn. In Nederland valt de term ‘deeltijdprinses’ al
gauw in discussies over vrouwen die parttime werken. Bij de buren
in Duitsland wordt sinds enkele weken gesproken over ‘lifestyle-
deeltijd’, ofwel in het Duits: Lifestyle-Teilzeit.

Duitsland kent inderdaad relatief veel deeltijdwerkers in vergelij-
king met andere Europese landen. Bijna 30% van de Duitse wer-
kenden tussen 20 en 64 jaar oud doet dat in deeltijd, laten cijfers
van Europees statistiekbureau Eurostat zien. Onder Duitse vrou-
wen is dit zelfs bijna 50%.

Nederland is koploper: bijna 40% van de werkenden doet dit part-
time, bij vrouwen is dit ruim 60%. Daar staat tegenover dat Ne-
derland ook de lijst aanvoert als het gaat om arbeidsparticipatie:
ruim 83% van de 20- tot 64-jarigen heeft betaald werk, en bijna
80% van de vrouwen in deze leeftijdsgroep. Ook in Duitsland is
de arbeidsdeelname met 80% hoger dan het EU-gemiddelde (75%).
Dat er in Nederland en Duitsland veel in deeltijd wordt gewerkt,
wil dus nog niet zeggen dat er in deze landen weinig gewerkt
wordt. Sterker nog, als je het totaal aantal gewerkte uren in een
jaar afzet tegen het inwonertal, werd er in Nederland gemiddeld
45 uur méér gewerkt dan in andere EU-landen.

In Duitsland ligt het aantal gewerkte uren per inwoner met 734
uur iets onder het EU-gemiddelde (783 uur).

Het aantal deeltijders dat meer uren wil werken,

is in het eerste kwartaal van 2026 toegenomen.

Vooral hbo'ers en universitair geschoolden met een baan willen
meer uren draaien.

In totaal waren er in de eerste drie maanden 574.000 werkenden

die meer uren willen werken en daarvoor ook beschikbaar zijn.
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Dat zijn er 40.000 meer dan in dezelfde periode vorig jaar, zo blijkt
onlangs uit cijfers van statistiekbureau CBS.

Gemiddeld willen deze zogenoemde onderbenutte deeltijders 8,5
uur meer per week werken, tegen 8,3 uur een jaar eerder. Het aan-
tal onderbenutte deeltijders is voor het eerst weer hoger dan bijj
het begin van de coronacrisis. Deze cijfers laten zien dat er in ieder
geval mensen beschikbaar zijn en zorgt het voor meer aanbod op
de arbeidsmarkt en dat is prettig voor werkgevers.

Maar toch blijft de krapte nog steeds een groot probleem. Verschil-
lende sectoren staan te springen om personeel en er staan nog
steeds honderdduizenden vacatures open.

Het kabinet wil — MOET vind ik, zie ook verder in mijn column
over ‘Werken moet lonen’- werken aantrekkelijker maken, zodat
deeltijders meer uren maken. Dat moet gebeuren via enkele fis-
cale maatregelen, zodat mensen die meer werken, onder de streep
meer overhouden. Werken moet lonen, is het credo. Maar in de
praktijk komt daar weinig van terecht. Volgens CBS is het mak-
kelijk te verklaren waarom deze universitair opgeleiden en hbo'ers
wel meer uren willen draaien, maar dat niet altijd mogelijk is.

Er is in veel sectoren, zoals in de zorg en de bouw, ook behoefte
aan mensen met een praktische beroepsopleiding. Dus een uni-
versitair opgeleide of een hbo'er kan voor bepaalde beroepen niet
geschikt zijn.

Bovendien zijn er ook sectoren zoals het onderwijs en de zorg die
met verschillende roosters werken volgens econoom Leontine
Treur van RaboResearch. Ze geeft aan dat je soms een rooster niet
kunt uitbreiden, omdat functies zijn afgebakend in de zin van tijd-
stip of functie-eisen. De docent Frans die meer uren wil werken,
kan dat niet als er alleen plek is bij wiskunde, en andersom. In de
zorg heb je vaak een piek in de ochtend en avond, waardoor het
lastig kan zijn daar fulltime functies van te maken.

Van de 574.000 onderbenutte deeltijders volgen er 273.000 onder-
wijs. Zij willen meer werken in een bijbaan of zijn op zoek naar een

grotere baan bij afronding van hun opleiding.

Wajong

Mensen met een Wajong-uitkering moeten afscheid nemen van
hun uitkering als ze na vijf jaar werken een bepaald inkomen heb-
ben. Voor een specifieke groep betekent dit een verlies van gemid-
deld 750 euro bruto per maand. De Wajong-uitkering is bedoeld
voor mensen die vé6r hun achttiende ziek of gehandicapt zijn
geworden. In 2021 is een aantal nieuwe regels ingegaan waar-
door sommigen erop achteruit gingen. Zij kregen ter compensatie
maandelijks het zogeheten garantiebedrag. Duizenden mensen
zien nu het einde naderen van die specifieke uitkering.

Wie vijf jaar onafgebroken werkt, verliest namelijk het recht op
een Wajong-uitkering. Volgens een schatting van het UWV geldt
dat voor 11.500 Wajongers, van wie zo'n 3.400 mensen ook het ga-
rantiebedrag krijgen. Dit garantiebedrag varieert van 10 tot 2.200
euro bruto per maand.

De uitkering stopt alleen als iemand zonder professionele begelei-
ding werkt en daarmee 75% van het maatmanloon verdient. Dat
is een bedrag gebaseerd op het minimumloon. Het einde van de
uitkering valt de Wajongers rauw op hun dak, ook al stond dit vijf
jaar geleden alin de regels beschreven. Ik vind dit een veel te harde
klap voor deze mensen omdat voor sommigen hun hypotheek of
huurovereenkomst op die inkomsten is gebaseerd. Ze dreigen hun
huis te verliezen als het garantiebedrag wegvalt. Zie meer over dit

onderwerp op pagina 7 in deze Vizier.
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Navo-taks

Het Internationaal Monetair Fonds (IMF) bekritiseert de belas-
tingverhoging die het kabinet-Jetten wil doorvoeren om een deel
van de extra uitgaven voor Defensie op te vangen. Werken gaat
daardoor minder lonen, zo stellen de IMF-experts.

Dat is de conclusie van een regulier IMF-onderzoek naar het eco-
nomische beleid van Nederland dat onlangs is gepresenteerd bij
De Nederlandsche Bank. Het IMF adviseert het kabinet om de
belastingplannen te "herschikken’, omdat die nu slecht uitpakken
voor werkend Nederland.

Volgens het IMF leunen de coalitieplannen nu vooral op maat-
regelen die de belasting op arbeid verhogen, met name via een
beperkte indexatie van de inkomstenbelasting en hogere sociale
premies (vrijheidsbijdrage’). Deze maatregelen maken volgens het
IMF werken duurder, wat de arbeidsparticipatie en het aantal ge-
werkte uren drukt in een economie die al onder druk staat door
vergrijzing. Ook drijven ze de loonkosten op.

In het coalitieakkoord is afgesproken dat de inkomstenbelasting
volgend jaar stijgt. Er komt een lastenverzwaring voor werken-
den van 1,5 miljard euro in 2027, oplopend tot 3,4 miljard euro in
2028. Bedrijven dragen 1,7 miljard bij aan de NAVO-taks.

Het IMF stelt dat deze hogere belasting op arbeid verstorend
werkt. De werkloosheid is al laag, het aantal vacatures hoog. En
door de vergrijzing neemt de krapte op de arbeidsmarkt alleen

maar verder toe.

Nederland is steeds rijker geworden in de afgelopen decennia

Dit meldt statistiekbureau CBS. Door hogere lonen en een groeien-
de economie hebben Nederlanders nu twee keer zoveel te besteden
als vijftig jaar geleden. De gemiddelde Nederlander besteedde vo-
rigjaar € 34.000. Dat bedrag bestaat uit uitgaven in de supermarkt
en de huur, maar ook uit bijvoorbeeld zorgkosten die de overheid
maakt voor burgers. Een jaar eerder was dat bedrag nog ruim
€32.000.

Deze consumptie van Nederlanders is in vijftig jaar verdubbeld,
gecorrigeerd voor prijsontwikkelingen. Dat betekent dat Neder-
landers het nu een stuk ruimer hebben dan toen.

Het doorsnee inkomen is nu bijna € 40.000 bruto. Volgens het CBS
had je halverwege de jaren zeventig dan behoord tot de rijkste Ne-
derlanders.

Europees gezien staat Nederland op de tweede plek met € 34.000
aan zogeheten individuele consumptie. Op plaats één staat Luxem-
burg. Net onder Nederland staan landen als Belgié en Ierland.

Het bruto binnenlands product (bbp) per inwoner was ruim €
65.000 in 2025. Dat is 1,3% meer dan het jaar daarvoor. Het bbp
geeft aan hoeveel geld er verdiend wordt in Nederland. Om dat te
vergelijken met andere landen deelt CBS de totale som geld door
het aantal inwoners.

Luxemburg staat dan weer bovenaan van alle landen in de Euro-
pese Unie. Nederland staat op plek vier.

De inkomens in Nederland liggen relatief dicht bij elkaar, maar
uit eerder onderzoek blijkt dat de besteedbare inkomens van huis-
houdens wel verder uit elkaar zijn gegroeid in de afgelopen veertig
jaar. Vooral mannen met een lager inkomen gingen er minder op
vooruit dan gemiddeld, blijkt uit het onderzoek van de Universiteit
Leiden.

Verder zijn er zorgen onder onderzoekers van het Centraal Plan-
bureau (CPB) over de groeiende vermogensongelijkheid in Neder-

land. Daarover gaat dit onderzoek van CBS niet.



Werkenden armer

Na jaren van daling stijgt het aantal werkende armen weer. In
2024 leefden 175.000 werkende Nederlanders in armoede, ruim
25.000 meer dan een jaar eerder. Dat blijkt uit cijfers van het Cen-
traal Bureau voor de Statistiek (CBS).

Van de 8,5 miljoen werkenden was 2% arm. lemand is volgens het
CBS arm wanneer er na het betalen van de vaste lasten (wonen,
energie en zorg) te weinig geld overblijft voor andere basisbehoef-
ten zoals voedsel, kleding en sociale activiteiten.

Volgens de CBS-cijfers werkten 77.000 werkende armen, bijna de
helft dus, maar een deel van het jaar. Zij hadden meerdere korte
banen afgewisseld met perioden zonder werk, of begonnen 6f

stopten vorig jaar juist met werken.

Werkende armen hebben doorgaans minder werkervaring en wer-
ken vaker in deeltijd of via een flexibel contract. Bijna een kwart
was in 2024 jonger dan 25 jaar. Het aantal werkende armen is in
2024 voor het eerst in zes jaar gestegen. Toch zijn het er nog aan-
zienlijk minder dan voorheen: In 2018 werden 243.100 werkenden
door het CBS aangemerkt als arm. Dat aantal daalde vervolgens
jaren achtereen, tot 149.400 in 2023. Dat kwam onder meer door
coronasteunmaatregelen, hogere lonen en de energietoeslag.

Het vervallen van de energietoeslag in 2024 is de belangrijkste
verklaring voor de stijging, aldus het statistiekbureau. Dat was
een eenmalig bedrag tot € 1300 dat minima in 2022 en 2023 kre-
gen om rekeningen voor gas en elektra te betalen.

In oktober 2024 ontwikkelde het CBS samen met het Sociaal en
Cultureel Planbureau (SCP) en het Nationaal Instituut voor Bud-
getvoorlichting (Nibud) een nieuwe methode om armoede te me-
ten. Daardoor bleken minder Nederlanders in armoede te leven
dan voorheen gedacht. Er wordt onder meer nauwkeuriger geke-

ken naar het geld dat mensen beschikbaar hebben om van

Minister van Financién
Eelco Heinen liet zich recent
ontvallen dat het nieuwe kabinet een

forse tegenvaller in de begroting heeft. Het

zou gaan om ruim een miljard, maar exacte bedragen

zouden volgen bij de bekendmaking van de voorjaarsnota.

Het is ongebruikelijk dat de minister van Financién daarop

vooruitloopt. Reden van de strop blijkt de hoge instroom in de

WIA te zijn, die niet onder controle is. Deze toenemende uit-

gave ligt op het bordje van de minister van Sociale Zaken Hans
Vijlbrief.

Wat vooral aandacht heeft gehad in de media is het feit dat UWV
kampt met achterstanden bij het keuren van mensen die een WIA
uitkering aanvragen. Eind vorig jaar concludeerden ambtenaren
in een rapport dat een forse vereenvoudiging van het WIA stelsel
nodig is om het weer behapbaar te maken. De nieuwe coalitie wil
bezuinigen op de WIA middels een verlaging van het minimum-
dagloon. Een Tweede Kamer debat maakte duidelijk dat meerdere
partijen hier moeite mee hebben, omdat mensen die echt niet
meer kunnen werken hard geraakt zouden worden.

te leven. In 2024 leefden totaal in Nederland 551.000 mensen in
armoede.

De armoedegrens is "het minimumbedrag dat een huishouden
nodig heeft om normaal te kunnen leven". Dat kan van geval tot
geval in hoogte verschillen. "Hoe meer mensen, hoe meer er nodig
is voor de minimale levensbehoeften", schrijven het CBS, SCP en
het Nibud.

In 2024 was de armoedegrens voor alleenwonenden € 1600 netto
per maand, bij samenwonenden was dit € 2145. Voor een paar met
twee kinderen tot 13 jaar lag dit bedrag op € 2625 en voor een al-
leenstaande ouder was het € 2215 euro. Bij twee kinderen van 13
tot 18 jaar was de grens € 3000 voor een paar en € 2605 voor al-
leenstaanden.

Het inkomen van de werkende armen lag in 2024 in doorsnee 25%
onder de armoedegrens. Vakbond ABW heeft al bij eerdere aanbe-
velingen van de commissie Borstlap in 2020 benadrukt dat "Wer-
ken moetlonen". Dit is ook een politiek en maatschappelijk streven
in Nederland om werken financieel aantrekkelijker te maken dan
een uitkering.

Het doel is om het belastingstelsel eenvoudiger te maken en de be-
lastingdruk op arbeid te verlagen, zodat extra uren werken meer
netto inkomen oplevert.

Dit principe is ook breed gedragen in de Tweede Kamer, maar de

uitvoering (belasting op werk) blijft onderwerp van debat.

Ik wens jullie een héél mooie zomer en mochten jullie op vakantie
gaan, geniet en kom veilig terug.

Laten we hopen dat het op vakantie gaan met de auto of vliegtuig
niet verpest wordt door de hoge benzine en kerosine prijzen en nog
mooier én beter zou zijn dat de oorlog met Iran en Oekraine stopt

en we ons weer een stuk veiliger mogen voelen.

Jack Hurxkens, voorzitter

WIA A INSTROOM ONDER DE LOEP

De instroom in de WIA nam het afgelopen decennium fors toe,
met inmiddels een jaarlijkse instroom van ruim 60.000 personen.
In totaal ontvangen 600.000 personen een WIA uitkering, wat
neerkomt op 1 op 13 verzekerde werknemers. Dat zijn de droge
feiten, maar wat is de verklaring voor die hoge instroom?

Eén reden is het verschuiven van de AOW leeftijd. De oudere me-
dewerker die langer door moet werken en minder mogelijkheden
heeft tot vroegpensioen, heeft een verhoogde kans op uitval.
Daarbij moet ook aangemerkt worden dat de gemiddelde leeftijd
van de beroepsbevolking steeds verder is gestegen en dat aanvra-
gen van mensen boven de 60 jaar beperkt worden getoetst. Maar
de hoogte van de instroom is niet (geheel) toe te schrijven aan een
ouder wordende beroepsbevolking.

Opvallend is dat de toename ook significant is terug te zien in het
aantal aanvragen van jongere leeftijdsgroepen tot 40 jaar. Meer
dan 40% van de WIA instroom blijkt gerelateerd aan psychische
aandoeningen, waaronder aandoeningen door stress. Het aantal
aanvragen blijkt bij viouwen meer te stijgen dan bij mannen. En de
groei is meer terug te zien in de sectoren zorg & welzijn en open-
baar bestuur & onderwijs, waar vrouwen oververtegenwoordigd
zijn in het personeelsbestand, respectievelijk 84% en 66%.



In het rapport van UWV Volumeontwikkelingen najaar 2024
wordt als verklaring gegeven dat er juist in deze sectoren een ster-
ke toename in de werkdruk is en er op dat meetmoment ook meer
langdurig zieken waren in de nasleep van de Covid epidemie. De
toename met een oorzaak psychische stoornissen is het grootst in
de sectoren zorg & welzijn en openbaar bestuur.

Het aantal heropende uitkeringen neemt eveneens toe. Dit zijn
WIA uitkeringen die eerder beéindigd werden wegens bijvoorbeeld
herstel of detentie. Deze uitkeringen kunnen heropend worden bij
terugval qua gezondheid of na beéindiging detentie. Bij een groei
van het aantal personen dat ooit een WIA uitkering kreeg, neemt
ook het aantal heropende uitkeringen toe.

Vanuit politiek oogpunt is te begrijpen dat de kostenpost WIA de
aandacht geniet van de minister van Financién. Maar het echte
probleem is natuurlijk dat we er maatschappelijk blijkbaar niet in
slagen mensen een werkplek te geven waarin ze niet onder druk,
stress, teveel of te weinig verantwoordelijkheid of welke arbeids-
omstandigheid dan ook bezwijken. Waarbij de eisen en het sys-
teem niet over werknemers heen walsen die daar blijkbaar niet in
gedijen. Zorg & Welzijn komt in het rapport naar voren als een
omgeving waar veel medewerkers uitvallen. Daar werken veel
meer vrouwen dan mannen en dus is bij de uitval het vrouwe-
lijke geslacht oververtegenwoordigd. Dat ligt uiteraard niet aan
die vrouwen, dat ligt aan een werkomgeving die blijkbaar niet in
staat is stress te reduceren en om bijvoorbeeld traumatische ge-
beurtenissen goed te helpen verwerken. En als het dan op termijn
een medewerker in de zorg niet lukt om na gedane arbeid goed tot
rust te komen, maar dat werk continu voort te laten malen in het
hoofd, dan gaat er op termijn iets fout. Het geeft slechts aan dat de
personen die het treft veelal slachtoffer zijn van een blijkbaar niet
goed ingerichte werkomgeving.

Cijfers zijn in dit verhaal duidelijke feiten en dat de politiek het
zoekt in een bezuiniging op het dagloon is een wat kort door de
bocht genomen “oplossing”.

Wat ik mis in het WIA dossier is dat de meeste mensen die erin te-
recht komen daar langjarig nadeel van hebben. Ze gaan als ze in de
WIA terecht komen per direct een inkomensnadeel ondervinden
en later ook nog een pensioennadeel. In veel gevallen kan het een
breuk vormen in een carriére lijn, om over de persoonlijke impact
op zelfvertrouwen, eigenwaarde en degelijke nog maar te zwijgen.
In de WIA zitten zo bezien momenteel 600.000 pechvogels die in
het nieuws lezen dat ze qua beloning gestraft moeten worden voor
hun uitval uit het arbeidsproces en dus een lager dagloon zouden
verdienen. En wat is dan het verwijt aan die sectoren waar de uit-
val buitensporig groot is? Die mogen verder zoals ze het altijd al
deden, met tot gevolg dat de uitval op het niveau blijft waar die zit.
Opvallend is dat de sectoren met de meeste uitval niet het bedrijfs-
leven is. In die sector ziet men in de cijfers direct terug hoeveel
geld er op gaat aan ziekte en blijkbaar wordt er eerder of anders
gestuurd op ziekte, omdat het de onderneming zelf geld kost en
het bedrijfsresultaat eronder lijdt. In de sectoren zorg & welzijn
en openbaar bestuur & onderwijs gaat het veelal niet om bedrijfs-
resultaten. Daar is de aansturing van personeel in volgorde van
hiérarchie, waarbij de leiderschapskwaliteiten misschien minder
goed geborgd zijn en de gevolgen van falend leidinggeven finan-
cieel gezien niet direct gelinkt kunnen worden. Het is misschien
een foutieve aanname, maar het verdient onderzoek om daar waar
pijnpunten liggen, de oorzaak daarvan te achterhalen. De oplos-

sing van het WIA probleem zoals de politiek dat onderkent is in
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ieder geval niet gelegen in het financieel straffen van de mensen
die werkelijk iets mankeert.

In de zorg wordt het proces van ziekmelden naar eigen goeddunken
ingevuld. Of dat kan en mag is een andere discussie, maar de lei-
dinggevende van de zieke bespreekt al voor een bezoek aan de be-
drijfsarts wat er wel kan. Ofwel de leidinggevende wordt geacht te
kunnen beoordelen welk vervangend werk verantwoord is, terwijl
conform de privacy regels deze leidinggevende niet eens zou mogen
vragen wat de zieke mankeert. Ook is het niet ongewoon dat de lei-
dinggevende met de zieke mee gaat naar de bedrijfsarts en (deels)
aanschuift bij het gesprek tussen bedrijfsarts en zieke. Dat de im-
pact van dit soort vroegtijdig aandringen op vervangend werk en
“begeleiding” bij de bedrijfsarts, geestelijk behoorlijke impact kan
hebben op de zieke laat zich raden, maar blijkbaar gaat de zorg er
in algemeenheid van uit op dit vlak kennis van zaken te hebben. In
basis is dat waarschijnlijk waar, maar of dit bijdraagt aan een spoe-
dig herstel of dat dit net het tegenovergestelde bewerkstelligt is ge-
zien de hoge instroom in de WIA wel een onderzoek waard. De hoge
instroom is volgens onderzoek immers vooral van geestelijke aard,
dus geestelijk druk zetten lijkt dan contraproductief.

Wat tot slot nog opvalt is dat de sectoren die bij de WIA opvallen
vanwege hun hoge instroom, voorgaande jaren populair gemaakt
zijn voor zijinstroom. Hier zou uiteraard ook een relatie kunnen
liggen. De zijinstromer gaat werken in een andere branche en
denkt misschien geschikter te zijn voor de nieuwe functie dan fei-
telijk het geval is. En de vraag is vervolgens hoe vrij die zijinstro-
mer is om na te ontdekken toch minder geschikt te zijn voor de ge-
kozen functie, hierop terug te komen. Een scholier die tijdens zijn
leer-/werktraject of tijdens een stage ontdekt dat hij een verkeerde
keuze heeft gemaakt, wisselt van studie of neemt een andere ver-
volgopleiding. De zijinstromer moet huur of hypotheek betalen of
heeft andere financiéle verplichtingen en maakt bij zelf geinitieerd
vertrek geen aanspraak op WW.

Er zijn dus andere redenen voort te gaan in een niet zo goed passen-
de baan, omdat de uitweg minder makkelijk blijkt dan instromen
in deze sectoren met (veel) vacatures. Het gevaar van doorgaan in
niet passend werk is toch ook dat de geestelijke belasting groter is
dan gedacht met eventuele uitval tot gevolg. Gezien de grote uit-
stroom uit de zorg van mensen willen velen toch liever iets anders,
ditis een feit. Als je werknemers hierin faciliteert zal die uitstroom
misschien nog wel groter worden. Als je die uitstroom tracht af
te remmen, is de kans dat mensen in die zorgbaan bezwijken een
bijkomend risico.

Moraal van het verhaal is dat de instroom in de WIA misschien
wel significant is en in de éne branche groter dan de andere. De cij-
fers wijzen vervolgens uit wat leeftijd en geslacht is van een groot
deel van de WIA instroom, maar de cijfers behoeven echt meer
onderzoek en duiding, om zo maar tot conclusies te komen. Er is
een verband met de instroom in de WIA en hoe werk voorafgaand
daaraan is georganiseerd. En ondanks dat het begrijpelijk is dat de
minister zich druk maakt over de financiering van het geheel, ver-
dient het ook aandacht dat de instromer in de WIA schade heeft,
en dan wil ik de gezondheidsschade daarin niet eens meenemen
omdat die vrij moeilijk is uit te drukken. Maar inkomensschade
en pensioenschade zijn een feit en dan komt toch de vraag boven-
drijven of daar waar het systeem faalt, de rekening voor de zieke
moet komen.

Hans Jacobs, vakbondsbestuurder bedrijvenwerk



WERKEN
NAAST JE
WAJONG
UITKERING

Eind 2025 ontvingen sommige Wajong-ers bericht van
UWYV over het eventueel stoppen van hun Wajong uitke-
ring. Deze mensen ontvingen in het eerste kwartaal van
dit jaar nog een telefoontje om hun situatie verder te be-
spreken en om aan te geven waar eventueel benodigde hulp
verkregen kan worden.

Maar hoe zit dat nu precies met zo’n recht op Wajong en
wanneer zou dat kunnen stoppen?

Een aantal redenen die UWV op haar website noemt is begrij-
pelijk. De Wajong stopt bijvoorbeeld bij overlijden, bij deten-
tie van langer dan één maand, of als u geen geldige verblijfs-
vergunning meer heeft. Maar ook bij verhuizen naar het bui-
tenland zal in veel gevallen het Wajong recht in het gedrang
komen. De Wajong kan echter ook stoppen als u minimaal 5
jaar achter elkaar werkt naast uw uitkering. Daarvoor is wel
een drietal voorwaarden gesteld.

De minimaal vijf jaar werken dienen zonder onderbrekingen
van bijvoorbeeld ziekte of geen werk hebben plaats te hebben
gevonden. Als werk wordt aangemerkt een baan hebben, zelf-
standig ondernemen, stage lopen, activiteiten als freelancer,
oppassen, klussen, hobby’s of vrijwilligerswerk. Met dat werk
wordt meer dan 75% van het maatmanloon verdiend. Het
maatmanloon voor Wajong-ers ligt ongeveer op het niveau
van minimumloon. Verder wordt er gewerkt zonder voorzie-
ning of ondersteuning van UWV, of met een meeneembare
voorziening. Voorzieningen zijn onder te verdelen in commu-
nicatiemiddelen, hulpmiddelen, meubels/stoelen, vervoer/
mobiliteit, persoonlijke ondersteuning en overige ondersteu-
ning en staan nader gespecificeerd op de website van UWV.
Voor het bepalen van het inkomensniveau wordt rekening
gehouden met wisselende inkomsten. Eenmalige vergoedin-
gen tellen niet mee en bij seizoenswerk wordt gekeken naar
het gemiddelde jaarinkomen. Bij sterk wisselende inkomsten
kijkt UWV naar het gemiddelde inkomen gedurende een peri-
ode van 6 maanden.

Mocht een Wajong uitkering na vijf jaar werken komen te ver-
vallen, dan kan dat behoorlijke financiéle gevolgen hebben.

In 2021 ging vanwege de Wet Vereenvoudiging Wajong op-

nieuw de 5-jaarstermijn in. Wie in de komende jaren naast de
uitkering 5 jaar heeft gewerkt en aan de voorwaarden heeft
voldaan, zou de Wajong kunnen verliezen. De gedachte is dat
iemand dan zelfstandig voldoende kan blijven verdienen.
Mocht iemand opnieuw ziek worden en ten gevolge daarvan
minder gaan verdienen, kan de Wajong opnieuw aangevraagd
worden. Het eventuele garantiebedrag geldt dan niet op-

nieuw.

Maar stopt de Wajong, dan stoppen ook andere voordelen en
regelingen die voor de betreffende persoon gelden. Denk aan
de Tegemoetkoming arbeidsongeschikten en de korting jong-
gehandicapten bij de belastingaangifte. Ook het eventuele
recht op een garantiebedrag gaat vervallen. Dat zou dus een

behoorlijk inkomensachteruitgang kunnen betekenen.

UWYV is in maart 2026 begonnen met controles op het Wa-
jongrecht. De eerste uitkeringen worden per januari 2027
beéindigd. De controles zullen maandelijks blijven plaats vin-
den. Het zal tot gevolg hebben dat veel mensen hun Wajong
verliezen en dat ze geconfronteerd worden met flink minder
inkomen. De wet zal voor betrokkenen hard uitpakken, en de
sociale uitwerking van deze wet is ronduit ongewenst. Door
de vijfjaarstermijn is voor de negatieve gevolgen, bij aanname
van deze wet in 2021, blijkbaar onvoldoende aandacht ge-
weest. Net nu de overheid de broekriem tracht aan te halen,
zou een reparatie op zijn plaats zijn. Dat kost uiteraard geld
en dan is het altijd de vraag of sociale zaken of financién een

beter luisterend oor vindt in de Tweede Kamer.
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REGELS ARBEIDSKORTING
VOOR UITKERINGSGERECHTIGDEN GAAN
VERANDEREN

Vanaf 2027 kunnen werkgevers die een arbeidsongeschikt-
heids-uitkering betalen aan werknemers hier geen arbeidskor-
ting meer op toepassen. Deze verandering is het gevolg van een
uitspraak van de Hoge Raad. De toepassing van de arbeidskor-
ting op uitkeringen door werkgevers is naar conclusie van de
Hoge Raad in strijd met het discriminatieverbod in mensen-
rechten-verdragen aangezien mensen die hun uitkering direct
van het UWV krijgen hier niet voor in aanmerking komen. Voor
ongeveer 11.000 mensen met een uitkering gaat de aanpassing
financiéle gevolgen hebben. Een groot deel van deze uitkerin-
gen betreft (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheidsuitkeringen.

De grootste groep uitkeringsgerechtigden die naast hun uitkering
ook (gedeeltelijk) werkt ontvangt geen arbeidskorting over hun
uitkering van UWV, omdat een uitkeringsgerechtigde daar wet-
telijk geen recht op heeft. Als dezelfde uitkering echter door de
werkgever wordt betaald, krijgen zij op dit moment nog wel ar-
beidskorting.

De Hoge Raad stelt dat dit leidt tot een ongelijke behandeling van
uitkeringsgerechtigden.

Om deze reden heeft het kabinet besloten dat een werkgever net
zoals UWV geen arbeidskorting meer mag toepassen op uitkerin-
gen.

Staatssecretaris Van Oostenbruggen (Fiscaliteit, Belas-
tingdienst en Douane) van het vorige kabinet Schoof: “Het
kabinet deelt het oordeel van de Hoge Raad dat het onwense-
lijk is dezelfde groep mensen ongelijk te behandelen. Daarom
veranderen we de regels rondom arbeidskorting. Dit is een
besluit dat we niet lichtvaardig hebben genomen, omdat dit
voor een grote groep uitkeringsgerechtigden forse gevolgen
kan hebben. Daarom veranderen de regels pas in 2027, zodat
deze groep mensen zich de komende twee jaar zo goed moge-
lijk kan voorbereiden op de veranderingen. Het is daarnaast
mijn wens de arbeidskorting fundamenteel aan te pakken. Dit
vergt tijd en heeft voldoende politieke draagvlak nodig.”

Minister Van Hijum (Sociale Zaken en Werkgelegenheid)
van het vorige kabinet Schoof: “Het kabinet volgt het oordeel
van de Hoge Raad op om discriminatie tegen te gaan en ge-
lijke gevallen gelijk te behandelen. Tegelijkertijd realiseren
wij ons goed dat de uitspraak grote financiéle gevolgen kan
hebben voor mensen die nu wel een extra voordeel hebben.
Dat voelt misschien juist onrechtvaardig. Daarom blijven we
in gesprek met de groep om wie het gaat en onderschrijf ik de
oproep van de staatssecretaris om samen met het kabinet de
komende tijd goed te kijken naar het verschil in inkomen dat
is ontstaan tussen werkenden en uitkeringsgerechtigden.”

In hun Kamerbrief benadrukken minister Van Hijum en staats-

secretaris Van Oostenbruggen dat het voor veel mensen om een
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ingrijpende aanpassing gaat. De aanpassing gaat daarom in vanaf

2027, tot die tijd gaan de ministeries in gesprek met mensen die
naast hun uitkering werken, om hen zo goed mogelijk te informe-
ren over de gevolgen van de aangepaste regeling. Ook willen minis-
ter Van Hijum en staatssecretaris Van Oostenbruggen graag met
de Tweede Kamer in gesprek over de arbeidskorting en de groei-
ende ongelijkheid tussen werkenden en uitkeringsgerechtigden.
Dat de minister en de staatssecretaris de uitspraak van de Hoge
Raad niet kunnen negeren is duidelijk, maar een paar vragen blij-
ven vooralsnog onbeantwoord. Waarom is er in het verleden voor
gekozen deels arbeidsongeschikten hun uitkering te laten ontvan-
gen via de werkgever en daar op die manier wel de arbeidskorting
op te mogen toepassen? En is de onderbouwing van die keuze
toen, geen reden uit te zien naar een redelijk alternatief? Want
waar hebben we het hier nu concreet over?

Veel deels arbeidsongeschikten vinden werk via de sociale werk-
voorziening en de salarissen daar zijn momenteel in de schalen A,
B1 en B2 gebaseerd op het minimumloon, eventueel te vermeerde-
ren met maximaal 3 treden in B2 van 30,- euro. Het jaarsalaris op
basis van minimumloon en 40 uur per week is afgerond 30.597,-
euro. De media spreken geregeld verontwaardiging uit over wer-
kenden die in armoede leven en de politiek roept al geruime tijd
dat werken moet lonen. Pijnlijk voor de groep mensen die door de
uitspraak van de Hoge Raad getroffen worden, is dat ze door ge-
deeltelijke arbeidsongeschiktheid slechts deels kunnen werken en
dat ook nog in werk dat is te rangschikken onder de lage lonen.
Veelal is het loon het minimum, of het minimum plus een beetje.
En een hoger loon bedingen of verdienen, biedt (indien iiberhaupt
mogelijk) ook slechts beperkt soelaas. In geval van een Wajong
wordt dat extra inkomen bijvoorbeeld voor 75% verrekend met de
uitkering. Sommige SW bedrijven hebben hun medewerkers die
last gaan hebben van de wijzigingen reeds geinformeerd en ook

een rekenvoorbeeld opgesteld van hun nadeel.



Ongeruste leden hebben ook al bij de vakbond aan de bel getrok-
ken dat ze op jaarbasis enkele tientjes tot een paar honderd euro
netto gaan inleveren door de wijziging.

Het voordeel van het “onterecht” toepassen van de arbeidskorting
in het verleden is in sociaal opzicht niet zo gek. Deels arbeidsonge-
schikten die niet bij de pakken neer zijn gaan zitten, maar voor zo-
ver mogelijk deels werkzaam zijn in de sociale werkplaats of onder
toepassing van de cao SW gedetacheerd werden naar andere be-
drijven. Gemeenschappelijke deler is een gering inkomen, weinig
kansen op salarisgroei en door pech en/of bijvoorbeeld een niet
meewerkende gezondheid in deze situatie terecht te zijn gekomen.
En net daar waar het water aan de lippen staat, daar waar mensen
soms minder in staat zijn voor zichzelf op te komen, en daar waar
het vaak buiten de eigen schuld om is zoals het is, precies daar
raakt het besluit van de Hoge Raad het hardst.

Navraag bij een SW bedrijf leert dat daar zo’n 50 personen gebruik
maken van het voordeel, maar het overgrote deel niet. Bij een an-
der SW bedrijf blijken er een paar honderd gebruik te maken van
de regeling.

Het blijft zo bezien toch raar dat de politiek in deze zich slechts
concentreert op een uitspraak en daar naar handelt. De gevolgen
voor een groep mensen, die richting of over de armoede grens
geduwd worden, komt niet in het verhaal voor, terwijl een maat-
werkoplossing hier op zijn plaats zou zijn. Laten we hopen dat de
minister en de staatssecretaris in hun gesprekken met de Tweede
Kamer tot voortschrijdend inzicht komen. Den Haag zal vast op de
kleintjes moeten letten, maar toch niet ten koste van deze groep
mensen.

Inmiddels zit er een nieuw kabinet waarbij het risico dat dit dossier

naar de achtergrond verschuift alleen maar groter is geworden.

WIPACK SITTARD VERTREKT

Recent deelde Wipack in Sittard aan haar personeel mede de
productie geleidelijk over te gaan hevelen naar Wipak Oy in
Nastola, Finland. Bij een townhall presentatie werd hier meer
uitleg bij gegeven. Die uitleg was interessant, maar vooral ook
zorgwekkend voor Nederland als vestigingsland voor bedrij-
ven.

Bij een vertrek uit Nederland verwacht je vaak een vlucht rich-
ting een lagelonenland, maar dat is bij een verhuizing naar
Finland allerminst het geval. De productiecapaciteit in Sittard
staat onder aanzienlijke druk door de stijgende vraag naar
verpakkingsmaterialen. Een uitbreiding van de cleanroom? is
hierdoor noodzakelijk geworden en op termijn zouden er meer
renovaties van de faciliteiten te Sittard vereist zijn. Uitbreiding
en renovatie is gezien het lokale elektriciteitsnet onmogelijk
gebleken. Een geheel nieuwe fabriek elders in Nederland bou-
wen is te duur gebleken in vergelijking met de optie de produc-
tiecapaciteit naar Finland te verhuizen.

De productie in Sittard loopt door tot december 2027, maar
in de voorliggende periode zullen al machines vanuit Sittard
op transport naar Finland gaan. Het heeft betrekking op het

management van Wipak BV en Wipak Produktie BV, met uit-
zondering van Sales medewerkers buitendienst van Food en
Health. De Health activiteiten zullen voort gezet worden en in
lijn met de vraag versterkt worden.

Een goed draaiende producent van verpakkingsmaterialen,
ook in cruciale sectoren als de gezondheidszorg gaat weg uit
Nederland vanwege het feit dat wij ons stroomnet niet tijdig
op orde hebben weten te brengen. Het is verlies van werkgele-
genheid en het schaadt onze economie. Het versterken van ons
stroomnet komt geregeld voorbij in nieuwsberichten en ook
dat het een hele dure klus is alles te versterken. Maar als we
mee rekenen dat we werkgelegenheid verliezen en bedrijven
zien vertrekken, wordt dat stroomnetwerk een wel heel zware
last. Dat haast is geboden moge duidelijk zijn. Voor het behoud
van Wipack komt dat in ieder geval te laat, maar om erger te

voorkomen is het wel 5 voor 12.

1 Cleanroom is een speciaal ontworpen, gecontroleerde werkomge-
ving met een extreem hoge luchtzuiverheid bedoeld om contamina-

tie (vervuiling van producten) of processen te minimaliseren.




Wie de berichtgeving volgt over Chemelot heeft al heel wat daar
gevestigde bedrijven voorbij zien komen met slecht nieuws.
Van matige bedrijfsresultaten tot faillissementen, en van uit-
gestelde investeringen tot productie beéindiging, alles komt
helaas voorbij. In antwoord op de vraag waarom het ooit zo
succesvolle Chemelot steeds minder in staat is gebleken in de
concurrentiestrijd voorop te blijven, wordt een aantal zaken bij
veel bedrijven steeds weer opnieuw benoemd. We verliezen de
concurrentiestrijd op de productiekosten. Die productiekosten
zijn vervolgens te splitsen in meerdere factoren, zoals loonkos-
ten, heffingen (bijvoorbeeld op uitstoot), grondstofprijzen en
brandstofprijzen.

In China en de Verenigde Staten gevestigde concurrenten zijn
op meerdere vlakken beter af, waardoor prijzen en volumes voor
Europese fabrikanten onder grote druk komen te staan. Bedenk
daarbij dat China in sommige gevallen op de Europese markt ver-
koopprijzen hanteert die lager liggen dan de productieprijs in Eu-
ropa en dat de Europese Unie zelfs met antidumping-maatregelen
het ongelijke speelveld nauwelijks weet te keren. Zonder Europees
protectionisme lijkt het op korte termijn moeilijk een zonnige kijk

te krijgen op een goed toekomst-perspectief.

In dat licht bezien is het niet gek dat buitenlandse eigenaren hun
bezit op het Chemelot terrein steeds minder lijken te koesteren en
het zelfs willen verkopen.

Sabic

Sabic liet zakenbanken in 2025 al onderzoeken of er een koper
gevonden kon worden voor onder andere de fabriek te Geleen. Er
volgde een reorganisatie en wijziging in de internationale bedrijfs-
structuur, om de weg naar verkoop vrij te maken. Inmiddels blijkt
de ingeslagen weg te hebben geleid tot een voorgenomen verkoop.
Hierover verscheen een persbericht:

“Het Saoedische chemieconcern SABIC verkoopt zijn Europese pe-
trochemische activiteiten, waaronder de fabriek in Geleen, aan
investeringsmaatschappij AEQUITA. Daarnaast gaan de Europese
en Amerikaanse activiteiten in engineering thermoplastics (ETP),
waaronder de fabriek in Bergen op Zoom, over naar de Duitse hol-
ding Mutares.

De Europese petrochemietak (EP) gaat voor 500 miljoen dollar naar
AEQUITA. Deze activiteiten omvatten onder meer productielocaties
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in Teesside (Verenigd Koninkrijk), Gelsenkirchen (Duitsland), Genk
(Belgié) en Geleen (Nederland). De EP-divisie produceert onder andere

ethyleen, propyleen, polyethyleen en polypropyleen, evenals speciale po-
lymeren.

De ETP-activiteiten in Europa en de Amerika’s worden voor 450 miljoen
dollar verkocht aan Mutares. Daarbij is een aanvullende earn-out over-
eengekomen die SABIC in de komende vier jaar extra opbrengsten kan
opleveren, afhankelijk van de vrije kasstroom en een eventuele door-
verkoop. Tot deze activiteiten behoren productielocaties in onder meer
de Verenigde Staten, Mexico, Brazilié, Spanje en Bergen op Zoom in
Nederland. De ETP-divisie produceert onder andere polycarbonaat,
PBT en ABS-kunststoffen.

Volgens SABIC maken de transacties deel uit van een breder portfolio-
optimalisatieprogramma dat in 2022 van start ging. Het concern wil
zich sterker richten op activiteiten met hogere marges en een duidelijk
concurrentievoordeel, en tegelijkertijd kapitaal vrijmaken voor investe-
ringen met een hoger rendement. De desinvesteringen moeten bijdragen
aan hogere EBITDA-marges, een verbeterde vrije kasstroom en een ho-

ger rendement op het geinvesteerde kapitaal.

CEO Abdulrahman Al-Fageeh stelt dat SABIC ook na de verkoop zijn
wereldwijde klanten blijft bedienen en strategische toegang tot de Eu-
ropese en Amerikaanse markten behoudt via export. Volgens het bedrijf
blijft de focus op technologie, innovatie en klantondersteuning intact.
SABIC benadrukt samen met de kopers te streven naar een naadloze

overgang, met behoud van bedrijfscontinuiteit en veiligheid.

AEQUITA ziet de overname als een verdere uitbreiding van zijn Eu-
ropese chemieplatform. Volgens het bedrijf sluiten de activiteiten
goed aan bij de olefinen- en polyolefinenactiviteiten die het recent van
LyondellBasell overnam. Door de combinatie van markten, infrastruc-
tuur en operationele expertise verwacht AEQUITA schaalvoordelen te
kunnen realiseren en de prestaties van beide activiteiten te verbeteren.
De investeerder zegt zich te willen richten op ondersteuning van de be-
staande teams en een soepele integratie van de activiteiten, met het oog
op een concurrerend en duurzaam Europees chemieplatform op de lange
termijn.

De afronding van de transacties is afhankelijk van gebruikelijke goed-
keuringen, waaronder die van toezichthouders en, waar van toepassing,

overleg met werknemers.



Onder meer Goldman Sachs trad op als financieel adviseur bij de verkoop
van de petrochemische activiteiten, J.P. Morgan bij de ETP-transactie.”

Bij het lezen van deze publicatie blijft er één vraag boven de markt
hangen. Waarom geeft verkoper Sabic aan dat ze hun geld liever
elders investeren omdat ze verwachten daar meer rendement te
halen, terwijl koper Aequita een investeringsmaatschappij is (zon-
der kennis van petrochemie) die blijkbaar wel voldoende rende-
ment uit hun investering denkt te gaan halen. Daarin noemen ze
dan wel nog iets opvallends voor een investeringsmaatschappij,
namelijk “de lange termijn”. Verder is de planning LyondellBasell

en Sabic gezamenlijk te bestieren en daar voordeel mee te hebben.

Het leest een beetje weg als oude wijn in nieuwe zakken, maar
daarmee wordt het besluit een investering te doen van deze om-
vang waarschijnlijk te kort gedaan. Binnen Sabic is de verkoop
ontvangen als goed nieuws. Een eigenaar met plannen en een toe-
komstvisie lijkt in de huidige markt een positieve noot. Een impuls
en motivatie te werken richting die toekomstvisie, waarbjj in dit
geval niet alleen werknemers en het bedrijf zelf zijn gebaat, maar
het hele Chemelot terrein en een wijde cirkel daaromheen.

Ook bij andere bedrijven op Chemelot wordt gewerkt aan een ver-
ruiming van het toekomstperspectief en ook in dit geval speelt het

streven naar schaalvergroting een prominente rol.

Borealis

Borealis heeft niet alleen een productiefaciliteit op Chemelot,
maar is in meer landen vertegenwoordigd. Op 3 maart 2025 zijn
Borealis AG en Borouge plc overeengekomen om NOVA Chemicals
Corporation over te nemen van Nova Chemicals Holding GmbH
voor een bedrag van 9,4 miljard dollar.

ADNOC zal NOVA Chemicals overnemen voor 13,4 miljard dollar,
inclusief schulden. De overname zal, samen met de her-inbreng
van Borouge-4, een nieuwe wereldwijde kampioen in polyolefi-
nen creéren met een waarde van meer dan 60 miljard dollar, die
naar verwachting de vierde grootste ter wereld zal zijn op basis
van nominale productiecapaciteit. Volgens de voorwaarden van de
overeenkomst zullen ADNOC en OMYV elk een belang van 46,94%
houden in Borouge Group International, met gezamenlijke contro-
le en een gelijkwaardig partnerschap, terwijl de resterende 6,12%
als free float behouden blijft. Inmiddels zijn OMV en Adnoc bijna
klaar met de samenvoeging van Borealis, Borouge en Nova Che-
micals tot de Bourouge Group International. De nieuw op te rich-
ten polyolefinenreus krijgt vrijwel direct de beschikking over het
nieuwe productiecomplex Borouge 4 in Abu Dhabi. Borouge 4 is
voor 70 % in handen van Adnoc en voor 30 % van OMV en maakt
onderdeel uit van het Borouge-cluster in Abu Dhabi, dat volgens
de partijen uitgroeit tot s werelds grootste polyolefinenproductie-
locatie op één site.

De samenvoeging resulteert in de vierde grootste polyolefinen
producent ter wereld, met een over Europa, het Midden-Oosten
en Noord Amerika verspreide productiecapaciteit van 13,6 miljoen

ton per jaar.

De fabrieken op het Chemelot terrein zijn in de voorgaande de-
cennia overgegaan in buitenlandse handen, en in het boven-
staande verhaal wordt duidelijk hoe een voor de lokale economie
en arbeidsmarkt belangrijke fabriek als Borealis slechts een klein

element is in grote internationale ontwikkelingen van samenvoe-
gingen en verkopen. Lokaal is vooral van belang wat het concreet
betekent voor de fabriek te Geleen. Voor iedere fabriek gaan in de
toekomst resultaten geformuleerd worden en de winstgevendheid
kan binnen de Group makkelijk vergeleken worden. Maar binnen
de Group is er niet echt sprake van een gelijk speelveld, immers
energiekosten en loonkosten zijn in het Midden-Oosten en Noord-
Amerika van een ander niveau dan in Europa. Accepteert de Group
afwijkende winstgevendheid in Europa, of is het een voorbode
van het verplaatsen van de productie naar elders? Het feitelijke
probleem voor nagenoeg alle Chemelot bedrijven is onveranderd
en met alles wat er in de wereld aan de hand is, wordt het er he-
laas niet beter op. Is de schaalvergroting van de Group waarvan
Borealis te Geleen nu deel gaat uitmaken een steuntje in de rug
van onderscheidende omvang, of slechts een nog grotere dwang
te presteren. Eén ding is in ieder geval duidelijk, het bedrijfsleven
handelt, ook buiten de grenzen van ons land om, als de cijfers daar
aanleiding toe zijn. De naam Borealis is op de gevel al vervangen
door Borouge

De landelijke politiek is traag en stroperig en lijkt eerder een
toeschouwer bij de ontwikkelingen dan een bestuurder. Hoe de
ontwikkelingen ook uit gaan pakken, de gevolgen zijn vooral lo-
kaal van enorme invloed. Inmiddels is er politiek misschien wel
aandacht voor vestigingsklimaat, maar voor de industrie in Ne-
derland lijkt het momenteel minstens zo belangrijk na te denken
over “blijf-maatregelen”. Met een minderheidskabinet met weinig
slagkracht, lijkt de toekomst van Chemelot ver buiten de lands-
grenzen op basis van cijfers gemaakt te worden. De tijd moet leren
of bovenstaande wijzigingen in bedrijfsstructuur en eigendom de
route zijn naar behoud van werkgelegenheid in de regio. Bedrijven
trachten te sturen voor de bocht, de landelijke politiek (be)stuurt
niet, of na de bocht.

AnQore

AnQore haalde de krant inzake een zeer problematische herfinan-
ciering van schulden. Om dit tijdig rond te krijgen worden ook an-

dere Chemlot bedrijven benaderd om bij te springen.

Celanese

Bij Celanese werd het personeel in april 2026 geinformeerd over
het vertrek van de leiding, aldaar sinds 2022 in handen van Kris-
tina Geelmuyden Karlsson. Karlsson is 31 jaar werkzaam geweest
in diverse landen en diverse locaties en functies. Laurent Hanssen

zal interim haar taken waarnemen.

Ebert Hera

Bij Ebert Hera, een dienstverlener op Chemelot in onderhoud en
techniek, en tevens werkgever van de bedrijfsbrandweer en de be-
veiliging van Chemelot, is ook een wisseling van de wacht. Daar
werd per 1 mei 2026 CEO Marc Dassen opgevolgd door Raphael
Kern.

Fibrant

Fibrant sloot een fabriek. Caprolactam fabriceren op Chemlot
bleef verlies latend.

Voor wat betreft het besturen is in dit verband ook nog interessant
te melden dat na een reorganisatie bij Fibrant, waarbij de produc-
tie van Caprolactam werd gestaakt, de CEO Martijn Amory ver-

trekt. Hij gaat aan de slag bij DSM Firmenich in Zwitserland.
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OCI

OCI heeft eerder al een terminal verkocht, maar voor de fabriek te
Geleen is recent een nieuwe eigenaar gevonden. In beide gevallen

is Agrofert de koper.

Vynova

Begin mei bracht de Curator van het eerder failliet verklaarde Vy-
nova via de krant naar buiten dat de PVC fabriek opnieuw opge-
start wordt en dat de eerder ontslagen medewerkers er mogelijk
weer werk zouden kunnen vinden. De filialen van Vynova te Beek,
Tessenderlo (Belgie) en Mazingarbe (Frankrijk) zouden onder een
nieuwe eigenaar reeds in oktober dit jaar weer productie gaan
draaien. In een interne communicatie geeft Vynova aan dat de her-
opstart van Beek nodig is voor efficiénte toeleveringsketen tegen
competitieve kosten. Een kosten-structuur die zelfs op het diep-
tepunt van de conjunctuurcyclus winstgevend blijft. Waarom die
kostenefficiéntie voor het faillissement niet haalbaar was, blijft

onbeantwoord.

Er is veel aan de hand op Chemelot en er wordt bij veel daar geves-
tigde bedrijven gezocht naar oplossingen.

Bedenk daarbij dat het Chemelot terrein zich er vooral door ken-
merkt dat alle fabrieken met elkaar verbonden zijn via een uitge-
breid netwerk van leidingen waardoor bedrijven onderling belang
hebben dat een ander bedrijf voort bestaat, maar er ook allerlei
contractuele verplichtingen aan elkaar zijn. Dit alles levert een
mix van hulp aan elkaar op, maar net zo makkelijk rechtszaken
over het niet naleven van contracten. Een web met vele lijntjes,
waarbij het veranderen van eigenaren, of het veranderen van be-
stuurders bij bedrijven druk zetten op het web.

Alsregiois hethopen dat er een sterker web gesponnen wordt door
alle bewegingen, maar voor nu zijn er helaas vooral zorgen. Achter
de coulissen wordt er aan allerlei touwtjes getrokken, dat is duide-
lijk, de effecten daarvan is afwachten.

12

VYNOVA,
EEN SLECHTE FILM

Voor de medewerkers van Vynova werd begin 2025 duide-
lijk dat er iets te gebeuren stond. Tijdens gesprekken over
een nieuwe cao gaf de werkgever aan dat ieder dubbeltje
drie keer moest worden omgedraaid en dat er geen sala-
risontwikkeling mogelijk was. Van het toen nog lopende
Sociaal Plan werd aangegeven dat Vynova niet wilde verlen-
gen, maar eventueel wilde spreken over versobering.

Tot die versoberingsvoorstellen kwam het vervolgens niet, en op
1 maart 2025 eindigde het oude Sociaal Plan.

Op 8 juli volgende een adviesaanvraag bij de OR over een voor-
genomen besluit tot stopzetten van de bedrijfsactiviteiten voor
productie te Beek.

Op 3 september ging in het kader van de Wet Melding Collectief
Ontslag een aanvraag naar UWV. Hierin wordt de volgende uitleg
gegeven voor de aanvraag:

Sinds het einde van de coronapandemie zijn de prijzen voor vrijwel
alles gestegen, energie, arbeid, grondstoffen. In combinatie met de
verminderde vraag naar en lage verkoopprijzen van PVC op de Eu-
ropese markt en het onvermogen om op de exportmarkten te con-
curreren. Daarnaast bevinden de energieprijzen zich op historisch
hoge niveaus en liggen vele malen hoger dan die van wereldwijde
concurrenten uit de VS en China, rekening houdend met export-
subsidies. De combinatie van al deze factoren plaatst Vynova in
een financieel onhoudbare positie, zonder zicht op verbetering op
korte termijn. De marges op PVC zijn gedaald tot een onhoudbaar
niveau, wat heeft geleid tot vele opeenvolgende maanden van ne-
gatieve financiéle resultaten en negatieve kasstromen. Er zijn tal
van initiatieven genomen om de situatie te verbeteren, waaronder
een bedrijf overkoepelend kosten- en investeringsreductiepro-
gramma, maar dit blijkt helaas onvoldoende. Het Voorgenomen
Besluit van Vynova Beek betreft het stopzetten van de bedrijfs-
activiteiten met betrekking tot de productie van PVC in Beek. Als
gevolg hiervan zullen alle 87 medewerkers van Vynova Beek BV
hun arbeidsplaats verliezen.

Na de aankondiging van de sluiting gaan Vynova en de vakbon-
den ABW en FNV aan tafel met de werkgever om te komen tot een
nieuw Sociaal Plan. Na diverse onderhandelingsdagen is er resul-
taat en in september stemmen de leden hiermee in. De geboden
ontslagvergoeding wordt afgetopt en de factor is iets lager dan in
het oude plan, maar al met al bevat het nieuwe Sociaal Plan vol-

doende positieve elementen.

Tot en met november 2025 liep de productie voort, en het me-
rendeel van de bezetting was in de maanden december en janu-
ari vrijgesteld van werk. In december werkte nog een klein deel
van de medewerkers aan het leeg maken en veiligstellen van de
installaties. En net toen eind december Vynova voor het sluiten
van de fabriek niet meer afhankelijk was van de inzet van de ken-
nis van het aanwezige personeel, bracht de werkgever naar buiten
de salarissen van december niet meer te kunnen betalen. Niet veel
later volgde de faillissementsaanvraag, waardoor de medewerkers
weliswaar via UWV gecompenseerd werden voor inkomensverlies,
maar niet voor de ontslagvergoeding. Om aanspraak te maken op
die ontslagvergoeding dienen de medewerkers een vordering in te



dienen bij de curator en is de hoop erop gevestigd dat die curator
nog ergens de benodigde gelden hiervoor weet te vinden. Tot he-
den zonder succes.

Helemaal triest is het feit dat de deelnemers aan de RVU regeling
in het geheel geen compensatie ontvangen. Om voor de RVU in
aanmerking te komen, dient de deelnemer zelf zijn ontslag in te
dienen, waarmee ook afstand gedaan wordt van alle rechten. Een-
ieder is het erover eens dat het ontbreken van een vangnet voor
deze RVU deelnemers niet zou moeten kunnen bestaan. In De
Limburger volgt in februari 2026 een artikel over een slachtoffer
van deze situatie, die na 43 dienstjaren slechts een paar maanden
“plezier” mocht hebben van zijn RVU regeling, voor hij in een fi-
nancieel zwart gat werd gestort. Dit artikel trok ook de aandacht
van het Limburgse CDA Tweede Kamerlid Bithler. Ze diende er
Kamervragen over in die minister Vijlbrief op 30 maart jl. beant-
woordde.

De minister antwoordde bekend te zijn met het artikel in de krant
en zei dat het hem raakte dat werknemers die zich jarenlang heb-
ben ingezet voor hun werkgever nu met zoveel onzekerheid wor-
den geconfronteerd. Verder bevestigde de minister dat door het
nemen van ontslag sprake is van verwijtbare werkeloosheid en dus
geen recht op WW. Het stoppen van de betaling van de RVU door
betalingsonmacht is onwenselijk en ingrijpend, maar een RVU is
een afspraak tussen werkgevers en werknemers(-vertegenwoordi-
gers). Vooraf moet stil gestaan worden bij de risico’s en er moeten
afspraken gemaakt worden hoe die risico’s opgevangen kunnen
worden. De minister noemde het onderbrengen van de middelen
in een A&O fonds of het extern organiseren van de financiering en
uitvoering van de regeling. Op dit moment ziet de minister geen
directe aanleiding voor het aanpassen van de RVU systematiek.
Kortom, de RVU slachtoffers bij Vynova zijn bij de minister be-
kend, maar de minister komt niet verder dan dat de weeffout
die qua dragen van risico volledig bij de RVU deelnemer ligt, niet
gerepareerd hoeft te worden. De RVU deelnemer, of betrokken
vakbonden, moeten vooraf met werkgever afspreken dat bij een
zorgwekkende financiéle situatie de gelden buiten de organisatie
worden geplaatst. Feit is dat hierover ruim voor het faillissement
van Vynova met dit bedrijf is gesproken en het bedrijf toen ook
heeft toegezegd hier zorg voor te gaan dragen. Alleen bleek dit ach-
teraf niet te zijn gebeurd. De minister blijkt in zijn antwoord wei-
nig echte compassie te hebben met de slachtoffers in deze kwestie,
want zijn antwoord is een papieren waarheid die niet parallel loopt
met de werkelijkheid en waarbij mensen die na jarenlange zware
arbeid in de RVU mogen instromen ook in de toekomst van over-
heidszijde onbeschermd blijven. Het antwoord van de minister ten
spijt, maar van deze specifieke onwenselijke situatie is blijkbaar
niets geleerd.

In de aanloop naar de bedrijfssluiting van Vynova hield de werk-
gever een presentatie voor bonden en werknemers. Onderdeel
hiervan was naast een tijdspad ook een verduidelijking van de in-
spanningen die Vynova had gedaan om tot een andere oplossing te
kunnen komen. De letterlijke tekst was dat de verkoop van de site
Beek een zeer kleine kans van slagen had. Er zou een alternatief
nodig zijn voor de MVC-pijpleiding waarmee Beek verbonden is
met Tessenderlo en de daaraan verbonden kosten en er was reeds
overcapaciteit in de markt.

Begin mei 2026 ontvangen de medewerkers van Vynova een inter-

ne update over het toekomstplan dat in ontwikkeling is lopende

de gerechtelijke reorganisatieprocedure van Vynova Belgium te
Tessenderlo. Een dag later verschijnt in De Limburger een artikel
met als kop “snelle herstart van failliet Vynova Beek na overna-
me. Hierin geeft de curator aan dat de entiteiten van Vynova te
Beek, Tessenderlo en Mazingarbe de ruggengraat moeten gaan
vormen voor een bedrijf onder een nieuwe eigenaar. Anders dan
Vynova eerder als uitleg gaf bij haar collectieve ontslagaanvraag
aan UWYV en in tegenstelling tot de eerdere onwaarschijnlijk ge-
noemde verkoop, is er een nieuwe eigenaar gevonden die middels
het heropstarten van Beek een efficiénte toeleveringsketen tegen
competitieve kosten gaat realiseren. Zelfs bij laagconjunctuur zou
er sprake zijn van winstgevendheid. Het zou ook weer werkgele-
genheid kunnen gaan opleveren voor een groot deel van de ont-
slagen medewerkers, voor zover die daar nog op zitten te wachten.
Omuwille van de laatste onderhandelingen wordt de naam van de
nieuwe eigenaar vooralsnog stil gehouden. Naar verluidt is er se-
rieuze interesse. In het pallet van eigenaren op Chemelot waren
al veel landen vertegenwoordigd dus benieuwd waar de interesse

vandaan komt.

Een dag later heeft dagblad De Limburger weer aandacht voor
Vynova, nu onder de titel “Failliet, buitengezet en nu weer hard
nodig, oud medewerkers twijfelen”. De geinterviewde oud mede-
werkers twijfelen of herstart van de fabriek op zo'n korte termijn
realistisch is, maar er zal in ieder geval flink geinvesteerd moeten
worden om alles weer bedrijfsfit te krijgen. Het vertrouwen van
de oud medewerkers in het management dat de fabriek overname
klaar wil maken ontbreekt en zon 60 oud medewerkers hebben
gezamenlijk een juridisch traject voor ogen tegen aandeelhouder
en eigenaar ICIG. Ze eisen nakoming van de vaststellingsovereen-
komsten en de daarin afgesproken ontslagvergoeding.

Van de oud medewerkers heeft een deel een nieuwe baan gevonden
en een ander deel geeft in het artikel aan gefrustreerd te raken
door een oerwoud van sollicitaties en evenvele afwijzingen. Hier-
bij wordt leeftijdsdiscriminatie ondervonden en het anders wegen
van werkervaring en ontwikkeld niveau daardoor. Het opleiding-
sniveau van vele jaren geleden wordt dan als reden van afwijzing
gebruikt.

De oud werknemer van Vynova die terug wil, heeft voorgaande
periode ontdekt dat solliciteren tegenvalt en dat het salarisni-
veau van voorheen niet zo makkelijk weer te verkrijgen is. Of de
voorwaarden die oud medewerkers in gedachte hebben voor hun
terugkeer, zoals de oude arbeidsvoorwaarden weer laten herleven,
het arbeidsverleden weer terug krijgen en het gemiste pensioen
compenseren, bewaarheid worden, is afwachten. Feit is wel dat
om Vynova te Beek weer operationeel te krijgen er kennis van de
installatie vereist is en die kan bij een beperkte terugkeer van oud

medewerkers zo maar geld waard zijn.

Op 5 juni j.l. hebben de bonden de curator bereid gevonden aan
alle oud medewerkers tekst en uitleg te komen geven. Naast de
ontwikkelingen over verkoop en doorstart, zal er bij de meeste
betrokkenen ook interesse zijn voor eventuele consequenties op
financieel vlak. Zijn er nog opties de tot heden misgelopen ontslag-
vergoeding alsnog te vorderen. Ook wordt duidelijk dat de verkoop
een Management Buy-Out betreft, waarbij de plannen nog in de

kinderschoenen staan.

Hans Jacobs, vakbondsbestuurder bedrijvenwerk
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De meeste Nederlanders hebben het weer achter de rug,
het invullen van de aangifte inkomstenbelasting 2025.
Wederom was het een drukke periode, met o.a. proble-
men met de website van de Belastingdienst of DigiD, niet
werkende codes en het aanvragen van uitstel.

Dankzij de inzet van onze medewerkers en vrijwilligers is dit
ook dit jaar weer goed verlopen.

Heeft u geen bericht van de Belastingdienst ontvangen met het
verzoek om voor 1 mei 2026 aangifte te doen, dan kunt u la-
ter in het jaar alsnog een aangiftebrief ontvangen. U dient dan
alsnog aangifte te doen védr de in die brief genoemde uiterste
datum.

Heeft u geen aangiftebrief ontvangen en denkt u belastinggeld
terug te kunnen ontvangen, vul dan de aangifte met ons in. Een
termijn voor het invullen is er niet, je hebt 5 jaar de tijd om de
aangifte in te vullen.

De Dienst Toeslagen stuurt brieven om u erop te attenderen
dat er een afwijking is tussen het inkomen dat de Dienst door-
krijgt van de Belastingdienst of werkgever, en het inkomen wat
is opgegeven bij de Dienst Toeslagen.

Het verzoek is dan om het inkomen te controleren en zo nodig
aan te passen. De Dienst Toeslagen doet zelf niets met het ver-
schil. U dient dus zelf actie te ondernemen indien dit nodig zou
zijn. Weet u het niet zeker, neem dan contact met ons op. We
zullen dan samen kijken of er een aanpassing nodig is.

Heeft u hulp nodig bij het invullen van de aangifte, of bij het
aanvragen of controleren van Toeslagen?

Maak dan een afspraak met onze collega, Marc Huijs, telefoon-
nummer 045-571 99 55.

Werkelijk rendement
Vanaf de aangifte inkomstenbelasting 2025 is het mogelijk om
in het aangifte formulier het werkelijk rendement box 3 in te

AANGIFTE
INKOMSTENBELASTING 2025

vullen. Voorheen was dit niet mogelijk en moest het werkelijk
rendement via een aparte aangifte ingevuld worden.

Loonheffingskorting

Als umeerdere inkomens hebt, bijvoorbeeld AOW en pensioen,
dan is de kans ook groter dat een deel van dat inkomen in een
hogere belastingschijf valt. Uw werkgever, pensioenfonds of de
SVB weten niet welk deel dat is, omdat zij niet weten wat uw
totale inkomen is. Als blijkt dat er een aanzienlijk deel van uw
totale inkomen met een hoger tarief belast wordt, dan wordt de
kans nog groter dat u veel geld moet betalen bij uw definitieve
aanslag.

Met een voorlopige aanslag maken we

een berekening over uw geschatte inkomen

Vraagt u een voorlopige aanslag aan, dan geeft u daarmee al
uw inkomens aan de belastingdienst op. Zo ontstaat er een
goed beeld van uw totale inkomen, en op hoeveel korting u
recht hebt. Een voorlopige aanslag houdt rekening met de
verschillende belastingschijven en de afbouw van de heffings-
kortingen. Zo wordt de belasting berekend over uw geschatte
inkomen. Met een voorlopige aanslag voorkomt u dat u bij uw
definitieve aanslag ineens veel belasting moet betalen.

U krijgt uiteindelijk altijd de korting

waar u recht op hebt

In uw definitieve aanslag staat een overzicht van de toegepaste
heffingskortingen voor uw totale inkomen. Daar staat ook het
juiste bedrag dat u uiteindelijk krijgt of moet betalen. U krijgt
de aanslag nadat u aangifte inkomstenbelasting hebt gedaan
over het voorgaande jaar.

ACTUEEL NIEUWS OVER DE BELASTINGDIENST
EN DIENST TOESLAGEN

NIEUW REKENINGNUMMER
BELASTINGDIENST
EN DIENST TOESLAGEN

De Belastingdienst en Dienst Toeslagen stappen per 1 mei 2026
over van ING naar Rabobank. Dat betekent dat u vanaf dat mo-
ment aan de Belastingdienst en Dienst Toeslagen betaalt op het

nieuwe Rabobank-rekeningnummer:

NLO04 RABO 0200 1122 44.
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Let op! Let op!

Voor sommige belastingen geldt een ander Rabobank-rekening-
nummer. Het juiste nummer staat altijd in de betaalinformatie.
Mensen die toeslagen of belastingteruggaven krijgen, zien op hun

rekening het nieuwe rekeningnummer van Rabobank.

Krijgt u een toeslag of belastingteruggave?

De datum waarop de belastingdienst toeslag betalen blijft het-
zelfde. Wel kan het zijn dat u de toeslag eerder of later krijgt dan
u gewend bent. Het bedrag staat nog steeds uiterlijk om 24.00 uur
op de rekening. U ontvangt de toeslagen van 20 mei nog van het
huidige ING-rekeningnummer. Maandag 22 juni betaalt Dienst



Toeslagen de toeslag voor de 1e keer vanaf het nieuwe Rabobank-
rekeningnummer. U ziet dan bij de bijschrijving op hun rekening
het nieuwe Rabobank-rekeningnummer staan.

Voor uitbetalingen van de Belastingdienst wordt vanaf 1 mei
steeds vaker gebruik gemaakt van het nieuwe rekeningnummer.
U vindt een overzicht met de betaaldatums van de voorlopige aan-

slag op de pagina Betaaldatums voorlopige aanslag.

Moet u betalen of terugbetalen?
Vanaf 1 mei 2026 kunt u het nieuwe Rabobank-rekeningnummer
gebruiken. Dat geldt voor betalingen aan de Belastingdienst en te-

rugbetalingen aan Dienst Toeslagen.

Maakt u per ongeluk nog geld over naar het oude rekeningnum-
mer bij ING? Dat is niet erg, de betaling komt voorlopig gewoon
nog bij de Belastingdienst en Dienst Toeslagen binnen. Heeft u
zelf een periodieke overboeking ingesteld, bijvoorbeeld voor een
betalingsregeling? Dan moet u deze aanpassen naar het nieuwe
rekeningnummer.

Goed om te weten is dat automatische incasso's vanzelf worden
overgezet op het nieuwe rekeningnummer. Daarvoor hoeft u niets
te doen.

Campagne

De Belastingdienst en Dienst Toeslagen informeren burgers, be-
drijven en intermediairs via een brede publiekscampagne. Deze
campagne verwijst naar belastingdienst.nl/bank of toeslagen.nl/
bank voor meer informatie over de overstap en het nieuwe reke-
ningnummer.

DIGITALE POST BELASTINGDIENST

U kunt sinds 8 december 2025 ervoor kiezen om post digitaal te
ontvangen. Maakt u geen keuze, dan blijft u post van de Belas-
tingdienst op papier ontvangen. Vanaf begin december verwijst de
blauwe envelop met de slogan 'Digtale post. Een handige stap, Kies
wat bij u past' naar de website

www.belastingdienst.nl/digitalepost.
U kunt belangrijke post bekijken met uw DigiD.

Stap voor stap

Kiest u voor digitale post? Sommige berichten ontvangt u nog
per post, ook als u voor digitaal hebt gekozen. De Belastingdienst
voert dit namelijk stap voor stap in en begint met de uitnodiging
voor het doen van de aangifte inkomstenbelasting. Later sluiten
ook andere belastingsoorten aan.

Heeft u gekozen voor digitaal maar wilt u de post toch graag liever
in de brievenbus? Dan kunt u dit altijd aanpassen.

Duurzamer
Door mensen de mogelijkheid te bieden om te kiezen voor digitale
post wil de Belastingdienst papier besparen. Zo werken we samen
aan een duurzamere manier van communiceren.

Bron: Belastingdienst Publicatiedatum 15-12-2025

INKOMENSATTENDERINGSBRIEVEN
VAN DIENST TOESLAGEN

Dienst Toeslagen heeft vanaf 8 april j.1. weer brieven naar toeslag-
ontvangers verstuurd als de dienst denkt dat zij hun inkomen te
hoog of te laag hebben ingeschat.

Net als vorig jaar vraagt de dienst Toeslagen in deze 'inkomensat-
tenderingsbrieven' mensen om hun inkomen te controleren en, als
dat nodig is, te wijzigen. Dat kan in Mijn toeslagen of in de app
Toeslagen. Ook sturen ze een bijsluiter mee. Daarin vertellen ze
in welke situaties toeslagontvanger hun inkomen moeten checken

en hoe zij hun inkomen kunnen aanpassen.

Waarom deze brievenactie?
De Dienst Toeslagen hoopt met deze brieven ervoor te zorgen dat
mensen de toeslagen krijgen waar zij recht op hebben. En later niet

terug hoeven te betalen of nu te weinig toeslag krijgen.

Pas het inkomen van uaan

In de brief staat het inkomen waar de toeslag op dit moment mee
wordt berekend. Daarnaast geeft de Dienst Toeslagen een inschat-
ting van het inkomen op basis van de meest recente inkomens-
bronnen. Met de rekenhulp toetsingsinkomen kunt u berekenen
wat het geschatte inkomen is voor 2026. Als het nodig is, kunt u

het inkomen daarna meteen wijzigen.

In welke situatie stuurt de Dienst Toeslagen

een inkomensattenderingsbrief?

Er wordt een schatting gemaakt van het inkomen van toeslagont-

vangers op basis van gegevens die er gedurende 2026 over de toe-

slagontvangers ontvangen wordt. Bijvoorbeeld van de Belasting-

dienst of UWV. Als er een verschil zit tussen het door de Dienst

geschatte inkomen en het inkomen in Mijn toeslagen wordt er een

inkomensattenderingsbrief gestuurd. Deze brieven worden alleen

gestuurd als dit verschil invloed heeft op het bedrag van toeslagen.
Bron: Dienst Toeslagen Publicatiedatum 07-04-2026

Vragen/hulp nodig

Heeft u vragen of heeft u hulp nodig bij het aanpassen van de
Toeslagen, maak dan een afspraak via ons secretariaat en vraag
naar Marc Huijs, 045-571 99 55

SCHULDENPROBLEMATIEK IN BEELD

Het aantal huishoudens met problematische schulden blijft al
jarenlang vrijwel gelijk. De overheid doet verwoede pogingen om
dit aantal terug te dringen, maar dat heeft weinig resultaat. Zelfs
niet in de jaren dat de armoede afnam.

Ruim 8 procent van de huishoudens heeft problematische schul-
den, blijkt uit data van statistiekbureau CBS. Dat aantal schom-
melt sinds 2022 tussen de 8 en 9 procent. In diezelfde jaren daalde
de armoede flink, maar in 2024 nam die weer toe.

"Ondanks alle maatregelen lukt het niet om minder mensen in de
problematische schulden te laten komen", zegt NVVK-bestuurder
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Dick van Maanen. NVVK is de branchevereniging voor schuld-
hulpverlening. Een problematische schuld ontstaat volgens de
definitie van de schuldhulpvereniging wanneer iemand het open-
staande bedrag niet meer binnen drie jaar kan afbetalen.

Het schuldsaneringstraject is in 2023 verkort van drie tot ander-
half jaar, zodat mensen sneller schuldenvrij worden. Dat moest
ook de drempel om hulp te zoeken verlagen. "Het effect hiervan is
helaas nunogklein", zegt Van Maanen. "We hebben beleidsmakers
destijds al gewaarschuwd dat er geen onderbouwing was voor deze
maatregel.

"Gemeenten doen verder ijverig aan vroegsignalering, waarbij ze
inwoners snel benaderen wanneer er een betalingsachterstand
wordt ontdekt. Vooral de kansrijke inwoners gaan op het hul-
paanbod in, zegt Nadja Jungmann, lector en bijzonder hoogleraar
Schulden en incasso.

De olifant in de kamer

Er staat een olifant in de kamer als het om schuldenaanpak gaat,
zegt Jungmann. "We benoemen niet dat schulden ook veroorzaakt
worden door persoonlijkheidskenmerken. En doordat we het niet
benoemen, maken we er ook geen beleid op.

"Hoogleraar Kim Pijnenburg toonde in 2018 al aan dat mensen
met weinig zelfcontrole en emotionele stabiliteit tien keer vaker in
de schulden belanden dan mensen met veel controle en stabiliteit.
Het gaat om het vermogen om te kunnen plannen en verleidin-
gen te weerstaan."Het gaat niet over de vraag of mensen met wei-
nig zelfcontrole deugen", benadrukt Jungmann. "De ene persoon
heeft nou eenmaal de neiging om zich terug te trekken als er een
probleem is, terwijl de ander eropaf gaat. Mensen gaan ook ver-
schillend met verleidingen om.

"De huidige schuldenaanpak gaat uit van een mens met veel zelf-
controle, vindt Jungmann. En daardoor zie je dat het aantal men-
sen met schulden niet meebeweegt met de armoedecijfers. "Online
gokken is gelegaliseerd. Achteraf betalen is nu ook in winkelstra-
ten mogelijk. Ondertussen bieden we budgetcoaching aan." Maar
met zoveel financiéle verleidingen is dat niet genoeg.

Oplossingen voor zzp'ers

Jungmann heeft een aantal ideeén om mensen te beschermen
tegen financiéle problemen. Zo kan de overheid zzp'ers verplich-
ten om een aparte rekening te gebruiken waar hun btw op wordt
gestort. Zelfstandigen kampen vaker met schulden dan werkne-
mers en werklozen. "Nu moeten zij zichzelf in bedwang houden bjj
het kopen van de kerstcadeaus, omdat eind december de btw nog
wordt afgeschreven", zegt Jungmann.

Verder zouden banken de kosten voor vaste lasten apart kunnen
zetten bij mensen die vaak in de financiéle problemen komen. Dat
roept dilemma's op over hun autonomie. "Beschermen we ze door
ze afhankelijk te maken?", vraagt Van Maanen zich af. "Of moet
iedereen het zelf maar uitzoeken met alle risico’s van dien?"

Voor het huidige schuldenbeleid is niet zoveel draagvlak in de sa-
menleving. Veel mensen vinden dat mensen hun schulden gewoon
moeten terugbetalen aan schuldeisers, die steeds vaker de reke-
ning zelf betalen. "We hebben vanuit de wetenschap lang terug-
geroepen dat iedereen in de schulden kan raken", zegt Jungmann.
Dat is ook waar, maar dat vertelt niet het hele verhaal. "Daardoor
is het beleid te eenzijdig geworden."

Demissionair staatssecretaris Jurgen Nobel (Participatie) noemt

het positief dat het aantal problematische schulden licht daalt, na-
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melijk van 8,9 procent tot 8,6 procent in een jaar tijd. "Het voorstel
om meer rekening te houden met persoonlijke kenmerken spreekt
me aan', zegt hij. Het ministerie onderzoekt momenteel of er één
vast betaalmoment kan worden ingevoerd.
Van Maanen noemt de inzichten van Jungmann een "wake-up-
call voor de schuldenbranche". "Het betekent niet dat het je eigen
schuld is als je geldproblemen hebt", benadrukt hij. "Maar wel dat
we meer moeten inzetten op het voorkomen van schulden."

Bron: CBS Schuldenproblematiek in beeld

BETAALBARE WONINGEN?

Ook nieuwe koopwoningen die volgens de overheid als betaalbaar
worden gezien, zijn vaak alleen voor mensen met een hoog inko-
men bereikbaar. Woningzoekenden met een laag inkomen zijn
daardoor vaak aangewezen op huur.

Dat bleek recent uit nieuwe cijfers van het CBS. Het statistiekbureau
keek naar alle nieuwbouw in 2024: van nieuwe koopwoningen tot
nieuwe corporatiewoningen die ter verhuur werden aangeboden.

In 2024 woonden 121.000 mensen in nieuwbouwwoningen die
door de overheid als betaalbaar worden aangemerkt. De betaal-
baarheidsgrens houdt in dat woningen niet duurder mogen zijn
dan de grens van de Nationale Hypotheek Garantie (NHG). Die lag
in 2024 op 435.000 euro. Meer dan twee derde van alle woningen
was in 2024 duurder. In 2026 ligt de grens op 470.000 euro.

Dat wil zeggen dat in de praktijk tussen de 58 en 66 procent van
alle nieuwe koopwoningen in 2024 naar huishoudens met een
hoog inkomen ging. Tien jaar geleden kon een huishouden met
een doorsnee-inkomen nog een hypotheek krijgen. Maar inmid-
dels heb je een inkomen van bijna twee keer modaal nodig om een
woning te kunnen kopen. Huishoudens komen gemiddeld meer

dan 100.000 euro tekort bij het kopen van een huis.

Lage inkomens kregen in 2024 met name nieuwe corporatiewo-
ningen ter verhuur toegewezen. Ruim 80 procent van de nieuwe
huurwoningen ging naar huishoudens met een laag inkomen.
Slechts 1 tot 3 procent van de goedkopere nieuwe corporatiewo-

ningen ging naar hoge inkomens.

Voor ouderen is koopwoning beter bereikbaar

Dat wil niet zeggen dat nieuwe koopwoningen helemaal buiten
bereik waren voor lage inkomens: 20 procent van de huishoudens
met een laag inkomen kwam in een koopwoning terecht. Bij de
middeninkomens was dat ongeveer de helft van de huishoudens.
Bij huishoudens met een laag inkomen die toch in een dure nieuw-
bouwwoning kwamen te wonen, ging het relatief vaak om 65-plus-
sers. Vaak hadden deze oudere bewoners naast hun lage inkomen
wel een groter vermogen, schrijft het CBS.



WAT IS EEN PRINCIPEAKKOORD?
WAT IS EEN CAO?

Onderhandelingsresultaat:

Een onderhandelingsresultaat is een voorlopig resultaat tussen
werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vakbonden) dat
neutraal, d.w.z. zonder stemadvies, door de vakbonden wordt
voorgelegd aan de leden.

Principeakkoord:

Een principeakkoord is een voorlopig akkoord in het eindstadium
van de cao-onderhandelingen tussen werkgeverspartijen en werk-
nemerspartijen (vakbonden), dat met een positief advies door de

vakbonden wordt voorgelegd aan de leden.

CAO:

Een cao, een collectieve arbeidsovereenkomst, is een overeenkomst
tussen werkgeverspartijen en werknemerspartijen (vakbonden). Er
is sprake van een cao indien het onderhandelingsresultaat en/of het
principeakkoord door de leden is aangenomen en uiteindelijk on-
dertekend is door de betreffende partijen.

LET OP:

Een onderhandelingsakkoord en/of een principeakkoord kan nog
altijd afgewezen worden door de leden. Dat betekent dus dat er in
die situatie nog GEEN cao is. Door de cao-partijen moet er dan op-

nieuw onderhandeld worden.

LOONMUTATIES EN EENMALIGE UITKERINGEN IN DE
PERIODE 1 APRIL 2026 T/M 30 JUNI 2026

Wilt u meer weten over “Loonmutaties en eenmalige
uitkeringen” in de periode 1 april 2026 tot en met
30 juni 2026 bezoek op onze website de rubriek “Nieuws”.

Op het kantoor van de
Vakbond ABW beschikken wij
over zeker 1000 verschillende
CAO’s.

Dus.....ook als staat er in
het vakblad géén actueel
bericht over uw CAO,

dan hebben wij op kantoor
bijna zeker toch de nodige
informatie bij de hand.

Wilt u wat weten over uw CAO,
maak dan een afspraak met
een van onze vakbondsbe-
stuurders, @ 045-571 99 55.

Bronnen: Brightmine en AWVN

INFLATIEMONITOR Q1 2026

We gingen de goede kant op. 2026 begon met een afkoeling. In ja-
nuari 2026 kwam de HICP inflatie uit op 2,2% en schoof daarmee
richting de doelstelling van de Europese Centrale Bank. Onder
andere de Rabobank sprak begin van dit jaar de verwachting uit
dat die 2,2% voor het hele jaar van toepassing zou zijn en in de
volgende jaren geleidelijk verder zou dalen.

De HICP inflatie is de geharmoniseerde consumentenprijsindex
die het mogelijk maakt ook binnen Europa de cijfers te vergelij-
ken. Dit in tegenstelling tot de nationale consumentenprijsindex
(CPI), die in januari een inflatie aangaf van 2,4%. Het verschil zit
er vooral in dat de HICP geen toegerekende huur voor woningei-
genaren meeneemt, en dat doet de CPI wel. Door de behoorlijke
waardegroei van onroerend goed, de WOZ waarde, maakt het al
dan niet meenemen een behoorlijk verschil.

De inflatiedaling in januari 2026 is op zich extra opvallend als
bedacht wordt dat de BTW op logies is verhoogd en een accijns-
korting op brandstof is teruggedraaid en dus ook een feitelijke
verhoging impliceert. Inflatiecijfers bestaan uit drie deelgebieden,
namelijk de ontwikkeling van energieprijzen, de prijsstijgingen
van voedsel en de kerninflatie (ontwikkeling consumentenprijzen
en diensteninflatie). Wie de deelgebieden van inflatie in gedachte
meeneemt naar 28 februari, het begin van de oorlog met Iran,
kan de invloed hiervan vrij makkelijk uittekenen. De energieprij-
zen gingen na begin van de aanvallen snel omhoog, dus dat zal
zonder meer gevolgen gaan hebben voor de ontwikkeling van dit
onderdeel van het totale inflatiecijfer. Energieprijzen hebben in-
direct ook invloed op onder andere de voedselprijzen. Bedenk dat
bijvoorbeeld kunstmest een zeer energie intensief productieproces
kent, en dus duurder wordt. De boer heeft dus hogere kosten, of
de boer gebruikt geen kunstmest en heeft een lagere opbrengst. In
beide gevallen wordt het landbouwproduct doorgaans duurder. De
voedselprijzen zouden dan ook zo maar een veel langere nasleep
kunnen hebben na beéindiging van de oorlog met Iran, dan bij-
voorbeeld de olieprijs.

De verwachtingen qua inflatie die begin dit jaar door kenners
werden voorspeld, zijn ongewis geworden. Naar welk niveau de
inflatie op zal lopen is onbekend, zeker zolang de oorlog in Iran
voortduurt en de nasleep niet inzichtelijk is. Eén ding is helaas wel
zeker, bij de voorspelde 2,2% gaat het niet blijven.

JAN MODAAL

Qua naam is hij een bekende. Vaak wordt hij tot voorbeeld gesteld
of wordt er met hem vergeleken. Maar wie is die Jan Modaal eigen-
lijk en wat is zijn verdienste?

Jan Modaal is een fictief persoon, een Nederlands pantoniem, die
het meest voorkomende inkomen (modaal inkomen) in ons land
vertegenwoordigt. Deze term wordt gebruikt als ijkpunt in poli-
tieke en sociaaleconomische discussies en speelt een belangrijke
rol in rekenmodellen. Voor regeringsbeleid is van belang hoe dit
uitpakt voor een burger met modaal inkomen, immers dit inko-
men komt het vaakst voor.

Met de term beneden modaal worden de lagere inkomens aange-
duid, terwijl ook de aanduiding ‘middeninkomen’ vaak voorbij
komt.
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Het modale inkomen is iets anders dan het ‘middeninkomen’, een
term die in de politiek en media vaak wordt gebruikt. Wie zoekt
naar de definitie van het middeninkomen ontdekt dat die niet een-
duidig is. In veel gevallen wordt voor middeninkomens een band-
breedte gehanteerd, waaronder het merendeel van de inkomens
valt en die dan weer wordt onderverdeeld in lagere en hogere mid-
deninkomens. Middeninkomen is dus vooral een politieke term,
zonder een heldere definitie, maar vallende tussen de lagere en de

hogere inkomens.

Nog even een leuk weetje, Jan Modaal bestaat ook in andere lan-
den, maar heeftin andere talen een andere daar veel voorkomende
‘naam’. In Duitsland spreekt men over Otto Normalverbraucher
(doorsnee consument), in Frankrijk over Monsieur Tout-le-monde
(meneer iedereen), terwijl Finland Matti Meikilidinen (een van
ons) hanteert. In de Verenigde Staten wordt vaak de term Average
Joe gehanteerd.

De term Jan Modaal is al zo lang ingeburgerd dat het lijkt alsof we
aljaren over hetzelfde inkomen praten, maar niets is minder waar.
De inkomensontwikkeling van Jan heeft de laatste jaren, onder
meer onder invloed van behoorlijke inflatie, flinke stappen gezet.
Omdat de salarisontwikkeling in diverse branches anders is ver-
lopen, zullen er werknemers zijn die met Jan Modaal als ijkpunt,
harder of minder hard zijn gegroeid. Salarisontwikkeling is van
cruciaal belang voor onze levensbehoeften, maar nog belangrijker
is onze koopkrachtontwikkeling. Bij een hoger inkomen door de
jaren heen lijkt het wel alsof we meer te besteden hebben, maar

hierop moet de inflatie helaas in mindering gebracht worden.

Groei van modaal inkomen in 5 jaar tijd

Jaar Modaal salaris

2021 €37.000
2022 €39.000
2023 €41.500
2024 €44.000
2025 €46.500
2026 €48.000

Sinds 2021 is het modaal inkomen met 11.000 euro gegroeid, een
procentuele stijging van bijna 30%. In koopkracht is er door de
geldontwaarding uiteraard in algemene zin sprake van een geringe
ontwikkeling. Per persoon kan het heel anders uitpakken, want
inflatie is een berekening op basis van meerdere factoren, zoals de
energie-inflatie, de voedselprijsinflatie en de kerninflatie (onder
andere beinvloed door de diensteninflatie). Afhankelijk van waar
de persoonlijke zwaartepunten qua uitgaven in de genoemde deel-
inflaties liggen, kan de uitwerking verschillen. Hoeveel Jan Mo-
daal er precies op vooruit of achteruit is gegaan hangt dus vooral

af waaraan Jan Modaal zijn geld moet/wil uitgeven.

In 2026 verdient Jan Modaal 48.000 euro per jaar, ofwel 4.000 eu-
ro per maand (inclusief 8% vakantiegeld). Bruto per maand zonder
vakantiegeld is dat 3.704 euro. Ter vergelijk, op basis van 40 uur
per week, is het minimumloon per 1 januari 2026 afgerond 2.550
euro bruto per maand. In 2025 lag voor 6,7 % van alle banen het
inkomen op dit niveau, wat neerkomt op ongeveer 610.000 banen.
Het minimumloon is de afgelopen vijf jaar sterker gestegen dan
het gemiddelde cao-loon.
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BEDRIJVENNIEUWS
UIT LIMBURG

AIR LIQUIDE

Bij de vorige onderhandelingen in 2024 is er
zowel met Vakbond ABW als FNV geen cao tot
stand gekomen. Het eindbod werd afgewezen

Hans Jacol{j
en er was geen bereidheid tot acties. Vrij kort na
het wegstemmen van het eindbod werd een reorganisatie aange-
kondigd. In oktober 2025 zou er een vervolg kunnen komen op
een jaar zonder cao en dus werd er op 25-11-2025 tussen bonden
en werkgever overlegd over de intenties om wel weer een actuele
cao af te spreken. Hierop volgde een cao onderhandeling op 21-
01-2026, waarbij zowel de bonden als werkgever hun voorstellen
presenteerden. Op 4 februari, tijdens het vervolg overleg, komt er
een acceptabel voorstel op tafel, dat door Vakbond ABW als on-
derhandelingsresultaat aan de leden is voorgelegd, terwijl FNV
daar intern geen toestemming voor kreeg en het daar een eindbod
werd. Bij beide bonden werd voor het voorstel gestemd.
De nieuwe cao heeft een looptijd van 18 maanden. Ingangsdatum
is per 1 oktober 2025 en eindigt van rechtswege, zonder dat opzeg-
ging is vereist op 1 april 2027.
Een structurele loonsverhoging voor alle medewerkers verloond
conform salarismatrix:
+ 3,5% per 1 januari 2026, met terugwerkende kracht.
De huidige 80/90/100 regeling (= 80% werken, 90% uitbetaling,
100% pensioenopbouw) blijft van toepassing voor medewerkers
vanaf 60 jaar.
Air Liquide is bereid de oude RVU regeling te continueren met in-
achtneming van de volgende zaken:
« De reeds gedefinieerde zware beroepen blijven ongewijzigd

van kracht.
« Air Liquide zal op basis van deze zware beroepen het

validatieproces bij TNO aanvragen. De aanvraag zal voor

1 juli 2026 worden ingediend.
+ De uitbetaling blijft op basis van een eenmalige uitbetaling
+ €300 per maand extra
« Het eerste officiéle ijkmoment (afgesproken door het kabinet

en sociale partners) van de nieuwe RVU regeling, vindt plaats

in 2028.

ANQORE
Eerder dit jaar verscheen berichtgeving in de pers over de financi-
ele situatie van Anqore en dan vooral over de ingewikkelde herfi-
nanciering van schulden die moet gaan plaatsvinden voor de twee-
de helft van dit jaar. Het artikel beschrijft vooral de moeilijkheden
die zich hierbij voor gaan doen. Naar aanleiding hiervan vonden
gesprekken plaats met de CEO die erkent dat de situatie alles be-
halve rooskleurig is. Inmiddels zijn er toch positieve ontwikkelin-
gen gemeld, waarbij onder andere collega bedrijven op Chemelot
bijspringen. Ondanks dat de cao inmiddels is geéxpireerd zijn de
cao onderhandelingen gepauzeerd omdat de herfinanciering prio-
riteit heeft.

AVIENT PROTECTIVE MATERIALS (APM) SERVICES BV

Met Avient hebben op 19 januari 2026 de eerste onderhandelingen
plaats gevonden over een nieuwe cao. De bonden Synergo VHP,
ENV en Vakbond ABW hebben allen een behoorlijke salarisverho-
ging op tafel gelegd omdat de bedrijfsresultaten in 2025 heel goed



waren. Werkgever heeft vooral de nadruk gelegd op de toekomst-
verwachtingen en wil op basis daarvan de salarisontwikkeling
temperen. Op 3 februari werden de gesprekken voortgezet, met
een beetje beweging aan werkgeverszijde, waarna een gezamenlij-
ke ledenvergadering werd gehouden. De uitkomst is een duidelijk
mandaat van de leden, waarna op 20 maart verder werd onder-
handeld met werkgever. De verschillen bleken onoverbrugbaar en
er volgt de een eindbod. De stemming over het eindbod liep tot
7 april.
De cao heeft een looptijd van 24 maanden,
van 1 april 2026 tot 1 april 2028.
« De salarissen en salarisschalen worden verhoogd met 3%

per 1 april 2026 en met 3,25% per 1 april 2027.

+ Wanneer het eindbod niet wordt geaccepteerd of pas na 7 april
wordt aanvaard, is een verhoging per 1 april niet meer mogelijk.
Het bestaande Sociaal Plan wordt verlengd tot 1 april 2029, met
een aftopping op € 350.000 bruto en een verhoging van de vergoe-

ding gemaakte juridische kosten van € 750 naar €1.000.

Vanaf 1 januari 2026 geldt de RVU binnen APM1 uitsluitend voor
zware beroepen, gedefinieerd als medewerkers die meer dan 20
jaar onafgebroken in 5 ploegendienst hebben gewerkt, niet nood-
zakelijkerwijs enkel binnen APM. De toeslag voor schrijnende ge-
vallen is niet van toepassing.

De werkgever blijft zich inzetten voor de plaatsing van Wajong-
medewerkers en andere personen uit het doelgroepenregister, en
zal waar mogelijk (proef)plaatsingen aanbieden. De werkgever zal

een kennismakingsgesprek aangaan met WSP Parkstad.

BOREALIS

Ondanks dat de cao op 1 januari 2026 afliep, zijn er nog geen on-
derhandelingen opgestart. Borealis heeft de bonden wel voor af-
loop van de cao bijgepraat over de bedrijfssituatie, waarbij na een
turnaround grote problemen zijn met het opstarten van de fabriek
en er al geruime tijd niet wordt gefabriceerd. Er is derhalve geen
ruimte om te praten over loonsverhoging. Het is de medewerkers
duidelijk dat het op de werkvloer momenteel niet goed loopt. De
bonden hebben derhalve geopperd dat het uitstellen van de onder-
handelingen nu voor de rust een betere optie is, dan een eindbod
van 0%. Als de tijd er rijp voor is, treden werkgever en bonden weer
in gesprek. Op de gevel zijn de naamborden van Borealis inmiddels

vervangen door Borouge.

CELANESE

Tijdens de laatste onderhandelingsronde op 18 december 2025
kwamen werkgever en bonden nader tot elkaar. Celanese deed er
qua loonbod een klein schepje bovenop, onder voorwaarde dat het
als onderhandelingsresultaat kon worden voorgelegd. Het resul-
taat mocht door de bovenban van FNV geen onderhandelingsre-
sultaat heten (en dus werd het voor FNV een eindbod).

Vakbond ABW stelde het aanbod van Celanese zeker door het wel
als onderhandelingsresultaat voor te leggen. De leden van beide
bonden stemden in:

Looptijd: 18 maanden van 1 oktober 2025 tot 1 april 2027
Inkomen: 3,5 % structureel per 1 oktober 2025 en 1,5% structu-
reel per 1 oktober 2026

Jeugdschalen: Worden verwijderd uit de CAO.

Reiskosten: De kilometervergoeding van € 0,15 per kilometer
blijft hetzelfde. Maar dankzij de bestaande salderingsregeling kan
het verschil tussen de betaalde reiskosten en het fiscale maximum

van € 0,23 per kilometer (dat is € 0,08 per kilometer) worden ver-
rekend met het bruto loon.

Opkomstdagen: Werkgever zal ervoor zorgdragen dat de arbeids-
tijdenwet wordt nageleefd en dat zoveel mogelijk wordt voorko-
men dat werknemers na 6 diensten te hebben gewerkt nog een
opkomstdag hebben. Bovendien zal de opkomstdag nooit langer
duren dan 6 uur.

Werkgeversbijdrage: Deze wordt gecontinueerd onder de overeen-
gekomen voorwaarden.

Vakbondscontributie: Deze kan gedurende de looptijd van de CAO

fiscaal vriendelijk worden betaald vanuit de Werkkostenregeling.

EBERT HERA (VOORHEEN SITECH)

De eerste cao onderhandeling op 22 januari 2026 begon met de
mededeling van de werkgever dat de slechte vooruitzichten voor
2026 het bedrijf dwong op de kosten te letten en dat er dus geen
loonontwikkeling mogelijk was. Het zou dus een eindbod worden
met 0% loonontwikkeling en de bereidheid de nieuwe RVU binnen
de mogelijkheden toe te gaan passen binnen het bedrijf. De recent
afgewezen nieuwe wachtdienstregeling verdwijnt in de koelkast
en de oude regeling zal worden gecontinueerd zonder de aanvul-
lende tijdelijke regeling. Het eindbod wordt bij alle bonden afge-
wezen en na driekwart vergaderingen blijken de leden van FNV,
CNV, De Unie en VHP2 actiebereid. De leden van Vakbond ABW
wensen in meerderheid geen actie te voeren. Na deze stemming
wordt werkgever gevraagd nogmaals naar het eindbod te kijken,
maar daartoe is geen bereidheid, al vraagt HR nog even tijd om
te bezien of er nog iets in de werkkostenregeling mogelijk is. De
ultimatums zijn inmiddels verstuurd en de CEO heeft zijn vertrek
aangekondigd. Ook de nieuwe CEO is vooralsnog niet gevoelig
voor de aangeboden petitie en de bonden beraden zich op vervolg

acties. De frietkar is besteld voor 25 juni.

FIBRANT
De recent geéxpireerde cao van Fibrant liep van 1-7-2025 t/m 1-4-
2026. Een cao voor 9 maanden, met een salarisontwikkeling van 0%
en een verlenging van het Sociaal Plan voor 9 maanden. De stem-
ming heeft per bond verschillende uitkomsten gehad. FNV legde het
niet ter stemming voor, CNV was tegen met het kleinst mogelijke
verschil in stemmen en VHP en ABW hadden een meerderheid voor
dit eindbod. De cao werd opgemaakt met deze twee bonden en de
inkt was nog niet droog of Fibrant kondigde een grote reorganisatie
aan. De Caprolactam fabriek zou gaan sluiten en 116 mensen verlo-
ren daarmee hun baan. De aanzegging van de mensen gebeurde net
voor de kerstdagen. Door de korte looptijd zou de cao onderhande-
ling al eerder hebben moeten plaats vinden terwijl ontslagen mede-
werkers nog aan het uitwerken waren. Daar hebben de bonden van
aangegeven dit geen goed plan te vinden. De onderhandelingen zijn
recent alsnog gevoerd, met de volgende uitkomst:
Een loonsverhoging van 2,25% per 1 juli 2026 voor een cao van 12
maanden; een eenmalige uitkering van 250 euro per 1 december
en verlenging van het Sociaal Plan. Looptijd: 1 jaar (van 1 april
2026 tot en met 31 maart 2027)
« Loon: 2,25% loonsverhoging per 1 juli 2026
+ Een eenmalige uitkering ter compensatie van de eerste 3 maan-
den: 250 euro per 1 december 2026.
+ Sociaal Plan: wordt met 1 jaar verlengd tot 31 december 2027.
Wel is afgesproken dat de ontslagvergoeding maximaal 300.000
euro bedraagt. Dat is zonder de openstaande vakantiedagen.
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« TOR: De TOR blijft gechandhaafd maar er vinden wel enkele
wijzigingen plaats in de uitvoering. Zo hoeft de medewerker zelf
geen dagen meer in te leggen en moet iedereen een verlofplan
indienen die aan de TOR deelneemt.

+ RVU: Verlengd tot 1-1-2029 met duidelijke afspraken welke
‘zware beroepen’ onder de regeling bij Fibrant vallen.

GEMEENTE HEERLEN

Bij de gemeente Heerlen heeft geregeld Lokaal Overleg plaats.
Hierbij passeren ook arbeidsvoorwaardelijke zaken de revue. De
nieuwe cao schrijft bijvoorbeeld niet meer voor dat reiskostenver-
goeding mag worden betaald, maar moet worden betaald. Welk be-
drag en over welke woonwerkafstand reiskosten worden betaald
is dan onderwerp van gesprek in het lokaal overleg. Interessant is
vervolgens dat de afspraken bij iedere gemeente anders zijn, waar-
bij te Heerlen het aanvankelijke voorstel van 10 cent per kilometer
na overleg kon worden opgehoogd naar 17 cent per kilometer over

maximaal 20 kilometer reisafstand enkel.

INTERTEK POLYCHEMLAB

De cao loopt van 1 februari 2025 t/m 31 januari 2026. Onderdeel
van de afspraken is het werkbegeleidingsplan. In december gaf In-
tertek in een gesprek met de bonden aan dat het bedrijf door de
malaise op het Chemelot terrein (Fibrant, Sabic) een teruggang in
werk te ervaren die eventueel de noodzaak tot reorganisatie zou
kunnen actualiseren. Inzet is om dit eerst via natuurlijk verloop
te laten plaatsvinden. Het geldende werkbegeleidingsplan heeft
Intertek op 3 december 2025 schriftelijk aan alle medewerkers op-
gezegd, waardoor dit op 31 januari 2026 van rechtswege eindigt.
Werkgever geeft als uitleg dat het werkbegeleidingsplan zo duur is
dat het onherroepelijke gevolg is dat gebruik maken van het plan
meer ontslagen zou opleveren om het te kunnen bekostigen. Inter-
tek wil daarom overleggen met de bonden over een nieuw Sociaal
Plan, beter passend bij de situatie en de huidige tijd. Op 29 januari
werd hier verder over gesproken. Uitkomst is een principe akkoord
met een factor 2 over de transitievergoeding en een aftopping op
178.500,- euro (jaarlijks geindexeerd).De leden hebben ingestemd.
In maart hebben twee onderhandelingen plaats gevonden inzake
de cao. Gezien matige vooruitzichten voor Intertek door het weg-
vallen/krimpen van klanten als Fibrant en Sabic, en middels na-
tuurlijk verloop, hoopt Intertek gedwongen ontslagen te voorko-
men. Er komt een eindbod op tafel:

Looptijd van 1 februari 2026 tot en met 31 januari 2027. Een
verhoging van de cao loonschalen en individuele salarissen met
2%. Een RVU regeling voor zware beroepen en de belastingvrije
reiskosten verhogen als de overheid dit toelaat naar 0,25 euro per
kilometer.

De leden van Vakbond ABW hebben ingestemd met dit voorstel,
maar bij FNV werd in grote getale tegen gestemd. Op vrijdag 29
mei zette FNV de frietkar voor de deur, maar omdat Intertek nog
niet beweegt, worden verdere acties en eventueel stakingen voor-

bereid.

KONINKLIJKE MOSA

Met een aankondiging van een collectief ontslag op 8 juli 2025,
waarbij 24 mensen hun baan gaan verliezen, en een lopende cao
onderhandeling, kon er maar 1 uitkomst zijn. Mosa stelde een
eindbod op, met als aanbod een structurele loonsverhoging van
3.7% per 1-1-2026. De leden van FNV hebben tegen het voorstel
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gestemd, maar er is geen actiebereidheid. De leden van ABW heb-
ben ingestemd met het voorstel.

Ook nadien bleef het rommelen bij Mosa. Eind 2025 werd het
personeel geinformeerd dat werknemers van de vloertegelfabriek
naar de wandtegelfabriek worden overgeheveld omdat de vloer-
tegels matig verkopen en negatief uitpakken in het resultaat. De
lopende cao loopt af op 31-01-2026. Op 2-12-2025 heeft Mosa een
werkgroep meegenomen in het ingeslagen traject om zware beroe-
penin kaart te brengen om gebruik te kunnen maken van de RVU.
Mosa gaf eerder dit jaar aan alleen over een nieuwe cao te willen
praten met een soortgelijk aanbod als de vorige. Ofwel geen verho-
ging van de salarissen in 2026, maar eventueel een loonsverhoging
aan het eind van de looptijd, dus in 2027. FNV heeft aangegeven
geen bereidheid te hebben hierover te willen praten en daarmee
worden de gesprekken nu al een behoorlijke tijd vertraagd.

OCI NITROGEN

Op 27 oktober 2025 een eindbod ontvangen. Looptijd van 1 okto-
ber 2025 tot en met 30 juni 2026, met een loonontwikkeling van
0%, een verlenging van het Sociaal Plan tot en met 30 juni 2026
en instemming met de nieuwe RVU binnen de daarvoor gestelde
kaders. De leden van Vakbond ABW hebben ingestemd met dit
voorstel.

Op 24 november volgde het bericht van voorgenomen verkoop
van OCI Ammonia Distribution BV en OCI Terminal Europoort
BV aan Agrofert. OCI Nitrogen BV valt buiten de verkoop. De for-
mele clothing van de verkoop wordt in de eerste helft van 2026
verwacht.

Op maandag 19 januari verscheen een bericht in het nieuws dat de
rechter ingrijpt bij de Egyptische overnamepoging van de kunst-
mestfabriek te Geleen. De vereniging van effectenbezitters stapte,
samen met enkele kleinere beleggers, begin januari 2026 naar de
rechter. Zowel de kunstmestfabriek OCI te Geleen als bouwbedrijf
Orascom hebben Nassef Sawiris als belangrijkste aandeelhouder,
ooit één bedrijf, maar in 2015 gesplitst. Sawaris wilde stemmen
over een samenvoeging van de bedrijven, waardoor de beursnote-
ring van OCI te Amsterdam zou vervallen en verruild zou worden
door een beursnotering Orascom in Abu Dhabi. De angst is dat er
is gegoocheld met de waarde van de nu verschillende aandelen en
de ondernemerskamer ziet wel wat in de bezwaren. De rechters
benoemen twee tijdelijke bestuurders die moeten onderzoeken of
de fusie goed is voorbereid en de aandeelhouders niet benadeeld

worden.

Er volgden wel nog een periodiek overleg in april en een update
in mei. Ook alle personeelsleden werden door OCI intern geinfor-
meerd over de stand van zaken. Gezien de focus van OCI op een
verkoop en moeilijke marktsituatie, werden de cao onderhande-
lingen uitgesteld, maar inmiddels lijkt de verkoop van OCI te gaan
lukken en zal hier spoedig een vervolg aan worden gegeven. De
voorgenomen verkoop zou diverse bedrijfsonderdelen weer bij één
eigenaar terecht laten komen, Agrofert.

PROFCORE DETACHERING
Profcore heeft de bonden geinformeerd dat ze niet langer een
eigen (op de ABU gebaseerde) cao wil afsluiten, maar de nieuwe

ABU cao zal gaan volgen. Dit onder andere in het kader van de per



1 januari 2026 ingevoerde gelijkwaardige beloning (die in plaats
komt van de inlenersbeloning). Hiermee komt er een einde aan cao
onderhandelingen bij Profcore Detachering en zal via de individu-
ele belangenbehartiging opvolging gegeven gaan worden aan de
belofte de overgang van cao te laten plaatsvinden op basis van het
behouden van verworven rechten en het toevoegen van eventuele

extra’s uit de nieuwe ABU cao.

PROFCORE OUTSOURCING

Door grote veranderingen op Chemelot is ook de klantenkring van
Outsourcing in beweging. Bij een periodiek overleg in april 2026
is derhalve besloten dat het voor iedereen beter is de cao onder-
handelingen te pauzeren. Profcore geeft aan dat het faillissement
van Vynova behalve een niet betaalde rekening een aantal banen
heeft gekost. Ook de onderhandelingen met Sabic lopen, gezien de
nieuwe eigenaar, moeilijk. Alle onzekerheden maken het moeilijk
nu te gaan onderhandelen over een nieuwe cao. Als er rust en dui-
delijkheid is, worden de gesprekken hervat. Op 17 juni zijn de me-
dewerkers door de werkgever hierover geinformeerd.

VIBRANTZ COLOR SOLUTIONS BV

Op 25 maartjl. vond er een eerste overleg plaats inzake een nieuwe
cao. Reden is dat er is gewacht op het afsluiten van de sector cao
VVVEF (Bereide Verf- en Drukinktindustrie), die van toepassing is
op het filiaal te Sittard. In Maastricht wordt weliswaar een eigen
cao afgesproken, maar het beloningselement uit de VVVF wordt
gevolgd. Behalve 3,1% loonsverhoging wordt er in de cao VVVF
een trede toegevoegd aan het loongebouw. De leden hebben voor-
alsnog geen onderhandelingsresultaat mogen ontvangen ter stem-

ming.

WSP PARKSTAD

Op 24 maart jl. sloot Vakbond ABW aan bij de gezamenlijke infor-
matiesessies van de bonden over de nieuwe cao SW op de locaties
Wenckebachstraat en Sourethweg. Het betreft een cao voor 3 jaar
(t/m 31-12-2028), waarin loon stijgt volgens de loon prijsontwik-
keling (6x in cao periode op 1 januari en 1 juli). De loontabel start
op 2304 euro (huidige minimum loon fulltime), en de loonschalen
worden hersteld. Schaal A krijgt een extra trede van 30,- euro, B1
krijgt boven de 2304 euro twee treden van 30,- en 60,- euro. Schaal
B2 krijgt boven de 2304 euro drie treden van 30, 60 en 90 euro. De
extra treden gelden vanaf 1 mei 2026 en worden daarna verhoogd
via de LPO loonsverhogingen.

De drie seniorenregelingen om korter te werken op 60, 62 of 64
jaar blijven bestaan, terwijl ook de RVU (regeling voor 2 jaar) blijft
bestaan. Anders dan in andere cao’s is hier geen specifieke zware
beroepen eis en de deelnemer gaat ook niet uit dienst. Inmiddels

hebben de leden ingestemd en is de nieuwe cao van toepassing.

WILT U NAAR HET a»+ e
BONDSKANTOOR
KOMEN?

Dan moet u altijd eerst een

afspraak maken via 045 - 5 71 99 55 omdat
ons kantoor niet altijd bemand is.

Dus ons advies is: Informeer altijd van
tevoren of en wanneer u terecht kan.

Indien u papieren wilt afgeven, dan kunt u
dat doen door die in een gesloten envelop
door de brievenbus te deponeren.

Vergeet niet om op de envelop te vermelden
voor wie die bestemd is!

LET OP:

De spreekuren worden standaard ingepland
voor een halfuur. Houdt u a.u.b. bij het maken
van de afspraak hiermee rekening.

WIJZIGING VAN UW CONTACTGEGEVENS

Beste ABW-leden,

Nog steeds worden we dagelijks geconfronteerd met de situ-
atie dat uw contactgegevens (zoals adres, telefoonnummer en
e-mail) en - indien u werkt - de bijbehorende gegevens van uw
werkgever niet kloppen.

In de praktijk is dit héél lastig. Zeker als wij u bijvoorbeeld wil-
len oproepen voor belangrijke ontwikkelingen over uw per-
soonlijke omstandigheden of willen informeren over belang-
rijke ontwikkelingen bijvoorbeeld bij uw werkgever. Daarom
een dringende oproep aan u om bij veranderingen van deze
gegevens die meteen aan ons door te geven.

Dit kan zowel telefonisch, tel. 045 - 571 99 55,
als per e-mail naar balie@vakbondabw.nl

Verstandig is het ook om uw gegevens even bij ons
te checken of deze nog kloppen.
Het secretariaat 045 — 571 99 55 staat u graag te woord.

Vergeet niet om uw bondsnummer steeds te (ver)melden.

Alvast bedankt voor uw medewerking!
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Als u deze Vizier leest heeft u wellicht uw vakantiegeld
in de maand mei reeds ontvangen. Eerlijk is eerlijk, een-
ieder kijkt altijd vol verwachting uit naar het vakantie-
geld om er iets leuks mee te doen zoals op vakantie gaan,
sparen en buffers, aflossen van schulden of hypotheek
of grote uitgaven.

Op ons spreekuur krijgen we vaak toch nog een aantal vragen
over het vakantiegeld. In het onderstaande gaat de redactie van

Vizier in op de belangrijkste vragen die we hierover krijgen.

Recht vakantiegeld

U heeft recht op vakantiegeld van minimaal 8% van uw bruto-
jaarsalaris van het afgelopen jaar. De wettelijke term hiervoor
is vakantiebijslag. Maar de meeste mensen noemen het vakan-
tiegeld of vakantietoeslag. Minimaal 8% van het minimumloon
In een cao kan staan dat er geen recht is op vakantiegeld. U
moet dan wel minstens 108% van het minimumloon ontvan-
gen. Verdient u enkel het minimumloon dan heeft u dus in ieder

geval recht op 8% vakantiegeld over uw loon.

Hoogte vakantiegeld

Uw vakantiegeld wordt berekend over het loon dat u heeft ver-
diend in het afgelopen jaar (bijvoorbeeld van mei tot mei). Andere
betalingen, zoals winstuitkering en eindejaarsuitkering, tellen
niet mee voor de berekening van uw vakantiegeld. Als u ziek bent,
loopt de opbouw van uw vakantiegeld door. De werkgever moet
voor overwerk ook gemiddeld het minimumuurloon betalen. Dit
betekent dat hij ook vakantiegeld over deze extra uren moet be-
talen. Vakantiegeld wordt berekend over de volle waarde van de

overuren (dus ook over de eventuele overwerktoeslag).

Lager bedrag aan vakantiegeld

Verdient u meer dan 3 keer het minimumloon? Dan kan uw
werkgever schriftelijk met u overeenkomen dat u geen vakan-
tiegeld of een lager bedrag aan vakantiegeld krijgt.

Was uw loon lager door ziekte of verlof? Dan bouwt u vakantie-
geld op over dat lagere loon.

Uitbetaling vakantiegeld

Uw werkgever betaalt uw vakantiegeld minstens 1 keer per jaar
uit. Op uw loonstrook staat hoeveel vakantiegeld u krijgt. De
meeste werknemers krijgen in mei of juni hun vakantiegeld. Af-
spraken over de uitbetaling staan in uw arbeidsovereenkomst
of cao.

Krijg ik vakantiegeld als ik een uitkering heb?
Ook als u een uitkering ontvangt, krijgt u vakantiegeld. De
uitkeringsinstantie spaart voor u het vakantiegeld op. Meestal

ontvangt u het vakantiegeld in mei.

AOW en vakantiegeld

Over elke maand dat u AOW ontvangt, bouwt u ook vakantie-
geld op. Op Mijn SVB kunt u zien hoeveel vakantiegeld u krijgt.
Wilt u weten hoe uw vakantiegeld wordt berekend? Bekijk de

VAKANTIEGELD

uitgebreide toelichting op berekening vakantiegeld AOW, of
neem contact op met de SVB.

Bijstand en vakantiegeld
De gemeente spaart elke maand 5% van uw uitkering. Dat is uw
vakantiegeld. Heeft u vragen over uw vakantiegeld, neem dan

contact op met uw gemeente.

Een uitkering bij werkloosheid
Ontvangt u een WW-, WIA- (WGA en IVA), Wajong-, IOW-,
WAO- en WAZ-uitkeringen in verband met werkloosheid, dan

is uw vakantiegeld 8% van uw bruto-uitkering.

Ik heb een nulurencontract.

Heb ik recht op vakantiedagen en vakantiegeld?

Met een nulurencontract heeft u recht op vakantie en vakan-
tiegeld. U bouwt vakantie-uren op over de uren die u heeft ge-
werkt. Uw vakantiegeld is minstens 8% van het loon dat u het
afgelopen jaar heeft verdiend.

Opbouw vakantie-uren bij nulurencontract

Als u een nulurencontract heeft, heeft u recht op doorbetaalde
vakantie-uren. U heeft per jaar recht op 4 keer het aantal uren
dat u per week werkt. Dit recht geldt voor alle werknemers. Met
een nulurencontract heeft u geen vast aantal werkuren per week.
In de praktijk wordt daarom vaak per gewerkt uur een percentage
van een vakantie-uur opgebouwd. Hoe uw werkgever uw vakan-
tie-uren berekent, staat in uw cao of arbeidscontract. U kunt uw

werkgever ook vragen hoe hij uw vakantie-uren berekent.

Uw vakantiegeld bij nulurencontract

Met een nulurencontract heeft u ook recht op vakantiegeld.
Namelijk op minimaal 8% van uw brutoloon over het afgelopen
jaar. Ook dit recht geldt voor alle werknemers.

Heeft u op het moment van uitbetaling minder dan een jaar ge-
werkt? Dan gaat uw werkgever uit van uw salaris tot aan het
moment waarop hij uw vakantiegeld berekent.

Wat is een nuluren contract?

Een nulurencontract heeft de volgende kenmerken:

B U gaat aan het werk als uw werkgever u oproept.

B U heeft een contract voor bepaalde tijd of voor onbepaalde
tijd. Maar u heeft geen afspraak gemaakt over het aantal
uren dat u werkt.

B De werkgever betaalt u alleen loon over de uren die u werkt.
Deze afspraak moet op papier staan. De afspraak geldt alleen
voor de eerste 6 maanden van uw contract.

Lees meer over contracten voor oproepkrachten via de volgen-

de link: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vakantie-

dagen-en-vakantiegeld/vraag-en-antwoord/welke-contracten-
zijn-er-voor-oproepkrachten

Vragen
Heeft u vragen over uw vakantiegeld, neem dan contact op met
Marc Huijs, vakbondsbestuurder juridische ledenservice.
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Voor u gelezen

Bron: www.rijksoverheid.nl

DE NIEUWE WETTEN PER 1 JULI 2026

Per 1 juli 2026 treden diverse nieuwe wetten en regels in

werking, met een sterke focus op arbeidsmarkt en consu-
mentenbescherming. Belangrijke wijzigingen zijn het ver-
bod op ongevraagde telemarketing, en een stijging van het
minimumloon.

De redactie van Vizier zet voor u de belangrijkste wijzigin-
gen op een rij:

WETTELIJK MINIMUMLOON

Per 1 juli 2026 stijgt het wettelijk minimumuurloon (WML) met

1,90% naar een bruto bedrag van € 14,99 per uur (dit was € 14,71

per 1 januari 2026).

Omdat uitkeringen zoals de WW, WIA, WAO, Ziektewet en bij-

stand gekoppeld zijn aan het minimumloon, zullen de meeste van

deze uitkeringen rond dezelfde datum evenredig meestijgen.

B Gekoppelde uitkeringen: Uitkeringen die direct gekoppeld
zijn aan het minimumloon (waaronder WW, WIA, WAO,
Ziektewet en Wajong) volgen deze indexatie en worden
eveneens aangepast.

B Participatiewet (bijstand): Ook bijstandsuitkeringen
worden geindexeerd aan de hand van het nieuwe minimumloon.

Bij het gereed maken van de kopij van deze Vizier waren de
tabellen van deze gekoppelde uitkeringen en de participatiewet
nog niet beschikbaar. We adviseren jullie om op 1 juli a.s.

de website www.rijksoverheid.nl te raadplegen.

Het is sinds 2024 door de Wet invoering minimumuurloon ver-
plicht om werknemers minimaal het wettelijke minimumloon per
uur te betalen. Er zijn geen wettelijke minimumbedragen per dag,
week en maand meer. Er is alleen nog een minimumbedrag per
uut, dat in de tweede helft van 2026 € 14,99 bedraagt.

Hoogte uitkeringen hangt af van referentiemaandloon

Het referentiemaandloon bedraagt per 1 juli 2026 bruto
€ 2.337,00 per maand, een stijging van 1,86%. Dit referentieloon
is sinds de Wet invoering minimumloon niet meer de basis voor

het minimum dat een werknemer moet verdienen. Het wordt nog

wel gebruikt voor het vaststellen van de hoogte en indexatie van

allerlei uitkeringen.

Lagere bedragen voor jongeren en BBL'ers

Werknemers onder de 21 jaar hebben recht op een percentage van
het wettelijk minimumloon. Ook hierbjj is het minimumuurloon
het uitgangspunt. Daarbij gelden er voor werknemers van 18, 19
of 20 jaar die een arbeidsovereenkomst hebben in verband met
een beroepsbegeleidende leerweg (BBL) momenteel nog lagere mi-
nimumbedragen.

Het kabinet is wel van plan om per 2027 een aantal wijzigingen
door te voeren met betrekking tot het minimumjeugdloon, waar-
onder het gelijktrekken van het minimumjeugdloon voor BBL-stu-

denten met het reguliere minimumjeugdloon.

21 jaar en ouder 100% €14,99
20 jaar 80% €11,99
20 jaar BBL 61,50% €9,22
19 jaar 60% €8,99
19 jaar BBL 52,50% €7,87
18 jaar 50% €7,50
18 jaar BBL 45,50% €6,32
17 jaar 39,50% €5,92
16 jaar 34,50% €5,17
15jaar 30% €4,50
UITZENDKRACHTEN

Naar verwachting wordt het recht op gelijkwaardige arbeidsvoor-
waarden voor uitzendkrachten per 1 juli 2026 wettelijk aange-

scherpt.

CONSUMENTEN EN HUISVESTING

+ Telemarketing: Ongevraagd telefonisch verkooppraatjes
houden bij consumenten wordt verboden, ook als zij eerder
klant zijn geweest.

+ Huurverhoging: Voor de sociale huursector geldt vanaf

1 juli 2026 een maximale huurverhoging van 4,1%.

OVERIG
+ Jeugdzorg: Mogelijk wijzigingen in de continuiteit
van cruciale jeugdzorg (internetconsultatie).
Let op: Bovenstaande informatie is gebaseerd op de stand van zaken per
eind mei 2026. Sommige wetsvoorstellen kunnen nog onderhevig zijn

aan definitieve goedkeuring door de Eerste of Tweede Kamer.

WETSVOORSTEL VOOR MEER ZEKERHEID FLEXWERKERS
AANGENOMEN IN TWEEDE KAMER

Werknemers met een flexibel arbeidscontract krijgen meer zeker-
heid over hun inkomen en hun werktijd. De Tweede Kamer heeft
op 12 mei jl. het wetsvoorstel dat dit regelt van minister Vijlbrief
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid aangenomen.

Nederland telt met afstand de meeste mensen met een flexcontract
van de hele EU: 2,7 miljoen mensen. Dat zijn er bijna 3 op de 10.
Er komen daarom strengere regels om draaideurconstructies met
tijdelijke contracten te voorkomen. En oproepcontracten worden
vervangen door contracten met een minimumaantal uren dat je
standaard wordt betaald en ingeroosterd. Als ook de Eerste Kamer

instemt kan het wetsvoorstel per 1 januari 2028 in werking treden.
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Draaideurconstructies

Met deze nieuwe wet wordt het uitgangspunt dat tijdelijke con-
tracten alleen bedoeld zijn voor tijdelijk werk. Na een tijdelijk con-
tract moeten werknemers sneller een vast dienstverband krijgen
en mogen zij niet meer na 6 maanden opnieuw een tijdelijk con-

tract krijgen.

Oproepcontracten

In plaats van de nulurencontracten komt er een bandbreedtecon-
tract. Daarin wordt er een minimum- en een maximumaantal uren
afgesproken, waarbij het verschil maximaal 130% is. Dit betekent
dat bij een minimum van 10 uur het maximum 13 uur is. Oproe-
pen die boven het maximum zitten mogen door de werknemer ge-
weigerd worden. En als er structureel meer wordt gewerkt moet er

een contract worden aangeboden met een hoger aantal uren.

Uitzendkrachten

Mensen die werken via een uitzendbureau moeten minimaal ge-
lijkwaardige arbeidvoorwaarden krijgen als mensen die regulier in
dienst zijn. Dit volgde voor beloning al uit een uitspraak van het
Europees Hof van Justitie, en wordt nu voor alle arbeidsvoorwaar-
den vastgelegd in de Nederlandse wet. Ook worden de fases van
uitzendwerk waarin je elke dag kan worden ontslagen of niet weet
hoeveel uren je kan werken verkort van anderhalf jaar naar 1 jaar.
Op die manier zorgt het wetsvoorstel voor meer zekerheid voor

uitzendkrachten.

Aanpassingen door de Tweede Kamer

De Tweede Kamer heeft enkele aanpassingen gemaakt in de wet.
Zo mag er na 3 tijdelijke contracten 3 jaar lang geen tijdelijk con-
tract meer worden afgesloten. In het eerdere wetsvoorstel was dit
nog 5 jaar. Ook mogen AOW-gerechtigden straks nog wel op een
oproepcontract werken. De wet kende deze uitzondering al voor
jongeren, scholieren en studenten met bijbanen. En tot slot krijgt
de minister de mogelijkheid om in te grijpen als er sprake van
structurele onderbetaling in de uitzendsector.

Arbeidsmarktpakket

Samen met enkele andere wetsvoorstellen vormt dit voorstel een
hervorming van de Nederlandse arbeidsmarkt die moet zorgen
voor meer zekerheid voor werknemers en meer wendbaarheid voor
ondernemers. Het is het eerste grote wetsvoorstel van het arbeids-
marktpakket dat is aangenomen. Deze wetsvoorstellen vloeien
voort uit afspraken die het kabinet in 2023 heeft gemaakt met
vakbonden en werkgevers en zijn gebaseerd op het rapport van de
commissie Borstlap uit 2020 en het SER-advies uit 2021 waarover

we u eerder in Vizier uitvoerig hebben geinformeerd.

VOLLEDIG ARBEIDSONGESCHIKTEN

TOCH AAN HET WERK DOOR EXTRA HULP

Ruim één op de drie volledig afgekeurde mensen die meededen
aan een proef lukte het toch om aan het werk te komen. Ze kregen
hulp van UWV bjj het vinden van een baan. De behoefte aan deze
dienstverlening blijkt groot; UWV ondersteunde meer mensen
dan verwacht.

Proef
Sinds 2022 heeft UWV met toestemming van het ministerie van

Sociale Zaken en Werkgelegenheid ongeveer 4.000 mensen die
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volledig en duurzaam arbeidsongeschikt zijn dienstverlening aan-
geboden met als doel om te re-integreren. UWV heeft geen wette-
lijke taak om deze werknemers te ondersteunen naar werk, maar
uit gesprekken met cliénten bleek dat een deel van de mensen hier
wel behoefte aan had.

Ruim een derde vond werk. Dat is bijzonder, omdat zij op papier
niet kunnen werken en dus ook geen re-integratieverplichting
hebben. Wel blijkt dat veel mensen hun werk op den duur weer
verliezen. Naarmate het experiment langer loopt, zal duidelijk

worden of dit zo blijft of dat mensen toch opnieuw werk vinden.

De behoefte aan dienstverlening is groot bij deze groep. Maande-
lijks melden zich ongeveer 120 mensen met een Wajong- of IVA-
uitkering voor ondersteuning. Uit de evaluatie blijkt dat de deelne-
mers zeer gemotiveerd zijn en persoonlijke groei en ontwikkeling
ervaren door de re-integratie. Een deel hoopt door te werken een

hoger inkomen te krijgen.

Vervolg

Het experiment loopt nog tot 2028. Op dit moment is er geen bud-
get om er een vervolg aan te geven. Dat betekent dat UWV na dit
jaar geen dienstverlening kan inkopen voor nieuwe aanvragers.
Minister Aartsen wil gezien de positieve resultaten kijken naar
mogelijkheden om deze groep in de toekomst toch te kunnen on-
dersteunen naar werk. Hij gaat daarover in gesprek met UWV.

VASTE LOONKOSTENSUBSIDIE VOOR WERKNEMER

IN BESCHUTTE WERKOMGEVING

Werkgevers krijgen voortaan een vaste loonkostensubsidie als
zij iemand op een beschutte werkplek aannemen. Het kabinet
maakt het zo eenvoudiger en aantrekkelijker voor werkgevers om
mensen met een arbeidsbeperking in dienst te nemen. Minister
Thierry Aartsen heeft het wetsvoorstel opengesteld voor internet-
consultatie.

Werkgevers krijgen loonkostensubsidie als ze iemand met een ar-
beidsbeperking in dienst nemen. Op dit moment wordt de hoogte
van de subsidie bepaald door een zogenaamde loonwaardebepa-
ling. Een specialist kijkt dan mee op het werk om te bepalen hoe ie-
mand functioneert en vergelijkt dat met iemand die geen arbeids-
beperking heeft. Op deze manier wordt voor iedereen afzonderlijk
de arbeidsproductiviteit op een functie bepaald. En daarmee de

hoogte van de subsidie.

Meer kans op werk

Voor werknemers die werken in een beschutte werkomgeving is
deze meting straks niet meer nodig. Werkgevers krijgen dan een
vast percentage aan loonkostensubsidie, te weten 68% van het
wettelijk minimumuurloon. Dit zorgt voor een simpele uitvoering,
minder administratieve lasten voor werkgevers, lagere kosten
voor gemeenten en een beter passende loonkostensubsidie. Voor
werknemers neemt het onzekerheid weg.

Aanleiding voor de wijziging waren signalen van werkgevers, ge-
meenten en werknemers dat nu vaak een te lage loonkostensubsi-
die wordt vastgesteld. Onderzoek toonde dit vervolgens aan. Wan-
neer het wetsvoorstel in werking treedt, ontvangen werkgevers
gemiddeld bijna 20% meer subsidie dan nu. Daardoor zullen de
baankansen voor werknemers op een beschutte werkplek toene-

men.



Wat is beschut werk?

Beschut werk is een arbeidsplaats voor mensen met een lichame-
lijke, verstandelijke of psychische beperking die niet bij een regu-
liere werkgever kunnen werken. Het biedt een veilige, aangepaste
omgeving met intensieve begeleiding op maat. Iemand die beschut
werk doet, is in dienst van de gemeente, een sociaal ontwikkel-
bedrijf of een andere werkgever. En krijgt tenminste het wettelijk

minimumuurloon.

Werkzoekenden sneller naar werk of opleiding

via Werkcentra

Om mensen beter aan een baan of opleiding te helpen, kunnen ze
nu in het hele land terecht bij Werkcentra. Het kabinet wil er zo
voor zorgen dat vacatures worden opgevuld en meer mensen aan
het werk gaan of scholing volgen. Minister Thierry Aartsen (Werk
en Participatie) gaf onlangs in Amsterdam het officiéle startschot
voor de Werkcentra.

Dienstverlening dichtbij

De Werkcentra zijn in heel Nederland te vinden op plekken waar
de drempel laag is om binnen te lopen, zoals een winkelcentrum of
een bibliotheek. Een afspraak maken is niet nodig. Gidsen helpen
mensen op weg naar de juiste informatie over werk en scholing.
Werkgevers kunnen er op 1 centrale plek terecht voor hulp bij het
vinden van personeel en vragen over regelingen en subsidies. Vaak
zijn er meerdere locaties binnen één arbeidsmarktregio, zodat de
dienstverlening altijd dichtbij is. Ook biedt het Werkcentrum on-
line dienstverlening.

In het Werkcentrum werken publieke en private partijen, waar-
onder gemeenten, UWV, werkgevers, vakbonden, SBB en onder-
wijsinstellingen nauw samen. Deze gezamenlijke dienstverlening
wordt structureel gefinancierd en in de wet vastgelegd. Dit heeft
onder andere als voordeel dat de partijen onder voorwaarden
gegevens met elkaar mogen uitwisselen. Zo kunnen ze werkzoe-
kenden, werkenden en werkgevers beter van dienst zijn. Dat kan
zorgen voor een snellere en beter passende matching tussen werk-

gevers en werkzoekenden.

Van werk naar werk

Het Werkcentrum begeleidt werknemers ook van-werk-naar-werk.
Dit is belangrijk om het risico op langdurige werkloosheid te voor-
komen. Dit risico bestaat omdat de arbeidsmarkt snel verandert.
Opgedane kennis en ervaring voldoen dan soms niet meer. Het
Werkcentrum helpt werknemers daarom met bij- of omscholing.
Werknemers- en werkgeversorganisaties spelen hierin een belang-
rijke rol. Voor hen zijn de Werkcentra een aanvulling op bestaande
afspraken met sectoren over van-werk-naar-werk dienstverlening.
Er is inmiddels een publiekscampagne gestart om de bekendheid
van de Werkcentra te vergroten.

RECHTER DOET BELANGRIJKE UITSPRAAK
OVER AOW-KORTING:*
De bewijslast over hoofdverblijf van mantelzorger ligt bij SVB’

Verouderde wet, maar er zijn plannen voor

hervorming AOW stelsel

In een recente uitzending van Max Meldpunt geeft Diana Star-
mans, voorzitter van de raad van bestuur Sociale Verzekerings-

bank, grif toe dat de wet en methodes verouderd zijn, als het gaat

om een AOW-korting. De SVB heeft mogelijke oplossingen onder-
zocht, waarbij het objectief partnerschap op dit moment de voor-
keur geniet. Dat gaat over objectieve criteria, die ook de Belasting-
dienst hanteert. Zo stellen ze vast of mensen fiscaal partner zijn.
Bent u getrouwd of geregistreerd partner en heeft u een huis of
een kind samen, dan wordt u gezien als samenwonend en krijgt u
een lager AOW.

De SVB komt in de nieuw plannen niet meer bij mensen thuis aan-
kloppen, een hele verbetering.

Ook in Den Haag beseft men dat het AOW-stelsel moet veranderen.
Een motie die Tweede Kamerleden Elles van Ark (CDA) en Stephan
Neijenhuis (D66) hierover hebben ingediend, is aangenomen. Maar
tot er een nieuwe wet ligt, geldt de huidige uit 1957 nog.

Laat er nu net een interessante rechtszaak te zijn geweest over een
AOW-korting, vrijwel gelijktijdig (net ietsje eerder) met deze uit-
zending over AOW-kortingen.

Rechtszaak over gezamenlijke huishouding

met mantelzorger

De zaak draait om de vraag of een vrouw (86) met AOW vanaf eind
2021 een ‘gezamenlijke huishouding’ voert met haar mantelzor-
ger. Als dat zo is, heeft zij slechts recht op een lager AOW-bedrag
voor samenwonenden (gehuwden-AOW) in plaats van een alleen-
staanden-AOW.

De vrouw ontvangt sinds 1 mei 2005 een AOW-uitkering voor al-
leenstaanden.

In februari 2023 krijgt de SVB een tip dat zij al 15 jaar zou samen-
wonen met haar mantelzorger.

Deze man heeft officieel een eigen woning. Daar woont hij eerst sa-
men met zijn zoon en diens vriendin. Tijdens het onderzoek door
de SVB verklaart hij dat intussen alleen hij en zijn zoon nog in het
huis verblijven. Volgens zijn verklaring verblijft hij 2 keer per week
op dat adres.

De SVB doet onderzoek nadat eerder (in 2010) ook al eens te heb-
ben gedaan. Daarna volgen in de loop van 2023 2 huisbezoeken
bij de vrouw thuis. Op basis van verklaringen, Facebookgegevens,
dagboekfragmenten en waterverbruik concludeert de SVB dat de
vrouw en de mantelzorger vanaf 13 november 2021 een gezamen-
lijke huishouding voeren.

SVB verlaagt AOW naar gehuwden-AOW

Daarom besluit de SVB in juli 2024 haar AOW vanaf decem-
ber 2021 te verlagen naar een gehuwden-AOW. Ook moest zij
10.839,31 euro terugbetalen over de periode van december 2021
tot en met november 2023. Later legt de SVB boven op deze AOW-
korting ook nog een boete op.

De vrouw bestrijdt alles. Volgens haar woont de man niet bij haar,
maar is hij hooguit 3 dagen en nachten per week bij haar voor man-
telzorg. Haar dochter en schoondochter verlenen de meeste zorg.
Zij zegt dat er geen gezamenlijke financién zijn. Ook zijn er geen
gezamenlijke rekening en gedeelde woonlasten. Dat haar man-
telzorger haar pinpas of auto gebruikt, gebeurt alleen om haar te
helpen.

Het vonnis over de AOW-korting
De rechtbank kijkt niet naar de intenties maar naar de wettelijke
criteria voor een gezamenlijke huishouding. Het moet volgens
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de rechter om de feiten gaan: er moet sprake zijn van hetzelfde
hoofdverblijf en van wederzijdse zorg of financiéle verstrengeling.
De bewijslast legt de rechter bij de SVB.

De rechter beschouwt het onderzoek als onvoldoende.

De SVB heeft niet goed gekeken naar spullen van de mantelzorger
in de woning van de vrouw, zoals kleding, administratie of hon-
denspullen. Ook is geen huisbezoek gedaan in de woning van de
mantelzorger zelf. Verder wijst het opvallend lage waterverbruik
in de woning van de vrouw juist op een eenpersoonshuishouden.
Daarom vernietigt de rechtbank het besluit van de SVB. Geen
AOW-korting dus. De vrouw behoudt haar alleenstaanden-AOW

en hoeft helemaal niets terug te betalen.

‘Bewijslast ligt door belastende beslissing
terecht bij de SVB’
Volgens hoogleraar en advocaat sociaal verzekeringsrecht Caro-
line Forder is dit een belangrijke uitspraak. Zij zegt in NRC dat
de bewijslast bij zon AOW-korting volkomen terecht bij de SVB
ligt. Zij vindt dat de SVB beter onderzoek had moeten doen naar
waar de mantelzorger echt woonde, bijvoorbeeld door te kijken
waar zijn administratie, reservekleding en hond verbleven. “De
SVB neemt een voor de vrouw belastende beslissing, daarom ligt
de bewijslast bij de SVB. Die moet aantonen dat de mantelzorger
zijn hoofdverblijf heeft op het adres van de vrouw én economisch
of anderszins deelneemt aan haar huishouding. Het ging hier al
mis op het eerste criterium, het hoofdverblijf.”
Ook stelt zij dat mantelzorg niet automatisch betekent dat er een
gezamenlijke huishouding is.
Overigens kan de SVB nog in beroep gaan tegen deze rechterlijke
uitspraak.

(Bron: De Rechtspraak, NRC en Max Meldpunt)

MAG EEN HOTEL EEN KOPIE MAKEN

VAN MIJN PASPOORT?

De vakantie is in aantocht. Hoe zit het ook al weer als u op vakan-
tie gaat en een medewerker van een hotel, bed & breakfast, vakan-
tiepark of camping naar uw paspoort of ID-kaart vraagt.

U bent even overrompeld want u hebt ooit gelezen of gehoord dat
dit niet zomaar mag,.

De redactie van Vizier heeft dit voor u uitgezocht.

Een algemene opmerking vooraf is dat wat diegene daar precies
mee mag doen, per land verschilt.

In Nederland mag een vakantieverblijf geen kopie, scan of foto
van uw identiteitsbewijs maken. Een aantal gegevens van uw
paspoort of ID-kaart noteren mag wel, zoals uw naam. Maar niet
uw burgerservicenummer (BSN). Maakt een medewerker toch een
kopie van uw ID-bewijs en komt u er samen niet uit? Dan kunt u
eerst een klacht indienen bij het vakantieverblijf en daarna bij de
Autoriteit Persoonsgegevens (AP).

Wist u dat u het vakantieverblijf mag vragen welke gegevens zij
van u verwerken? Bekijk dan wat uw privacyrechten zijn, zoals uw
recht om gegevens in te zien en het recht om gegevens te verwij-
deren.

In een ander land kan het zijn dat een hotel wél een kopie van uw
identiteitsbewijs mag maken. Lees hoe dat zit binnen en buiten
Europa op de volgende link: https://www.autoriteitpersoonsge-

gevens.nl/themas/identificatie/paspoort-en-identiteitskaart/

U kunt de medewerker altijd vragen waarom het nodig is om een
kopie te maken. En of het noteren van enkele gegevens ook vol-
doende is.

TIP
Is een kopie van uw identiteitsbewijs echt nodig, gebruik dan de
KopielD-app van de Rijksoverheid, via

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/identiteitsfraude/

vraag-en-antwoord/veilige-kopie-identiteitsbewijs

Hoe kan ik de KopieID-app downloaden?

U kunt de KopielD-app downloaden in de App Store of Google Play
Store. De app is een uitgave van de Rijksdienst voor Identiteitsge-
gevens, onderdeel van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties.

Op de website van de rijksoverheid is er ook een video: Hoe werkt
de KopielD-app.

Hoe maak ik met de KopieIlD-app een veilige kopie
van mijn identiteitsbewijs?
Met de KopielD-app maakt u met de volgende stappen uw mobiele
telefoon of tablet een veilige kopie van uw identiteitsbewijs (ID-
bewijs):
1. Maak een foto van uw identiteitsdocument
Met de KopielD-app maakt u een foto van een identiteitsdocu-
ment. De app herkent waar gegevens op het document staan. Dit
geldt onder andere voor het paspoort, de identiteitskaart en het
rijbewijs, maar ook voor documenten uit Bonaire, Saba en Sint
Eustatius.
2. Streep gegevens door die niet noodzakelijk zijn

voor de ontvanger
U kunt de app bepaalde gegevens laten wegstrepen. Bijvoorbeeld
het burgerservicenummer (bsn) of de pasfoto. Welke gegevens u
wegstreept, hangt af van het doel van de kopie en de organisatie
waar u de kopie naartoe stuurt.
3. Plaats een watermerk over de kopie
Vul in voor wie de kopie bedoeld is (bijvoorbeeld naam organisatie
of persoon) en waarvoor de kopie nodig is (bijvoorbeeld huurcon-
tract). Deze tekst komt met de datum als watermerk op de kopie
te staan.
4. Kopie versturen, printen of opslaan voor later gebruik
Opslaan kan alleen als u een wachtwoord heeft ingesteld op uw
telefoon of tablet. Komt de kopie ooit in handen van een oplichter?
Dan is het dankzij de KopieID-app moeilijker om ermee te fraude-

ren.

Welke organisaties mogen een kopie van

mijn identiteitsbewijs maken?

Slechts enkele organisaties mogen een kopie van uw identiteits-
bewijs maken. Bijvoorbeeld uw werkgever, banken, levensverzeke-
raars, notarissen en casino’s.

Het bedrijf of de organisatie moet u informeren over de wettelijke
verplichting.

Meer informatie over de wettelijke regels voor het overnemen
of kopiéren van identiteitsgegevens staat op de website van de

Autoriteit Persoonsgegevens, https://autoriteitpersoonsgegevens.

nl/themas/identificatie/paspoort-en-identiteitskaart.

identiteitsbewijs-op-reis#identiteitsbewijs-bij-overnachting-in-
het-buitenland.
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BORE-OUT

In de vorige editie van Vizier zijn we uitvoerig ingegaan op
het onderwerp Burn-out, een fysieke en mentale toestand
van extreme uitputting, veroorzaakt door langdurige en
onopgeloste stress.

In deze editie van Vizier gaan we zoals beloofd in op het te-
genovergestelde van Burn-out, nl. Bore-out.

Wat is een bore-out?

Een bore-out is een aandoening waarbij extreme verveling en on-
derbelasting op het werk leiden tot stress, lusteloosheid en zelfs
ziekte. Symptomen kunnen psychisch zijn, zoals een laag zelfver-
trouwen en depressieve gevoelens, maar ook lichamelijk, zoals
vermoeidheid, hoofdpijn en maagklachten.

Volgens de Arbo Unie neemt uitval door bore-outklachten sinds
2021 een hoge vlucht, met name in de laatste maanden van een
kalenderjaar.

Arbo Unie ziet een explosieve stijging aan verzuimdagen door dit
fenomeen: meer dan een vervijfvoudiging in 4 jaar.

De bore-out, doet zich voornamelijk bij veel jonge werknemers
(‘generatie Z’) voor, maar ook oudere werknemers kunnen zich
doodvervelen op hun werk, als ze zich onvoldoende uitgedaagd
voelen. Waar het bij de burn-out om overbelasting gaat, daar

draait het bij bore-out juist om (cognitieve) onderbelasting.

Test voor bore-out

Er zijn vele publicaties verschenen over het onderwerp. Expert op
dit gebied is Wilmar Schaufeli, hoogleraar arbeids- en organisatie-
psychologie aan de Universiteit Utrecht en Leuven. Zo bestaan er
verschillende tests om een bore-out vast te stellen.

Schaufeli heeft samen met Gaby Reijseger de Dutch Boredom Scale
(DUBS) ontwikkeld. Deze test meet de mate van verveling en on-
derprikkeling op het werk.

Verstopgedrag van de verveelde medewerker

Titels van mediapublicaties over dit thema bij onze zuiderburen
spreken boekdelen. Zo kopt het weekblad Humo in mei 2025:
‘Mensen die het luidst verkondigen dat ze druk bezig zijn, zijn
meestal de grootste luieriken’: Helft van de Belgen doet aan schijn-
werken. Het doen alsof de werker het druk heeft met papierwerk is
een symptoom van task masking. Achter een masker van concen-
tratie gaat een dodelijk verveelde persoon schuil.

Bore-out is een serieus probleem. Volgens de laatste cijfers van Ar-
bo Unie is bore-out op de Nederlandse werkvloer in de periode van
2021-2024 meer dan vervijfvoudigd. In percentages uitgedrukt is
dat een verschil van +400 % in vergelijking met het eerste meet-

jaar. Laten we hieronder de laatste cijfers eens nader bekijken.

Nieuwe cijfers over bore-out volgens Arbo Unie

Is Bore-out een ziekte? Of is het wat anders?

De cijfers hierboven liegen er niet om. Bedrijfsartsen van Arbo
Unie zeggen dat het medewerkers die aan een bore-out lijden, ont-
breekt aan uitdaging of voldoening. Verborgen talenten worden
niet aangesproken. Opvallend is dat de meeste verzuimgevallen in
het vierde kwartaal van het jaar worden geregistreerd.

Volgens Corné Roelen, bedrijfsarts bij Arbo Unie en bijzonder
hoogleraar bedrijfsgeneeskunde is het antwoord op de vraag of
bore-out een ziekte is: “Tk merk in mijn spreekkamer ook vaker
dat mensen met psychische klachten weinig uitdaging vinden in
werk. Als je maar lang genoeg dingen doet die je niet leuk vindt,
komen klachten vanzelf. Het is de vraag of dat een ziekte is. Dat
is niet iets wat met een psychologische behandeling beter wordt.

Mensen moeten dan eigen keuzes maken.”

Zijn collega Jan van den Hoogen, strategisch arbeids- en organisa-
tiekundige bij Arbo Unie vult hem aan: “We zien dat bedrijven en
organisaties, bijvoorbeeld in de zakelijke dienstverlening, veelvul-
dig jonge mensen werven die tegen een goed salaris relatief een-
voudige werkzaamheden uitvoeren. Wanneer die werknemers dat
lang doen, wordt werk saai en ligt verloop of bore-out op de loer.
De kans op verloop verdubbelt wanneer inhoudelijke uitdaging
in werk ontbreekt. Die inhoudelijke uitdaging is immers ook een

bron van energie.”

Oplossing: breng uw talenten in kaart
Een loopbaancoach als Marjon Tjepkema pleit in dagblad AD
(28 mei 2025 ) ervoor dat medewerkers hun talenten en wensen
goed in kaart brengen. Passen die wel bij hun huidige baan? Zo
niet, dan is het volgens haar de hoogste tijd om een nieuwe baan te
zoeken: “Zodra iemand werk vindt dat bij hem of haar past, spre-
ken we niet meer van een bore-out.”

(Bron: Arbo Unie, Universiteit Utrecht en Leuven,

AD, Tubantia, Humo).

Onduidelijk

Volgens het RIVM had in 2024 20,1 % van de werkende Nederlan-
ders tussen de 15 en 74 jaar last van burn-outklachten. Hoeveel
mensen een bore-out hebben, is echter niet duidelijk, zegt Mirela
Habibovic, psycholoog en onderzoeker aan Tilburg University.
Binnen de medische en klinische psychologie doet ze veel onder-
zoek naar psychische problemen zoals stress. Ze kijkt met name
naar het effect hiervan op hart- en vaatziekten. Ze legt uit dat er
nog maar weinig onderzoek is gedaan naar een bore-out, omdat
het fenomeen relatief nieuw is. ,De bore-out is net als de burn-out

in deze maatschappij meer naar boven gekomen.”

Bronnen: Arbodiensten ArboNed en HumanCapitalCare.

Aspect Cijfer / Toename
Verzuimdagen door bore-out Meer dan 5,5 x zoveel
Verzuimdagen door burn-out +28 procent

Aantal verzuimgevallen door bore-out Verdubbeling

Aantal verzuimdagen door bore-out

Seizoenspatroon

Ruime verdubbeling (factor 2,5)

Meeste gevallen in 4e kwartaal

Periode / Toelichting
In 2024 t.ov. 2021
In 2024 t.ov. 2021
In 2024 t.o.v. 2023
In 2024 t.o.v. 2023

leder jaar
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Zo is nu nog onduidelijk wat de exacte definitie is en hoe onder-
zoekers een bore-out kunnen meten. Daarnaast lijken sommige
klachten van een bore-out op die van een depressie. Daarom wordt
veelal gedacht dat iemand met een bore-out een depressie heeft.

Wat wel duidelijk is: een bore-out kan voor extreme stress zorgen.
Stress is op zich geen probleem, zegt Habibovic, maar het wordt
een probleem als je te lang gestrest bent zonder goed te herstellen.

Het verschil

Habibovic zegt dat je lichaam geen verschil merkt in de type stress,
of je nu in een burn-out of een bore--out zit. , Stress is stress voor
je lichaam. Bij veel stress zit je ademhaling hoog, net als je hart-
slag en je bloeddruk. Je hebt een opgejaagd gevoel en er ontstaan
lichamelijke klachten zoals hoofdpijn of buikpijn. Dat is in beide
situaties zo.”

Ze denkt dat een burn-out en bore-out gezonde reacties zijn van

ons lichaam op een ongezonde omgeving.

Voorkom langdurige stress

Hoe voorkom je nu dat je langdurig gestrest bent?

»Het is belangrijk dat je de lichamelijke signalen herkent bjj je-
zelf”, zegt Habibovic. ,,Ook helpt het om op zoek te gaan naar iets
wat voor jou werkt om stress te beheersen zoals een gezonde le-
vensstijl met voldoende slaap. Maar, al deze dingen helpen niet als
je in een ongezonde omgeving zit. ,De oorzaak wordt al snel gelegd
bij de persoon die langdurige stress ervaart. Terwijl die ook in een
zieke omgeving kan zijn”, zegt Habibovic.

Regelmatig ontvangen we allerlei leuke berichten
van onze jubilarissen als dank voor de cadeaus die ze
als jubilaris ontvangen.

Voor ons zijn dit natuurlijk geweldige opkikkers.

Mail van de heer Patelski uit Hoensbroek

Aan: Vakbond ABW <Balie@vakbondabw.nl>
Onderwerp: 25 jarig jubileum

Beste allemaal,

Graag wil ik vermelden dat ik heden de prachtige attentie
heb mogen ontvangen ivm mijn 25-jarig jubileum.

Dit doet mij heel veel deugd .

Ik heb in de 25 jaar dat ik lid ben veel aan jullie te danken
gehad ivm hulp in verschillende dingen.

Tevens ben ik nooit zolang lid geweest van een mooie club
van mensen die opkomt voor vele leden zoals van deze
vakbond Abw .

Ik wil jullie allemaal bedanken voor het prachtige cadeau
ivm mijn 25-jarig lidmaatschap .

Ik zou zeggen op naar de 40 jaar, 50 jaar en verder .

Met vriendelijke groet, Dhr Patelski

Wij van de Vakbond ABW zijn dringend opzoek
naar belastinginvullers.

Wij zoeken vrijwilligers die ons team gaan versterken bij de
jaarlijkse HUBA-campagne (HUBA staat voor: HUlp Bij Aan-
gifte). De campagne heeft jaarlijks betrekking op de periode
1 maart tot 1 mei. Onze Vakbond vult dan voor de leden hun
aangifte Inkomstenbelasting in en controleert dan tevens (na-
tuurlijk indien van toepassing) de Huur- en Zorgtoeslag. Jaar-
lijks vullen wij voor ongeveer 2000 leden hun belastingaangifte
inkomstenbelasting in.

Dat invullen moet natuurlijk 100% correct volgens de regels
van de Wet op de Inkomstenbelasting gebeuren; 100% correct,
maar voor ons bondslid natuurlijk wel op de meest voordelige

W1J VERHEUGEN ONSINI
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OPROEP BELASTINGINVULLERS

VAKBOND ABW ZOEKT BELASTINGINVULLERS
VOOR HULP Bl1J AANGIFTE CAMPAGNE

EDER GEVAL OP JE REACTIE!

wijze.Heb jij die kennis en ervaring of weet je iemand die kennis
en ervaring heeft met het invullen belastingaangiften Inkom-
stenbelasting en ons team wil versterken, laat het ons dan snel
weten. Bel 045-571 99 55 of mail naar balie@vakbondabw.nl

Heb je weliswaar kennis en ervaring, maar vind je die kennis en
ervaring nog net niet voldoende om “bedrijfsmatig” aangiften
voor vele anderen in te vullen, dan mag je zeker ook reageren.
Wij kunnen je dan natuurlijk verder inwerken zodat je straks
volledig zelfstandig en vol vertrouwen de aangiften kunt afwer-
ken.

Dus meld je als je interesse hebt:

045-571 99 55 of via e-mail balie@vakbondabw.nl




MEDISCHE KEURING/
GEZONDHEIDS-
VERKLARING

Beste ABW-leden,

Als u 75 jaar bent dan krijgt u van de RDW een brief waarin staat
dat u een gezondheidsverklaring moet invullen en opsturen naar
het CBR.

Invullen van de Gezondheidsverklaring
Het invullen van deze gezondheidsverklaring kan

op twee manieren.

1. Via de website www.cbr.nl/gezondheidsverklaring

Doet u deze gezondheidsverklaring via de website aanvragen,
dan moet u ook via internet betalen.

De ervaringleert dat een aantal — met name oudere - leden noch
over een computer noch over internetbankieren beschikken en
dat het vaak lastig voor hen is om deze gezondheidsverklaring
online aan te vragen. Ze moeten vaak anderen lastig vallen om
hen hierbij te helpen, en ook vragen om voor hen te betalen.

2. Via de gemeente

Wat heel veel mensen niet weten is dat in veel gemeentes deze
formulieren gezondheidsverklaring ook te verkrijgen zijn. U
kunt bij het afhalen van deze gezondheidsverklaring meteen
cash of via de pin betalen. U dient wel vooraf een afspraak te
maken bij de gemeentes. Dus u hoeft dan ook niemand lastig
te vallen om voor u te betalen. Wilt u bij het invullen van deze
gezondheidsverklaring geholpen worden, dan kunt u als lid ui-
teraard bij onze vakbond terecht. We helpen u gratis daarmee!
Nadat het formulier gezondheidsverklaring is ingevuld en op-
gestuurd naar het CBR krijgt u bericht van het CBR.

LET OP: Zorg ervoor dat u uw Gezondheidsverklaring 4 d 5 maan-
den voordat uw rijbewijs verloopt, indient.

Wat gebeurt er nu nadat u de gezondheidsverklaring

hebt ingevuld en opgestuurd naar het CBR?

Het CBR bekijkt de informatie die ze van u hebben ontvangen.
Als ze met die informatie meteen uw rijgeschiktheid kunnen be-
oordelen, sturen ze u direct hun besluit. Maar vaak hebben ze nog
andere informatie nodig, bijvoorbeeld van een specialist of een
keurend arts. Mogelijk moet u (0ook) een rijtest doen.

Als u gekeurd moet worden of een rijtest moet doen, sturen ze u
een verwijzing.

Let op! Pas na ontvangst van deze verwijzing kunt u een afspraak
maken met een keurend arts of specialist.

Vakbond ABW is continu op zoek naar voordelen voor haar leden.

Rijbewijskeuringsarts
Dit kan via rijbewijskeuringsarts.nl

U kunt direct een afspraak inplannen via:
* het telefoonnummer 085-0180800
(maandag tot en met vrijdag van 09.00 uur tot 17.00 uur);
* het contactformulier op de website rijbewijskeuringsarts.nl;

* het e-mailadres afspraken@rijbewijskeuringsarts.nl

Vergeet niet om als u telefonisch of per mail een afspraak maakt te
vermelden dat u lid bent van de Vakbond ABW. Dit geldt ook voor
het maken van een online afspraak, want daar moet u ook aange-
ven dat u lid bent van de Vakbond ABW door bij de keuze van de
organisatie te klikken op Vakbond ABW.

Want alleen dan komt u in aanmerking voor het scherpe tarief van
de diverse keuringen.

Na het maken van uw afspraak ontvangt u per e-mail een bevesti-

ging van www.rijbewijskeuringsarts.nl

LET OP: Pas na ontvangst van deze bevestiging is uw afspraak de-
finitief!

Kijk ook steeds op hun website voor de keuringslocaties (https://
rijpewijskeuringsarts.nl/keuringlocaties/)in heel Limburg en de

tarieven (https://rijbewijskeuringsarts.nl/tarieven/) van de diverse

keuringen.

RijbewijskeuringsArts.nl meldt op hun website dat ze de laagste
prijsgarantie geven op vertoning van een lager concurrerend ta-
rief, of hetzelfde tarief van de concurrent, of van een afzegging bij
de concurrent.

U wordt voor het lagere tarief gekeurd die de concurrent aanbiedt.

Keuringen kunnen/mogen ook via eigen huisarts
De keuringsarts mag ook uw eigen huisarts zijn, maar niet alle

huisartsen willen hun eigen patiénten keuren. Tarief is onbekend.

Vragen

Indien u vragen heeft, dan kunt u contact opnemen
met ons secreariaat via de mail balie@vakbondabw.nl,
of telefonisch 045-571 99 55
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Overleden

Op 21 mei 2025 overleed in de
leeftijd van 66 jaar ons bondslid
mevrouw E.EM. Wolters-Lumens
uit Maastricht

Op 3 november 2025 overleed in de
leeftijd van 51 jaar ons bondslid
mevrouw S.M.L. Linssen uit Heerlen

Op 6 november 2025 overleed in de
leeftijd van 86 jaar ons bondslid
mevrouw M. Bouzagaoui-Ben Haddou
uit Eygelshoven

In november 2025 overleed in de
leeftijd van 88 jaar ons bondslid
mevrouw H. Tipker-Veldhuis uit Heerlen

Op 26 december 2025 overleed in de
leeftijd van 86 jaar ons bondslid
de heer M.R. Wagenaar uit Landgraaf

Op 30 december 2025 overleed in de
leeftijd van 77 jaar ons bondslid
mevrouw A.M.I. van Troost-Bruls
uit Brunssum

Op 8januari 2026 overleed in de
leeftijd van 82 jaar ons bondslid
de heer H.A. Meisen uit Meerssen

Op 9 januari 2026 overleed in de
leeftijd van 62 jaar ons bondslid
de heer J.JM. Lony uit Landgraaf

Op 10 januari 2026 overleed in de
leeftijd van 88 jaar ons bondslid
de heer D.H. Donners uit Kerkrade

Op 11 januari 2026 overleed in de
leeftijd van 86 jaar ons bondslid
mevrouw N. Schwanen-Vluggen
uit Gulpen

Op 15 januari 2026 overleed in de
leeftijd van 77 jaar ons bondslid
de heer M.M. Stevelmans uit Brunssum

Op 16 januari 2026 overleed in de
leeftijd van 90 jaar ons bondslid
de heer EJ. Ritzen uit Nuth

Op 15 februari 2026 overleed in de
leeftijd van 73 jaar ons bondslid
de heer P. Hendriks uit Heerlen

Op 17 februari 2026 overleed in de
leeftijd van 63 jaar ons bondslid
mevrouw H.A.W. Gaemers uit Hoensbroek

Op 21 februari 2026 overleed in de
leeftijd van 54 jaar ons bondslid
mevrouw B.M.P. Heyden-Vonken uit
Heerlen

Op 21 februari 2026 overleed in de
leeftijd van 93 jaar ons bondslid
de heer M.J. Bindels uit Kerkrade

Op 26 februari 2026 overleed in de
leeftijd van 67 jaar ons bondslid
de heer EJM. Donners uit Heerlen

Op 27 februari 2026 overleed in de
leeftijd van 78 jaar ons bondslid
de heer H.A.G.C. Koster uit Geleen

Op 12 maart 2026 overleed in de
leeftijd van 60 jaar ons bondslid
de heer E.J.K. Kasperek uit Brunssum

Op 18 maart 2026 overleed in de
leeftijd van 87 jaar ons bondslid
mevrouw M.K.H. Jelsma-van Kan
uit Kerkrade

Op 19 maart 2026 overleed in de
leeftijd van 80 jaar ons bondslid
mevrouw M.H. Essers uit Kerkrade

Op 25 maart 2026 overleed in de
leeftijd van 96 jaar ons bondslid
mevrouw C. van Laar-In den Berken uit
Kerkrade

Op 2 april 2026 overleed in de
leeftijd van 76 jaar ons bondslid
de heer K.M.H. Pijls uit Kerkrade

Op 6 april 2026 overleed in de
leeftijd van 72 jaar ons bondslid
de heer H.G.M. Janssen uit Kerkrade

Op 15 april 2026 vernamen we dat
op 12 oktober 2025 overleed in de
leeftijd van 62 jaar ons bondslid
de heer J.E. Bours uit Bunde

Op 20 april 2026 overleed in de
leeftijd van 73 jaar ons bondslid
de heer EJ. Nellen uit Kerkrade

Op 28 april 2026 vernamen we dat
op 12 september 2025 overleed in de
leeftijd van 88 jaar ons bondslid

de heer J.L. Grispen uit Echt

Op 24 april 2026 vernamen we dat in de
leeftijd van 76 jaar ons bondslid

de heer P.J. Flecken uit Kerkrade
overleden is

Op 29 april 2026 overleed in de
leeftijd van 85 jaar ons bondslid
mevrouw G.T. Essers uit Hoensbroek

Op 6 mei 2026 vernamen we dat op

26 april 2026 overleed in de leeftijd van
88 jaar ons bondslid

de heer PH.J. Haufman uit Heerlen

Op 19 mei 2026 vernamen we dat op

6 mei 2026 in de leeftijd van 84 jaar ons
bondslid mevrouw H.J.M. Bloemen-
Vrusch uit Epen overleden is

Op 17 mei 2026 overleed in de
leeftijd van 92 jaar ons bondslid
mevrouw A. Oelen-De Vries uit Landgraaf

Op 20 mei 2026 overleed in de
leeftijd van 88 jaar ons bondslid
de heer T. Elzinga uit Heerlen

Op 22 mei 2026 vernamen we dat ons
bondslid de heer J.T.E. Douw uit Kerkrade
in de leeftijd van 82 jaar overleden is

Wij bedanken de overleden vrienden
voor hun trouw aan onze organisatie
enwensen hun familie veel sterkte toe!
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Vizier

Wij feliciteren

25-jarige jubilarissen maart 2026

C.C.J. Dohmen uit Kerkrade

R. Dohmen uit Heerlen

W.H.C. Dumont uit Bocholtz
J.PM.G. Geurts uit Merkelbeek

A M. Hanssen uit Landgraaf
H.J.J. Hendriks uit Heerlen

A.C.J. Herrijgers uit Heerlen
P.H.H. Huisman uit St. Geertruid
S.M.T. Klip-Krewinkel uit Heerlen
M.W.A.L. van der Linden uit Hoensbroek
1. Mols-van der Plas uit Sittard
A.G.J. Parfant uit Heerlen

G.H.P. Rijvers uit Heerlen

A.C. Rijvers-ten Haaf uit Heerlen
E.J.W. Vermeulen uit Brunssum

40-jarige jubilaris maart 2026
H.A.L. Diederen uit Nuth

Colofon
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25-jarige jubilarissen april 2026
M.E.A. Bout uit Hoensbroek

E.A. Dietzenbacher uit Selfkant
G.C.M. Gerrist-Heijnders uit Hoensbroek
PA.M. Hanssen uit Stein

E.J.A. Hundscheid-Weerts uit Nuth
AH.J. Jongen uit Heerlen

G.M.M. Leeuwenhage uit Heerlen
B.H.J.M. Olfen uit Valkenburg

H. Pustjens uit Schinnen

M.E.J.M. Urlings-Huijts uit Schimmert

40-jarige jubilarissen april 2026
H.M.L. Coenen uit Landgraaf

J.G. Falize uit Neer

C.E.J.J. Kersten uit Brunssum
P.A.A. Schroeder uit Heerlen

H.P.J. Souren uit Voerendaal

50-jarige jubilaris april 2026
C. Karel-Nottelman uit Sittard

25-jarige jubilarissen mei 2026

F. Bourik uit Heerlen

H. Claassens uit Beek

K. Claassens uit Beek

P.L.C. Dekker uit Heerlen

N.E.W. Feijten uit Brunssum

EM. Logister uit Heerlen

PL.J. Moonen uit Hulsburg

H.G.M. Munsters uit Sittard

Y.M.A. Otten uit Heerlen

PD.V. de Rochemont uit Eygelshoven

40-jarige jubilarissen mei 2026

R.M.H. Lassauw uit Wijlre
J.H. Renneberg uit Schinveld
J.J.M. Vogels uit Schinnen
EX.M. Wéltgens uit Kerkrade
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50-jarige jubilaris mei 2026
JW.A. Boers uit Beek

70-jarige jubilaris mei 2026
H.M. Honings-Brandt uit Simpelveld

25-jarige jubilarissen juni 2026
D.M.P. van Bijnen uit Eygelshoven
M. Buining uit Oirsbeek

W.L. Cuijpers uit Geleen

G. Erni uit Heerlen

M.H. Forst-Muller uit Kerkrade
JEM. Joosten uit Beek

R.S.A. Mans uit Brunssum

R.M.T. Monden uit Heerlen

J.J. Schaap uit Landgraaf

PJ.W. Scheijen uit Geleen
S.A.G.H. Speetjens uit Geleen
G.A.W. Strijkers uit Amstenrade
C. Weijzen uit Urmond

25-jarige jubilarissen juli 2026
S.L.M.C. Buisman uit Heerlen
R.M.M. Dahlmanns uit Beek

J.H.G. Heijnen uit Linne

E.E.J. Heijnen-Backus uit Linne
M.T.J. Heugen-Halmans uit Nuth
C.A.M.J. van Hoeye uit Schinveld

D. Jennes uit Heerlen

M.J.E. Knobbe uit Kerkrade

A.E. van Leeuwen uit Heerlen

S. van Leeuwen-Patelski uit Heerlen
J.A.M.H. Leijssen uit Partij-Wittem
C.J.M. Leijssen-van Oosterhout uit Partij-
Wittem

R. Lemmens uit Schinveld

40-jarige jubilarissen juli 2026
H.G.L.J. Bloemen uit Epen

M.J. Dohmen uit Kerkrade
A.F.J.J. Smits uit Maastricht

50-jarige jubilarissen juli 2026
A M. Hoekstra-Brandt
H.M.EM. Kanters uit Einighausen

Namens het Hoofdbestuur
wensen wij al onze jubilarissen
van harte proficiat!




Aanmeldingsformulier

Ik wil graag een B Naam €N VOOTIELEErS: .........ooiiiiiie e et (Deze strook niet invullen)
Straat en hUISNUMMET: ... Bondsnummer:
[ individueel lidmaatschap. POSICOAE BN PIABLS: ...cvveveersrresererceeesseesiessseessesssse s seessessss et sssssisessnennnnnnes | T
TelEfOON VASTE: ..ot
[ een gezinslidmaatschap en gezinscontributie. LI =1 (o Yol 2 Vo] o 1= FEr
Voor elk gezinslid s.v.p. een apart formulier = o = N
invullen. GeboortedatuUmi .......coeiiiiiier e Man / Vrouw* Bedr. COAe: ammmeiiiein
BSN (ZSOfINUMMET): ..ttt nae e

Bondsgroep: ...

[ exemplaar van de statuten ontvangen.

B Werkzaam biji ...
O exemplaar van het juridisch reglement Straat en hUISNUMMET: c....oviii s
ontvangen. POStCOAE BN PlAALS: ...ttt sttt e e
Aard van het bedrijfi.......ccocii
Telefoon werk: ... FaX: oo Bedrag: .....covvererieenenieieienns
Ik word lid van Vakbond ABW per eerste van WErKNE/SEAMNE ..o
demaand.......ccccceveiiniiiiiinnnns en verleen bet we
tot wederopzegging machtiging om van mijn B S00rt UItKETiNG: ..o
rekening af te schrijven de bedragen, die ik UIKEIINGSIIL.: .ot
volgens de geldende contributieregeling ver- Lid V.83 nnreesssesmsnissssssnenn
schuldigd zal zijn. H Mijn iban-nummer: ...

Bondsnr. werver:

HaNAIEKENING: ...

Let op: elke vraag altijd invullen!!!

Deze aanmelding werd opgenomen door:
Naam en voorletters van de WEIrVer: ...

Straat en hUISNUMMET: ..o

Postcode en Plaats: ... e

BONASNUMMET: ...t

Contributie peroi-01-2023

[*doorhalen wat niet van toepassing is.}

23 jaaren ouder €15,-

21 en 22 jaar €13,50

t/m 20 jaar €11,-

Gezinscontributie (voor 2 personen) €22,-
(voor ieder volgend inwonend gezinslid) € 9,75
AOW-gerechtigde leeftijd €11,-

Twee leden met AOW-gerechtigde leeftijd €17,
Vrijwillige klasse
Uiteraard staat het ieder lid vrij om méér contributie te betalen.
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